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Apresentacao

O presente documento tem como objetivo apresentar os resultados dos
indicadores de desempenho das variaveis 1, 2 e 3 alcancados pelos profissionais das
equipes de saude da familia e das equipes de saude bucal das 29 unidades de saude da
area, no periodo que compreende os meses de Abril e Maio de 2016.

A area programatica 3.1 utiliza o sistema de prontuario eletrénico Prime Saude,
gue esta implantado em cada unidade com servidores locais e ndo necessita de link de
internet para o seu funcionamento. Os relatérios dos indicadores de desempenho s&o
gerados a partir de um sistema de Bl (INTUS), que mapeia todos os dados do sistema
Prime instalado nas unidades.

Na conducédo do projeto Prime Saude, continuamos com o grupo de trabalho que
se reune quinzenalmente na CAP 3.1 para discussédo dos principais problemas, melhorias
e customizacgdo do prontuério. Estas reunifes sdo conduzidas tendo como parametro uma
planilha de acompanhamento que apresenta as demandas solicitadas, as prioridades e 0s
prazos para execucao.

O primeiro capitulo deste documento traz o relatdrio da variavel 1, apresentando o0s
resultados da area, considerando os 19 indicadores do aditivo de contrato, com as
respectivas discussdes. Em seguida é apresentada a variavel 2, trazendo os resultados
de cada equipe a partir da analise dos indicadores e as respectivas justificativas e
propostas de acdes de melhoria, além do valor total de repasse para pagamento desta
variavel. Na variavel 3, sdo apresentadas a quantidade de Unidades Contabeis (UCs)
alcancadas pelas equipes, bem como no anexo V, apresentada a planilha de valores a
serem pagos pelo alcance da V3.

Nesta avaliacdo, temos a inclusdo de 15 novas equipes de saude da familia: sendo
13 equipes a partir do més de abril e 2 equipes a partir do més de maio. Desta forma,
neste relatdrio sera apresentado um total 154 equipes avaliadas. O quadro abaixo aponta

as novas equipes e as respectivas datas de criacdo/implantacdo no prontuario eletrénico.

DATA DA CRIACAO DAS

NOME UNIDADE EQUIPE EQUIPES / IMPLANTAGAO

DO SISTEMA

Ibatuba 06/04/2016
CMS Necker Pinto Z-10 06/04/2016
Candido Portinari 06/04/2016
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Baturite 06/04/2016
Cohab 06/04/2016
Ceci 06/04/2016
CMS Matria Cristina Roma
Santa Luzia 06/04/2016
Paugartten
Andiroba 06/04/2016
Santa Rita 06/04/2016
Nacbes 06/04/2016
CMS José Breves dos Santos Mar Grande 27/04/2016
Coroado 06/04/2016
CMS Paulino Werneck
Caninare 06/04/2016
Guarabu 04/05/2016
CMS Newton Alves Cardozo Combu
04/05/2016

Cabe ressaltar que o0 CMS Maria Cristina Roma Paugartten e CMS José Breves
dos Santos, ja trabalhavam com modelo de Estratégia de Saude da Familia, e por isso,
neste periodo ampliaram o nimero de ESFs e ESBs para cobertura do seu territorio. Os
CMS Necker Pinto, CMS Paulino Werneck e CMS Newton Alves Cardozo, passaram a
incorporar equipes de Estratégia de Saude da Familia, totalizando um aumento de sete
EQSF para o subsistema da llha do Governador.

A presente CTA tem duas particularidades, é bimestral referente aos meses de
Abril e Maio, conforme Resolucdo SMS N° 2937/2016 e sera a primeira analisada pelo
novo aditivo de contrato. Sera utilizada a férmula de célculo designada pelo Portal OSInfo,
através do Oficio n°® 006/2016, instrumento oficial de analise da CTA. Cabe ressaltar que
os relatérios customizados no Portal OSiInfo, estd considerando o més de Junho, e por
isso os calculos de média estardo discrepantes com os valores desta CTA, ja que o portal

esta customizado para realizar o calculo trimestral e ndo bimestral.
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Relatério Assistencial

1.  VARIAVEL 1

Esta variavel tem como objetivo induzir boas praticas na gestdo da OSS e alinha-
las as prioridades definidas pela SMS. Este recurso somente pode ser utilizado no objeto
do contrato de gestdo n&o cabendo a SMS interferir nesta aplicagdo desde que pertinente
ao objeto do contrato.

A parte variavel 01 é composta por 19 indicadores e pode ser dividida em trés
faixas de recursos orcamentérios:

(i) cumprimento de 80 a 100% das metas implica em destinacdo do total de 2% dos
recursos orcamentarios pré-definidos a OSS, desde que 100% das equipes de saude da
familia estejam completas(*). No caso de equipes incompletas, mesmo tendo 100% dos
indicadores alcancados, a OSS fard jus somente a 1% do recurso.

(i) cumprimento de 60 a 79% das metas implica em destinacdo do total de 1% dos
recursos orcamentarios pré-definidos a OSS, desde que 100% das ESF estejam
completas(*). No caso de equipes incompletas, mesmo tendo 100% dos indicadores
alcancgados, a OSS fara jus somente a 0,5% do recurso.

iif) cumprimento de menos de 60% das metas implica em ndo destinacdo do recurso a
OsSssS.

(*) Entende-se por equipe de saude da familia completa, em cada més do periodo de
andlise, aquela que possuir cadastrado no SCNES, um médico 40h ou dois médicos 20h,
um enfermeiro, um técnico de enfermagem e o nimero minimo de ACS definido pela CAP
para cada territério. Na AP 3.1 ficou definido o nimero minimo de 5 ACS para compor a
ESF.

No periodo em analise, a area alcancou 08 indicadores, o que corresponde a
42,10% do total. Apresentamos abaixo as justificativas para os resultados dos indicadores
da variavel 1 obtidos no periodo de anélise que corresponde aos meses de Abril e Maio de
2016.
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Periodo: 04/2016 a 05/2016

AP 3.1

% de metas atingidas 42,10%

Periodicidade

Indicadores Férmula de célculo da Avaliagio Abr/16 Mai/16 BIM/16
Proporcgo de N° Unidades com comisséo
Manutengéo de unidades de saude cor;l atividade menslal A partir do 7° més
comissoes de da falm|I~|a com PEP de contrato (se 100,00% | 100,00% | 100,00% | 95%
prontuarios nas comissdes de 100 contrato novo)
unidades prontuarios X Trimestral
implantadas N° de unidades com ESF
N° de profissionais das ESF
Acompanhamento do € E?nB cz:(riastra:;nsnnp F:]EP PEP +
cadastramento no Proporcéo de com co eCSI’\)IES encia no Arquivo
Cadastro Nacional de profissionais de ex g Hacao Trimestral 99,25% | 99,08% | 99,17% | 95%
Estabelecimentos de salde cadastrados 100 dg CNI(E;aS
Saude (SCNES) X
N° profissionais ESF e ESB
cadastrados no PEP
N.° de consultérios
assistenciais com
impressora disponivel
Estrutura para Percentual de fgncionar:jdo rl‘as unidades
i 3 bri a area de planejamento
mpressao de °°?;Lg:2rs':§é°m piane) PEP Trimestral | 92.91% | 9120% | 92,09% | 95%
assistenciais funcionando x 100
N.° de consultérios
assistenciais nas unidades
da area de planejamento
. N° de declaragdes de
Proporcéo de )
unidades de satde abastecimento adequado
Abastecimento regular | com declaragéo do . o 0 o o
das unidades diretor/gerente que 0 PEP Trimestral 100,00% | 100,00% | 100,00% | 95%
estdo regularmente X
abastecidas N° de unidades recebendo
apoio a gestdo
. N° de unidades que
o Proporgéo de realizam o fonecimento
If)escer_!trallfa%ao do unldall_des que registrado no PEP
‘ornecimento de realizam o ) o 0 o o
medicamentos fomecimento de PEP Trimestral 100,00% | 100,00% | 100,00% | 95%
controlados medicamentos x 100
controlados
N° total de unidades da area
N° de unidade com
. comprovagéo de envio pelo
Regularidade do envio Er:? dp;(;gzo 3: PEP
da produgao (BPA, informaram gm dia PEP Trimestral 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100%
SIAB e OSINFO) SIA, SIAB e OSINFO X100
N° total de unidades
Proporgéo de N° de profissionais das ESF
profissionais da ESF | ¢ ESB que receberam por
Regularidade no envio (reelczestl)ae ?aurﬁ e-mail pelo PEP o envio do
dos indicadores de mensalmente por dresdultado doshln((i\llczado\r/%s)
iavai e desempenho (V2 e V3),
g?g)'“gﬁ:g‘:g’ﬁ{'a;’:s's email pelo PEP o SIAe SIAB PEP Trimestral 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100%
D envio do resultado de
profissionais das indicad d
equipes indicadores de
desempenho x 100
iaveis 2 € 3) d
(var;i\;e:]snidaede) ¢ N° total de profissionais ESF
e ESB
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Valor gasto com a rubrica
Relagio do gasto Razéo de gasto gestéo TEIAS
8 admu~1|strat|vo em adm|_n|strat|vo em Prestacdo de Trimestral 0,66 0,85 076 <ou=
relagéo ao total de relagéo ao total do x 100 contas 1
gastos gasto )
Teto do valor para a rubrica
gestdo do TEIAS
Compra de itens Proporgéo detens | Total de itens comprados
abaixo do valor médio | 2dduiridos com valor abaixo da media
9 | do banco de pregos em sba'm(fa média g° CL‘?”.‘tpra? e Trimestral | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 95%
satde do MS ou da anco de pregos do 100 icitagéo
SMS MS em satde ou E—
SMS Total de itens adquiridos
N° de declaragdes dos
Proporcéo de gerentes de materiais de
. . tes que qualidade e servigos
Qualidade dos itens geren .
10 | fornecidos e dos consideraram de boa | - prestados de qualidade PEP Trimestral | 90,75% | 92.83% | 91,80% | 95%
. qualidade os itens ' ' ’
servigos contratados - x 100
adquiridos e 0s
servicos prestados | N°de unidades recebendo
apoio a gestdo
N° de casos novos de
Tuberculose encerrados
Proporgdo de casos €OMO cura na area
Proporgéo de cura de de tuberculose . 0 o o o
1 tuberculose encerados como X 100 PEP Trimestral 51,85% | 43,10% | 45,88% | 85%
cura N° Total de casos novos de
Tuberculose encerrados na
area
N° de gestantes residentes
na abrangéncia das equipes
notificadas para Sifilis na
Proporcéo de Gestaga:dcehoatéztamento
Acompanhamento de notificagdes de Sifilis . 0 o o o
12 Sifilis na Gestagao ha Gestagdo com X 100 PEP Trimestral 0,00% | 40,00% | 17,39% | 90%
tratamento adequado N° de gestantes residentes
na abrangéncia das equipes
notificadas para Sifilis na
Gestacdo
N° de mulheres que
encerraram o pré-natal com
Proporgao de 7 ou mais consultas
Proporgao de gestantes com 7 ou | (médicos e/ou enfermeiros)
13 | gestantes com 7 ou mais consultas de na area PEP Trimestral 58,40% | 5545% | 56,77% | 80%
mais consultas pré-natal registradas x 100
no PEP o
N° total de mulheres que
encerraram o pré-natal na
area
N° de pessoas cadastradas
Proporcéo de no PEP com preenchimento
Proporgao de cadastros definitivos do campo CPF para
cadastros definitivos com ndimero Unico pessoas com 16 anos ou
14 | com nimero Unico em relagdo ao total mais___ X PEP Trimestral 89,89% | 89,87% | 89,88% | 90%
para pessoas com 16 de cadastros 100
anos ou mais (CPF) (pessoas com 16 N° total de pessoas
anos ou mais) cadastradas no PEP com 16
anos ou mais
N° de pessoas cadastradas
Proporcio de Proporgéo de no PEP com preenchimento
ca dgst:}os definitivos cadastros definitivos | do campo DNV ou CPF para
com nimero tinico com nimero Unico pessoas com menos de 16
15 em relagdo ao total anos X PEP Trimestral 8594% | 86,03% | 85,99% | 90%
(DNV ou CPF) para
de cadastros 100
pessoas com menos
de 16 anos (pessoas com menos
de 16 anos) N° total de pessoas
cadastradas no PEP com
menos de 16 anos
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(n° de profissionais
substituidos + n° de
Rotatividade de Rotatividade profissionais admitidos)/2 <ou
16 | profissionais nas (Turnover) de CNES Trimestral 2,34% | 3,67% | 6,01% =59
equipes profissionais nas ESF °
N° total de profissionais
ativos no periodo
Numero de criancas N° de criangas até 2 anos e
e gestantes gestantes beneficiarios do
Proporgao de criangas o CFC acompanhados
beneficiarias do
17 beneftites do Carto i Portal Trimestral | 4240% | 42.43% | 4243% | 80%
Familia Carioca com E— BF/SUBPAV it o At ’
- acompanhadas no
condicionalidades periodo pelo total de
” N° total de criancas até 2
acompanhadas criangas e gestantes anos e g(l-)stgr?tes
beneficiarios do CFC beneficiarios do CFC
Percentual de esc_:qla_s N.° de escolas que
Z ::2:::; git; tde;rltorlo Proporgéo de escolas recebergm algumg acédo de
Unidade de Satide com | © creches cobertas salde no periodo Mensal (considerar
18 . na area da unidade PEP apenas meses 63,24% | 63,97% | 63,60% | 80%
no minimo uma de Saude de x 100 letivos das escolas)
atividade de promogao, referéncia
revengao ou
gssisté(r}\cia Total de escolas da area
N.° familias beneficiarias do
BF cadastradas na area da
Proporgéo de ESF com kits individuais
familias com entrega entregues para todos 0s
de kits de higiene seus membros pelos ACS
19 | Desempentio oral dentre as ouESB PEP Trimestral | 18.69% | 27.00% | 45,79% | 100%
familias beneficiarias x 100
do prograrta Bolsa Total de familias
beneficiarias do BF
cadastradas na érea da
ESF

A modificacdo de alguns indicadores do contrato de gestéo, a alteracdo das metas

para indicadores que as unidades vinham alcancando e o periodo de analise desta CTA,

podem ter contribuido para que a area nao tenha alcancando o percentual de indicadores

semelhante aos periodos anteriores.

Apresentamos as justificativas para os resultados dos indicadores da variavel 1

obtidos no periodo de anélise que corresponde aos meses de Abril e Maio de 2016.

Os resultados de cada indicador estdo sendo apresentados mensalmente no

documento: ANEXO - “ANEXO | — Indicadores da variavel 1”.

Indicador 1: Proporcdo de unidades de saude da familia com comissdes de prontuarios
mantidas. Meta: 95%. Resultado do periodo: 100,00%

~ ABRIL  MAIO BIMESTRE REGRA
Numerador 26 26 26 MEDIA
Denominador 26 26 26 MEDIA
Resultado | 100,00% | 100,00% | 100,00% H

Fonte: PEP/2016
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O prontuério eletrénico permite que o diretor/gerente registre a data e a ata de cada
reunido realizada. O resultado gerado no relatério do prontuario eletrénico foi de 92,86%
para abril e 89,66% para maio, porém concluimos que o resultado do periodo € de 100%
conforme as justificativas abaixo:

Todas as unidades da A.P 3.1 registraram a reunido mensal da Comissao de
Prontuério Eletronico, exceto as novas unidades: CMS Necker Pinto, CMS Paulino
Wenerck e CMS Newton Alves Cardozo, que comecaram a utilizar o prontuario eletrénico
em abril e maio respectivamente. De acordo com o Contrato de Gestdo, a realizacdo da
reunido da comisséo de prontuario deve acontecer a partir do 7° més de funcionamento da
unidade. Desta forma, para este indicador a area atingiu 100%, mantendo o resultado

obtido no periodo de avaliacdo anterior.

Indicador 2: Propor¢cdo de profissionais de saude cadastrados no SCNES. Meta 95%.
Resultado do periodo: 99,17%

ABRIL ‘ MAIO  BIMESTRE REGRA
Numerador | 1.461 1.511 1.486 MEDIA
Denominador| 1.472 1.525 1.499 MEDIA
Resultado 99,25% | 99,08% 99,17%
Fonte: PEP/2016
Este indicador demonstra a proporgéao de profissionais das ESF e ESB cadastrados

no prontuario com correspondéncia no CNES. O resultado do indicador para o bimestre é a
média aritmética dos numeradores sobre a dos denominadores.

O cadastro dos profissionais no CNES ¢é realizado na prépria unidade de saude
pelo gerente/diretor, com acompanhamento da DICA/CAP 3.1. Mensalmente a empresa de
prontudrio importa no Prime o arquivo em XML do CNES, referente a base do 8° dia util de
cada més, correspondente a base de fechamento da competéncia. Este processo permite a
comparacao entre os profissionais que constam na base do CNES e os profissionais ativos
no Prime. Apés importacdo desta a base o sistema gera uma listagem de profissionais que
se encontram em divergéncia. Esta listagem é enviada para as unidades e para DICA/CAP
3.1, justificar e acompanhar as divergéncias encontradas.

Considerando o exposto, o resultado alcancado para periodo é de 99,17%. As
inconsisténcias identificadas sdo apresentadas no quadro abaixo acompanhado de suas

respectivas justificativas:

10
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UNIDADE

CF ADIB JATENE

NOME DO PROFISSIONAL

CARLOS MANOEL CANEIRO XAVIER

Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n°® 030 referente ao Bimestre Abril

MOTIVO DA
INCONSISTENCIA

Licenca Médica

CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS

DANIELLE MONIQUE TEIXEIRA ALVES

Demissao

CF ASSIS VALENTE

LILIANE FERREIRA DA SILVA

Licenca Maternidade

CF ASSIS VALENTE

MARIA APARECIDA GOMES

Transferida do CMS Parque
Royal

CF FELIPPE CARDOSO

MAVIS SOTOLONGO RAMOS

Transferida para CF Maria
Sebastiana de Oliveira

CF FELIPPE CARDOSO

ANNA CRISTINA MARTINS CALDEIRA

Licenca Médica

CF PALMEIRAS

JONAS QUERINO CAMPOS

Licenca Médica

CF RODRIGO Y AGUILAR ROIG | LILIAN FERNANDA SANTOS PAIVA Demisséo
CF ZILDA ARNS JUSSARA RANGEL FREITAS Licenca Médica
CF ZILDA ARNS PRISCILA GONCALVES DE SOUZA Demisséo

CF ZILDA ARNS

SILVIA MARIA BAPTISTA

Transferida para Policlinica
José Paranhos Fontenelle

CMS MARIA CRISTINA R.
PAUGARTTEN

LORENA SHERMAN BERETTA DE
CASTRO

Admissao

CMS NAGIB JORGE FARAH

ALINE SILVEIRA LOPES

Licenca Maternidade

CMS VILA DO JOAO

MARCIA SOARES DOS SANTOS DA
SILVA

Transferida para CF Rodrigo
Roig

As unidades vém sendo orientadas para 0s ajustes necessarios nos cadastros dos

profissionais no PEP e

CNES. As inconsisténcias

relacionadas as demissdes e

transferéncias, foram sinalizadas as unidades para inativagdo dos respectivos logins no

prontuario eletrénico.

Indicador 3: Percentual de consultérios com impressora com impressora funcionando.
Meta: 95%. Resultado do periodo: 92,09%

ABRIL MAIO BIMESTRE  REGRA

Numerador 262 262 262 MEDIA

Denominador 282 287 285 MEDIA
Resultado 92,91% 91,29% 92,09%

Fonte: PEP/2016

Este indicador avalia a estrutura para impressdo de documentos nos consultorios

de equipes de saude da familia, saude bucal e farmacia. Os consultérios tematicos, quando
utilizados para consulta, também devem ser considerados no calculo. Os gerentes devem
avaliar mensalmente como “sim” ou “ndo” se ha impressoras em funcionamento nos
consultérios listados em cada unidade.

No final do bimestre, 15 unidades n&o possuiam impressoras instaladas na

farmacia, sao elas: CF Palmeiras, CMS Necker Pinto, CMS Paulino Wenerck, CF Aloysio

11
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Augusto Novis, CF Augusto Boal, CF Felippe Cardoso, CF Rodrigo Y Aguilar Roig, CF Zilda
Arns, CMS Jodo Candido, CMS José Breves dos Santos, CMS Maria Cristina Roma
Paugartten, CMS Nagib Jorge Farah, CMS Samora Machel, CMS Sédo Godofredo e CMS
Iraci Lopes. As unidades CF Maria Sebastiana de Oliveira e CF Assis Valente relataram o
ndo funcionamento de duas impressoras de seus consultérios. O CMS Newton Alves
Cardozo ainda ndo possui impressoras instaladas em seus consultérios e farméacia. O Setor
de Tecnologia da Informacdo da OSS justificou o atraso no reparo e instalacdo das
impressoras para o periodo e providenciou o conserto e instalacdes para o proximo més.
Para o bimestre abril e maio, a &rea ndo alcanca a meta, ficando com 92,09% de

impressoras em funcionamento no periodo.

Indicador 4: Proporcdo de unidades de saude com declaracdo do diretor/gerente que

estdo regularmente abastecidas.Meta: 95%. Resultado do periodo: 100,00%.

_ABRIL  MAIO  BIMESTRE  REGRA
Numerador 28 29 29 MEDIA

Denominador 28 29 29 MEDIA
Resultado 100,00% 100,00% 100,00%

Fonte: PEP/2016
Este indicador visa medir a proporcdo de unidades que declaram estar

regularmente abastecidas no periodo avaliado. Para calculo do indicador, o gerente deve
mensalmente registrar se o abastecimento se deu de forma regular.

No bimestre em andlise, a area alcancou a meta estabelecida, onde todas as
unidades declararam estar abastecidas regularmente, mantendo o resultado alcan¢cado no

altimo periodo.

Indicador 5: Propor¢cdo de unidades que realizam o fornecimento de medicamentos
controlados. Meta 95%. Resultado do periodo: 100,00%.

ABRIL  MAIO  BIMESTRE  REGRA
Numerador 15 15 15 MEDIA

Denominador 15 15 15 MEDIA
Resultado 100,00% 100,00% 100,00%
Fonte: PEP/2016

O resultado desse indicador contabiliza a dispensacdo de medicamentos

controlados nas unidades de saude habilitadas, de acordo com as premissas estabelecidas

na portaria N° 344 que exige a presenca de farmacéutico 40h.

12
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As unidades da AP 3.1 habilitadas séo: CF Joaosinho Trinta, CF Aloysio Augusto
Novis, CF Assis Valente, CF Felippe Cardoso, CF Heitor dos Prazeres, CF Maria
Sebastiana de Oliveira, CF Zilda Arns, CMS Américo Veloso, CF Augusto Boal, CMS Nagib
Jorge Farah, CMS Madre Teresa de Calcuta, CF Sado Godofredo, CMS José Breves dos
Santos, CMS Maria Cristina Paugartten e CF Adib Jatene.

Na contabilizacdo deste indicador no Prime, considera-se no numerador por meio
de consulta direta ao sistema Stok, as unidades que mensalmente dispensaram pelo
menos um medicamento controlado. Para o periodo, todas as unidades que estavam

regularizadas realizaram dispensacéo de medicacgéo controlada.

Indicador 6: Propor¢éo de unidades que informaram em dia SIA, SISAB e OSINFO. Meta:
100%. Resultado do periodo: 100,00%.

ABRIL MAIO BIMESTRE REGRA

Numerador 28 29 29 MEDIA

Denominador 28 29 29 MEDIA
Resultado 100,00% 100,00% 100,00%

Fonte: PEP/2016
O processo de exportacdo do SISAB pelos gerentes das unidades é realizado

juntamente com os demais arquivos de producdo (BPA e SIAB). Tal fluxo vem sendo
seguido de acordo com as orientacdes da SUBPAV, obedecendo aos prazos ja estipulados
entre o 1° e 2° dia util do més.

Para o bimestre, a area manteve-se dentro da meta proposta, significando dizer
gue todas as unidades realizaram a exportacdo dos arquivos de producdo no prazo
estipulado. O registro da exportacdo fica salvo no sistema na aba “Menu/Produgao/BPA e
Menu/Atencaobasica/ExportacaoESUS”.

A insercdo dos resultados no Portal OSinfo € realizada através de fluxo oficial da
SMS que determina o envio até o 10° dia util de cada més aos responsaveis pela
alimentacdo dos dados no Portal. Para este periodo ndo houve a alimentacdo dos
indicadores de desempenho no portal até o prazo estipulado, pois o Portal ainda estava

sendo customizado com os indicadores conforme aditivo de contrato.

Indicador 7: Proporcédo de profissionais da ESF e ESB que receberam mensalmente por e-
mail pelo PEP o envio do resultado de indicadores de desempenho (variaveis 2 e 3) de sua
unidade, SIA e SISAB. Meta 100%. Resultado do periodo: 100,00%.
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ABRIL \ MAIO BIMESTRE REGRA
Numerador 1.514 1.553 1.534 MEDIA

Denominador 1.514 1.553 1.534 MEDIA
Resultado 100,00% 100,00% 100,00%

Fonte: PEP/2016

A empresa de prontudrio envia mensalmente por e-mail aos profissionais das ESF
e ESB, os resultados dos indicadores de desempenho e arquivos producao. Estes e-mails
sdo enviados com coépia para controlevariavel@gmail.com e vivaindicador7@gmail.com,
contas criadas pela CAP 3.1 e OSS respectivamente para auditoria dos e-mails recebidos
pelos profissionais.

Para abertura do login no prontuario eletrénico, é obrigatério o preenchimento do
campo e-mail de cada profissional. Na nova versdo do sistema Prime, foi criado um
validador no campo de cadastro do e-mail, impedindo que sejam cadastrados e-mails
considerados invalidos. Para o bimestre, todos os profissionais das equipes receberam por
e-mail os indicadores de desempenho e producao.

A lista nominal de todos os profissionais que receberam os e-mails com os arquivos
para cada més de analise sera enviada no CD arquivo “Volume 2 Anexo IV’ juntamente

com esta documentacao.

Indicador 8: Razédo de gasto administrativo em relagéo ao total do gasto. Meta: < ou =1.

Resultado do periodo: 0,76.

ABRIL ‘ MAIO BIMESTRE REGRA
Numerador R$ 606.083,33 | R$ 780.295,65 | R$1.386.378,98 SOMA

Denominador R$ 912.908,72 | R$ 912.908,72 | R$ 1.825.817,44 SOMA
Resultado 0,66 0,85 0,76

Fonte: Prestacéo de Contas/OSVivario

Este indicador tem como objetivo avaliar a eficiéncia da gestao, buscando medir a
razao do gasto administrativo da area em relacdo ao gasto total, tendo como referéncia o
teto do valor para a rubrica gestdo do TEIAS-OSS no bimestre. Para os meses de Abril e

Maio, a &rea alcancou a razdo de 0,76 deste indicador, ficando dentro da meta estipulada.

Indicador 9: Proporcao de itens adquiridos com valor abaixo da média do banco de precos

em saude do MS ou SMS. Meta: 95%. Resultado do periodo: 100,00%
14
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Fonte: Prestacéo de Contas/OSVivario

ABRIL | MAIO BIMESTRE  REGRA |
Numerador 09 57 66 SOMA
Denominador 09 57 66 SOMA
Resultado 100,00% | 100,00% 100,00% H

O indicador apresenta como objetivo avaliar a eficiéncia das aquisicbes e uso

adequado dos recursos do projeto. Por isso, mede a proporcao de itens adquiridos com

valor abaixo da média do banco de precos do Ministério da Saude ou Secretaria Municipal

de Saude.

Do total de itens adquiridos no bimestre, todos foram comprados dentro a meta

estipulada em contrato. Nas tabelas a seguir, é possivel identificar a descricdo dos itens

adquiridos, bem como a quantidade e os valores dos mesmos para o periodo.

As notas fiscais dos itens adquiridos em cada més do bimestre serdo enviadas em

CD por oficio junto desta CTA.

Tabela de itens adquiridos no més de Abril/2016

Valor .
~ QUANTI VALOR VALOR Caodigo
DESCRIGAG UNIDADE | "hADE  UNITARIO  TOTAL TgtF’,eS'a BPS
339 | Touca cirdrgica Pacote 80 R$ 7,00 R$ 560,00 R$ 9,36 0428620
2374 |Fita para autoclave Unidade | 150 R$257 | R$38550 | R$2,60 | 0279026
19mm x 3m
Compressa de gaze
8733 | algodona estéril Unidade 150 R$ 1,59 R$ 238,50 R$ 2,02 0280519
10x15cm.
agulha descartavel
8752 |13x4,5 com dispositivo Unidade 7000 R$0,68 |R$4.760,00| R$ 3,60 0279638
de seguranca
Luva de procedimento .
5042 tamanho P Caixa 400 R$ 18,49 |R$7.396,00| R$26,00 | 0269894
Compressa de gaze
8779 75x7.5 13 fios Pacote 700 R$ 12,99 [R$9.093,00| R$ 19,60 0269971
Nylon mon. Preto com
45844 agulha 3-0 Envelope 24 R$ 1,00 R$ 24,00 R$ 1,76 0281319
Fita para autoclave .
2427 19mm x 30m Unidade 120 R$ 2,57 R$ 308,40 R$ 2,60 0279026
5094 'I[:J;a de procedimento Caixa 300 | R$1849 |R$5.547,00| R$21,29 | 0370582

Tabela de itens adquiridos no més de Maio/2016

DESCRICAO

QUANT
IDADE

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

VALOR
BPS

cODIGO
BPS

UNIDADE

368 Algodéo 250G Unidade 360 R$ 4,79 R$ 1.724,40 R$ 6,30 0279726
Actisorb plus 258
curativo de carvao .

113314 ativado e prata 10,5 x Unidade 20 R$ 41,00 R$ 820,00 R$ 47,00 0402263
10,5 cm
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Scalp 23G com
684589 | dispositivo de Unidade 500 R$ 0,58 R$ 290,00 R$ 0,75 0403979
seguranca
Mascara tripla com
684589 | tiras cx com 50, Caixa 100 R$ 5,30 R$ 530,00 R$ 5,82 0341923
branca
Atadura de crepon 13 .
5768 fios 10x1,80 Unidade 6000 R$ 0,37 R$ 2.220,00 R$ 0,49 0361770
Compressa gaze
5768 esteril 13 fios com 10 Envelope | 25000 R$ 0,39 R$ 9.750,00 R$ 0,49 0361770
Attest indicador
102861 | biologico 1292 3H Caixa 16 R$ 1.908,48 | R$ 30.535,68 | R$ 2.395,00 | 0332503
vapor 3M
Nylon mon. preto 2-0 Envelope
47082 com agulha 2 MR 336 R$ 1,62 R$ 544,32 R$ 1,80 0320206
Nylon mon. preto 4-0 Envelope
47082 com agulha 1,7 MT 384 R$ 1,09 R$ 418,56 R$ 1,87 0281891
Nylon mon. preto 5-0 Envelope
47082 com agulha 2 CTI 264 R$ 1,31 R$ 345,84 R$ 1,73 0281884
Nylon mon. preto 3-0 Envelope
47082 com agulha 3 CTI 168 R$ 1,00 R$ 168,00 R$ 2,71 0344901
Nylon mon. preto 2-0 Envelope
47082 com agulha 3 CTI 216 R$ 1,00 R$ 216,00 R$ 2,80 0281323
Alg/poliester 2-0 com Envelope
47082 agulha 2 MT 168 R$ 1,38 R$ 231,84 R$ 27,86 | 0284608
Nylon mon. preto 5-0 Envelope
47082 com agulha 2,5 MT 96 R$ 1,32 R$ 126,72 R$ 1,73 0281884
Nylom mon.preto 4-0 Envelope
47082 com agulha 3 CTI 96 R$ 1,00 R$ 96,00 R$ 2,00 0294765
5833 ééi‘i”srg decrepon 13| Unidade |, 5, | R$113 | R$1.64076 | R$1,20 | 0361768
Compressa de gaze Unidade
8872 |algodonada esteril 600 R$ 2,22 R$ 1.332,00 R$ 25,80 | 0432576
15x30cm
8866 é(')%%‘:go hidrofilo Rolos 140 R$9,95 | R$1.393,00 | R$10,78 | 0320817
gogs | Coletor de urinaffezes | Unidade | 555 | pgo50 | R$150,00 | R$2,30 | 0428464
80ml esteril
go43 | Coletordeurinaffezes | Unidade | .55 | pgoas | R$900,00 | R$2,30 | 0428464
80ml n/esteril
Coletor de urina/fezes Unidade
8953 80ml n/esteril 2000 R$ 0,45 R$ 900,00 R$ 2,30 0428464
Atadura de crepe Unidade
8880 15cm x4,5mt - 13 fios 5736 R$ 0,86 R$ 4.932,96 R$ 1,12 0383606
961 | A9ua destilada para Galdo 19 R$ 8,98 R$ 170,62 R$ 9,40 | 0315056
autoclave
47318 |Sedapretatrancada | Envelope | aaq R$ 1,62 R$ 544,32 R$1,92 | 0281562
2-0 com agulha 2
Seda preta trancada Envelope
47318 4-0 com agulha 1,7 mt 384 R$ 1,09 R$ 418,56 R$ 1,62 0281555
Nylon mon.preto 3-0 Envelope
47318 com agulha 3 CTI 50 R$ 1,00 R$ 50,00 R$ 24,21 0312991
47318 |NYlonmon. Preto 5-0 | Envelope | g R$1,32 | R$126,72 | R$1,73 | 0281884
com agulha 2,5 mt
Unidade
97541 | Cateter uretral n° 06 50 R$ 0,47 R$ 23,50 R$ 0,85 0289966
97541 | Cateter uretral n° 08 Unidade | g, R$ 0,47 R$ 23,50 R$ 1,00 | 0279763
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97541 | Cateter uretral n® 10 Unidade 50 R$ 0,48 R$ 24,00 R$0,90 | 0289967
97541 | Cateter uretral n° 12 Unidade 50 R$ 0,52 R$ 26,00 R$1,01 | 0279764
97541 |Cateter uretralne 14 | Ynidade | g4 R$ 0,54 R$ 27,00 R$101 | 0279761
97541 | Cateter uretral n® 16 Unidade 50 R$ 0,55 R$ 27,50 R$ 1,00 | 0389960
688717 | Mascara tripla com Caixa 50 R$ 4,91 R$ 245,37 R$ 5,82 | 0341923
tiras branca
Unidade
97533 | Cateter uretral n° 06 50 R$ 0,47 R$ 23,50 R$0,85 | 0289966
97533 | Cateter uretral n° 08 Unidade 50 R$ 0,47 R$ 23,50 R$1,00 | 0279763
97533 | Cateter uretral n® 10 Unidade 50 R$ 0,48 R$ 24,00 R$0,90 | 0289967
97533 | Cateter uretral n° 12 Unidade 50 R$ 0,52 R$ 26,00 R$1,01 | 0279764
97533 |Cateter uretralne 14 | Unidade | g4 R$ 0,54 R$ 27,00 R$101 | 0279761
97533 |Cateter uretralne 16 | Unidade | g4 R$ 0,55 R$ 27,50 R$1,00 | 0389960
Agulha hipodermica .
2440 | o0y s Unidade | 8500 R$0,53 | R$4.50500 | R$3,70 | 0279636
688716 | Mascara tripla com Caixa 50 R$ 5,30 R$ 265,00 R$ 582 | 0341923
tiras branca
Seringa descartavel Unidade
97536 | 1ml com agulha 13 x 3500 R$ 0,13 R$ 455,00 R$0,14 | 0279405
4,5.
8923 | Sonda uretral N 18 Unidade 50 R$ 0,81 R$ 40,50 R$ 2,08 | 0340974
8923 | Sonda uretral N 04 Unidade 50 R$ 0,60 R$ 30,00 R$2,08 | 0331866
Compressa de gaze Unidade
8907 | algodonada 145 R$ 1,59 R$ 230,55 R$2,02 | 0280519
esterilizado 10x15cm
Gel para contato Unidade
8907 | 00y Transparente 180 R$ 2,68 R$ 482,40 | R$26,00 | 0278690
141595 | Sonda foley 14 2 vias | Y™M939€ | 150 | Re237 | R$28440 | R$310 | 0277017
Aparelho de barbear Unidade
8991 |descartavel pvc ¢/ 2 80 R$ 3,03 R$ 242,40 R$ 4,20 0283964
laminas
ggo1 | 9€l p/ contato 250g - Unidade 59 R$ 2,68 R$ 158,12 | R$26,00 | 0278690
transparente
goep | Aventaldescartavels/ | Unidade | g, R$ 1,49 R$ 894,00 R$1,60 | 0298584
manga g30
Fita adesiva hospitalar
692216 | 7 gonn o Rolos 240 R$ 2,18 R$ 523,20 R$3,40 | 0351531
Lamina bisturi
692216 | descartavel nr 20 cx Pacote 200 R$ 0,23 R$ 46,30 R$ 0,30 0313629
c/100
Actisorb plus 25
curativo de carvao )
115034 | 2020 6 prata 10,5 x | Unidade 60 R$41,00 | R$2.460,00 | R$47,00 | y0r0es
10,5cm
47726 aSgeSIzri]greta trancadac/ | Envelope | 4, R$ 1,38 R$ 264,96 R$240 | 0281561
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47726 |MYlonmon. Preto 6-0 | Envelope | g RS 1,38 RS 66,24 R$1.73 | 0306379
¢/ agulha
47726 Eyg’g”umg”' Preto 2-0 | Envelope | g4 R$ 1,00 R$ 96,00 R$1,80 | 0320206

Indicador 10: Propor¢cdo de gerentes que consideraram de boa qualidade os itens
adquiridos e os servigos prestados. Meta 95%. Resultado do periodo: 91,80%

ABRIL | MAIO BIMESTRE  REGRA |
Numerador 618 647 633 MEDIA

Denominador 681 697 689 MEDIA
Resultado 90,75% 92,83% 91,80%

Este indicador mede a proporcdo de gerentes que consideraram de boa qualidade

os itens adquiridos e 0s servigos prestados. A avaliacdo dos gerentes é feita com base nos

itens e servicos descritos no quadro abaixo:

ITENS E SERVICOS \ CRITERIO DE AVALIACAO

1- Uniformizados; 2- Pontualidade; 3- Comportamento; 4- Postura

Servico de Vigilancia (4 respostas)

1- Uniformizados; 2- Pontualidade; 3- Comportamento; 4- Postura

Servico de limpeza | 1 oqnostas)

1- ar condicionado - preventiva e corretiva; 2- compressor - preventiva e
corretiva; 3- equipos odontoldgicos - preventiva e corretiva; 4- autoclave -
preventiva e corretiva; 5- raio-x - preventiva e corretiva; 6- pintura -
preventiva e corretiva; 7- iluminagdo - preventiva e corretiva; 8-
hidraulica - preventiva e corretiva; 9- programacao visual - preventiva e
corretiva; 10- jardinagem - preventiva e corretiva (20 respostas)

Servigos de manutengéo

Servico de Internet 1-Intermiténcia e Velocidade (1 resposta)

1- Insumos odontologia; 2- Papelaria; 3- Insumos clinicos médicos
(3 respostas)

Fonte: Circular S/ISUBPAYV n°07 de 22/05/2014.

Itens

Para realizar o registro deste indicador no prontuério eletrénico, deve-se acessar o
“‘Menu”-“Estabelecimentos”-“Qualidade Itens/Servicos” e “Nova Declaragcao”. O gerente
deve marcar como “sim” para itens/servigos fornecidos e avaliados como de boa qualidade,
“nao” para itens/servigos fornecidos com qualidade classificada como ruim.

Importante pontuar que, em algumas unidades, a OSS n&o possui a
obrigatoriedade contratual de alguns itens ou servigo, e por este motivo este item deve ser
desconsiderado na avaliacdo da unidade, devendo o gerente assinalar no PEP o campo

“‘Nao se aplica”.
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No numerador s&o contabilizados somente o0s itens/servicos que receberam
avaliacdo de boa qualidade e no denominador todos os itens/servigos avaliados para cada
més de analise, ou seja, somam-se todos os itens avaliados.

No periodo em analise, a area alcancou 91,80%; ndo atingindo a meta estabelecida
em contrato. Considerando os grupos de itens e servigos das avaliagcbes, observa-se que
as avaliacdes negativas ficam entre os servicos de manutencgao e internet. A coordenacgao
técnica juntamente com o0s setores responsaveis pela manutencdo e tecnologia da
informacdo da OSS, vem intensificando visitas as unidades em busca de sanar as

pendéncias de manutencao e os problemas de internet relatados nos chamados ao setor.

Indicador 11: Proporcdo de cura de tuberculose Meta: 85%. Resultado do periodo:
45,88%

Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestao n°® 030 referente ao Bimestre Abril

ABRIL MAIO BIMESTRE REGRA

Numerador 14 25 39 SOMA

Denominador 27 58 85 SOMA
Resultado 51,85% 43,10% 45,88% H

Fonte: PEP/2016

Este indicador visa medir a propor¢ao de usuéarios que foram diagnosticados como
caso novo de tuberculose e que foram encerrados por cura da doenca no periodo de
analise. O indicador traz como fonte de informacao os registros do prontuério eletrénico. De
acordo com o contrato vigente, o alcance da meta desse indicador sera somente
considerado se 90% dos casos com diagndstico de tuberculose estiverem encerrados no
periodo maior ou igual ao periodo de 12 meses com o respectivo motivo do encerramento
registrado no PEP.

No bimestre, o resultado da area foi de 45,88%, ndo atingindo a meta estipulada.
Entretanto, destacam-se as CF Aloysio Augusto Novis (3), CF Maria Sebastiana de Oliveira
(1), CMS Joédo Candido (1), CMS Samora Machel (1) e CMS Sao Godofredo (1) pelos
melhores resultados da area, onde todos os casos foram encerrados por cura no periodo
de analise.

Indicador 12: Acompanhamento de Sifilis na Gestacdo. Meta: 90% Resultado no
periodo: 17,39%

ABRIL | MAIO BIMESTRE = REGRA |
Numerador 0 4 4 SOMA
Denominador 13 10 23 SOMA
Resultado 0 40,00% 17,39% H

Fonte: PEP/2016

19



A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n° 030 referente ao Bimestre Abril

e Maio de 2016.

VIVARIO

Este indicador busca medir a proporcdo de gestantes residentes na area de
abrangéncia das equipes, notificadas para sifilis na gestacdo com tratamento adequado no
periodo em analise. Entende-se como tratamento adequado a prescricdo adequada para o
tipo de sifilis, tratamento do parceiro e tratamento realizado antes de 30 dias da data do
parto.

A sifilis na gestacdo pode causar aborto, além de cegueira, surdez, deficiéncia
mental e malformacdes no feto. A incidéncia de sifilis em parturientes é quatro vezes maior
que a da infeccao pelo HIV. Toda gestante que durante o pré-natal ou ho momento do
parto apresente evidéncia clinica de sifilis, com teste positivo ou ndo sera considerada
infectada pelo Treponema pallidum.

Dessa forma a realizacdo adequada do pré-natal, iniciado ainda no primeiro
trimestre da gestacdo, com a realizacdo dos exames para sifilis, incluindo o teste rapido,
deve fazer parte do objetivo e cotidiano das equipes de saude.

Em abril, nenhuma unidade apresentou resultado no numerador, isto €, ndo houve
gestante considerada adequadamente tratada para o periodo. No més de maio, destacam-
se as unidades CF Heitor dos Prazeres, CF Joaosinho Trinta, CF Zilda Arns e CMS Madre
Teresa de Calcuta pelos melhores resultados da area, onde todos 0s casos de gestantes
notificadas com sifilis durante a gestacdo foram considerados tratados adequadamente.

Para o bimestre em analise, a area alcancou apenas 17,39% deste indicador.
Observa-se que nos casos notificados para o periodo, que ha o registro de tratamento
medicamentoso para as gestantes, porém o parceiro nao foi tratado adequadamente. A fim
de melhorar este quadro, as equipes sao orientadas quanto a necessidade da busca ativa

e tratamento destes parceiros.
Indicador 13: Proporcdo de pré-natal com 7 ou mais consultas registradas no PEP.Meta:
80%. Resultado do periodo: 56,77%.

ABRIL  MAIO BIMESTRE  REGRA |
Numerador 344 402 746 SOMA

Denominador 589 725 1314 SOMA
Resultado 58,40% 55,25% 56,77%

Fonte: PEP/2016

O indicador mede a proporcao de gestantes que tiveram 7 ou mais consultas de
pré-natal, onde sao consideradas todas as consultas realizadas pelo médico e/ou
enfermeiro.
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A fonte deste indicador é o prontuério eletrénico de acordo com o contrato vigente,
onde o numerador é o numero de mulheres que encerraram o pré-natal com 7 ou mais
consultas (médico ou enfermeiro) na area e o denominador € o numero total de mulheres
gue encerraram 0 pré-natal na area no periodo de analise. O resultado do periodo foi de
56,77%.

Para melhoria constante dos resultados da AP, a captagcédo precoce da gestante,
com solicitagcdes de exames e marcacdes de consultas apds realizacdo e positividade do
teste de gravidez é uma estratégia a ser realizada pelas equipes para constru¢do do
vinculo e adeséo ao pré-natal e, consequentemente melhoria no acompanhamento do pré-
natal.

Para auxiliar nesta estratégia, a organizacdo das agendas bem como
fortalecimento do acolhimento nas unidades sdo pontos cruciais. O monitoramento dos
resultados negativos dos testes de gravidez pelos ACS é importante para inclusdo no

grupo de planejamento sexual e reprodutivo.

Indicador 14: Proporcao de cadastros definitivos com namero anico em relacdo ao total de
cadastros em relagédo ao total de cadastros (pessoas com 16 anos ou mais). Meta: 90%.
Resultado do periodo: 89,88%.

ABRIL ‘ MAIO BIMESTRE REGRA

Numerador 336.498 339.020 337.759 MEDIA

Denominador 374.327 377.219 375.773 MEDIA
Resultado 89,89% 89,87% 89,88%

Fonte: PEP/2016

Este indicador contabiliza a média de usuarios cadastrados ativos no periodo de
andlise com registro de CPF para maiores de 16 anos sobre o total de usuérios
cadastrados. No bimestre, o resultado para a area foi de 89,88%. As unidades CF Augusto
Boal (76,08%) e CMS Nova Holanda (78,14%) ainda ndo alcancaram a meta, tendo os
percentuais mais baixos para érea.

Este indicador veio apresentando evolucdo ao longo do ultimo ano, tal fato
representa o reconhecimento das equipes quanto a importancia da captacdo e atualizagéo

do CPF para os cadastros dos usuarios.
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Indicador 15: Proporcao de cadastros definitivos com namero Unico em relacdo ao total de
cadastros em relacdo ao total de cadastros (pessoas com menos de 16 anos). Meta: 90%.
Resultado do periodo: 85,99%.

ABRIL | MAIO BIMESTRE  REGRA |
Numerador 96.984 96.958 96.971 MEDIA
Denominador | 112.845 112.697 112.771 MEDIA
Resultado 85,94% 86,03% 85,99% H

Fonte: PEP/2016

Este indicador contabiliza a média de usuarios cadastrados ativos no periodo de
analise com registro de CPF ou DNV para menores de 16 anos sobre o total de usuarios
cadastrados. No bimestre, o resultado da area foi de 85,99%. As unidades CMS Nova
Holanda (73,59%), CF Aloysio Augusto Novis (75,77%), CF Augusto Boal (75,86%) e CMS
Nagib Jorge Farah (75,97%), ainda ndo alcancaram a meta, tendo os percentuais mais

baixos para area.

Indicador 16: Rotatividade (Turnover) de profissionais nas ESF. Meta: < ou = 5%.
Resultado do periodo: 6,01%

ABRIL ‘ MAIO BIMESTRE REGRA

Numerador 34,5 54 88,5 SOMA

Denominador 1.472 1.472 1.472 MEDIA
Resultado 2,34% 3,66% 6.01% H

Fonte: CNES

Este indicador contabiliza o total de profissionais substituidos (demissoes,
transferéncias e licencas) e o total de profissionais admitidos pelo total de profissionais
ativos no periodo analisado, tendo com fonte o CNES.

Para o periodo, a area atingiu 6,01% ficando acima da meta estabelecida em
contrato. Como a criagdo das novas equipes no territério, houve um aumento significativo

deste indicador, devido as novas contratacoes.
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Indicador 17: Numero de criangas e gestantes beneficiarias do Cartdo Familia Cariocas
(CFC) acompanhadas no periodo. Meta: 80%. Resultado do periodo: 48,19%.

ABRIL MAIO BIMESTRE

REGRA

ULTIMO
Numerador 773 878 878 VALOR DO
Denominador 1823 1822 1822 BIMESTRE
Resultado 42.40% 48,19% 48,19%

Fonte: Portal BF/'SUBPAV

O indicador contabiliza o total de criancas até 2 anos de idade e gestantes
cadastrados para o Cartdo Familia Carioca, ativos no final do periodo de anélise, que
cumprem as condicionalidades exigidas para o programa. A fonte oficial deste indicador é o
Portal da SUBPAV, onde é possivel extrair o relatdrio de acompanhamento desses
usuarios.

A meta para este indicador foi alterada para forma escalonada no decorrer dos
meses, conforme aditivo do contrato de gestédo e circular n° 016/2015, onde é definida a
meta de 80% para o0 més de maio, o Ultimo més de andlise desta CTA. Para o periodo a
area nao atingiu o indicador, ficando com 48,19% de acompanhamento.

Para o proximo semestre, € importante trabalhar com as equipes que o
acompanhamento deve ser realizado de forma gradativa, para que de fato todos os

usuarios sejam acompanhados em tempo habil.

Indicador 18: Proporcdo de escolas e creches cobertas na area da unidade. Meta: 90%.
Resultado do periodo: 63,60%

ABRIL  MAIO BIMESTRE  REGRA
Numerador 86 87 87 MEDIA

Denominador 136 136 136 MEDIA
Resultado 63,24% 63,97% 63,60%

Fonte: PEP/2016

Este indicador contabiliza o percentual de escolas e creches no territério com
atividades de promocgédo, prevencdo e assisténcia acompanhadas pelas EqSF e EqSB
durante o periodo de analise.

No bimestre, a area alcancou 63,60% nao ficando dentro da meta estabelecida em
contrato. A area trabalhava com a logica de acompanhamento trimestral nas escolas do
territério. Entretanto, com a modificacdo do aditivo de contrato, a realizagdo das atividades

nas escolas passou a ser avaliada mensalmente. Para melhorarmos cada vez mais este
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indicador, a assessoria técnica tem orientado as equipes a estarem dentro das escolas

realizando agoes.

Indicador 19: Proporcéo de familias com entrega de kits de higiene oral dentre as familias
beneficidrias do programa Bolsa Familia (BF). Meta: 100%. Resultado do periodo:
45,79%

ABRIL \ MAIO BIMESTRE REGRA
Numerador 2.723 3.957 6.680 SOMA

Denominador 14571 14.605 14.588 MEDIA
Resultado 18,69% 27,09% 45,79%

Fonte: PEP/2016

O indicador ira calcular o numero de familias beneficiarias do BF cadastradas na
area da ESF, com kits individuais entregues para todos os seus membros pelos ACS ou
ESB, a meta é trimestral. Importante ressaltar que tanto no momento da visita domiciliar,
guanto nas atividades em grupo, € possivel realizar o registro de dispensac¢ao dos kits.

No periodo a é&rea ficou com 45,79% deste indicador. Esta CTA teve uma
avaliacado bimestral, o que pode ter prejudicado o alcance deste indicador pelas unidades,
uma vez que as equipes vinham trabalhando com a periodicidade trimestral para

distribuicdo de kits odontolégicos as familias beneficiarias do BF.

Condicao de Repasse: Equipes Completas

O contrato de gestdo condiciona o repasse da variavel 1 ndo sé ao percentual de
alcance dos indicadores supracitados, como também ao quantitativo de equipes completas
no CNES, ao final do periodo de analise. Apresentamos abaixo planilha para demonstrar a
situacdo de todas as equipes que foram consideradas como incompletas em relacdo a

tltima base do CNES dos meses em avaliacao.

BASE CNES ABRIL

Unidade Equipe Profissional faltante no CNES
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS | 3441 - MANGUEIRINHA 01 ACS
SMS CF ASSIS VALENTE 3431 - BEIJA-FLOR/TUBIACANGA 01 ACS
3196 - SAO LUCAS 01 MEDICO DE 20 HS
TECNICO DE ENFERMAGEM E 01
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3468 - NOVAI MEDICO DE 40 HS
3166 - IRMA PAULA 01 MEDICO DE 20 HS
SMS CMS AMERICO VELOSO 3476 - DRUMOND 01 MEDICO DE 20 HS
SMS CMS SAO GODOFREDO 3174 - IBIAPINA 01 MEDICO DE 20 HS
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SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3434 - LUCAS 01 MI—EDICO DE 40 HS
3436 - TAGIPURU 01 MEDICO DE 20 HS
3484 - SANTA RITA 03 ACS
3193 - SIRIEMA 01 MEDICO DE 20 HS E 02 ACS
SMS CMS MARIA CRISTINA R. 3481 - COHAB 01 ACS
PAUGARTTEN 3450 - SANTA LUZIA 03 ACS
3482 - ANDIROBA 01 MEDICO DE 20 HS E 02 ACS
3485 - NACOES 03 ACS
SMS CMS JOSE BREVES DOS 3448 - AVILA 01 MEDICO DE 20 HS
SANTOS 3446 - MAR GRANDE 01 MEDICO DE 20 HS
SMS CF PALMEIRAS 3462 - TELEFERICO 01 MEDICO DE 40 HORAS
SMS CMS NECKER PINTO 3480 - IBATUBA 01 ACS
SMS CMS NECKER PINTO 3169 - CANDIDO PORTINARI 01 TECNICO DE ENFERMAGEM
SMS CMS PAULINO WERNECK 3477 - COROADO 01 AC,S
3478 - CANINARE 01 MEDICO DE 20 HS
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE
OLIVEIRA 3444 - QUEROSENE 01 MEDICO DE 20 HS

Fonte: base CNES 11/05/2016.

BASE CNES MAIO

Unidade Equipe Profissional faltante no CNES
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3416 - CRATO MEDICO 40 HS
SMS CF ASSIS VALENTE 3400 - SANTOS DUMONT TECNICO DE ENFERMAGEM
3431 - BEIA-
SMS CF ASSIS VALENTE FLOR/TUBIACANGA 01 ACS
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3196 - SAO LUCAS 01 MEDICO DE 20 HS
MEDICO 40HS E TECNICO DE
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3467 - NOVA | ENFERMAGEM
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3468 - NOVA II MEDICO 40H
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3166 - IRMA PAULA 01 MEDICO DE 20 HS
SMS CF HEITOR DOS PRAZERES 3405 - ARCO IRIS 1 MEDICO DE 20 HS
SMS CMS AMERICO VELOSO 3147 - ROQUETE PINTO MEDICO 40 HS
SMS CMS AMERICO VELOSO 3476 - DRUMOND MEDICO 20 HS
SMS CMS HELIO SMIDTHI 3154 - CONQUISTA MEDICO 40 HS
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3434 - LUCAS 01 MEDICO DE 20 HS
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3436 - TAGIPURU 1 MEDICO DE 20 HS
SMS CMS MARIA CRISTINA R.
PAUGARTTEN 3192 - PEDREIRA 01 ACS
SMS CMS MARIA CRISTINA R.
PAUGARTTEN 3193 - SIRIEMA 01 ACS
SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS | 3404 - COMUNIDADE BOM |1 MEDICO 20 HS
SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS | 3448 - AVILA 1 MEDICO 20 HS
SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS | 3185 - PICA PAU 1 MEDICO 20 HS
SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS | 3446 - MAR GRANDE 1 MEDICO 20 HS
SMS CF PALMEIRAS 3462 - TELEFERICO 1 MEDICO 40 HS

Fonte: base CNES 10/06/2016.
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Das 154 EqQSF cadastradas no CNES na é&rea da AP 3.1, 23 equipes foram
consideradas como incompletas no més de abril e 20 equipes no més maio de 2016.

2. VARIAVEL 2

A variavel 2 & composta por 21 indicadores divididos em 4 areas, acesso,
desempenho assistencial, qualidade percebida e desempenho econdmico e podem
remunerar por desempenho as unidades que atingirem suas metas.

Para a obtencédo do repasse dos recursos da Parte Variavel 2 pelas Unidades de
Saude, deverdo ser cumpridas 2 (duas) condicionais:

1) Do atingimento das metas pelas Equipes de Saude da Familia:

- Cumprimento das metas de 0 a 11 indicadores pelas equipes da unidade, ndo sera
repassado nenhum valor.

- Cumprimento das metas de 12 a 16 indicadores pelas equipes da unidade, sera
repassado 50% do valor do trimestre (R$ 1.500,00 Reais por equipe);

- Cumprimento das metas de 17 a 21 indicadores pelas equipes da unidade, sera
repassado 100% do valor do trimestre (R$ 3.000,00 Reais por equipe).

Exemplos: uma unidade com trés equipes de salude da familia em que todas essas
equipes tenham cumprido a meta de 17 a 21 indicadores, seré repassado a unidade 3 x R$
3.000,00 Reais= R$ 9.000,00 no trimestre; uma unidade com 5 equipes em que quatro
tenham cumprido a meta de 17 a 21 indicadores e uma tenha cumprido a meta de 12 a 16
indicadores, sera repassado a unidade 5 x R$ 1.500,00 Reais no trimestre; uma unidade
com 4 equipes em que duas tenham cumprido a meta de 17 a 21 indicadores, uma equipe
cumprido a meta de 12 a 16 indicadores e uma tenha cumprido a meta de 0 a 11

indicadores, ndo sera repassado nenhum valor a unidade.

2) Da completude das Fichas de Cadastro do Prontuario Eletrénico (PEP):

O percentual minimo de Fichas de Cadastro Individual e Domiciliar com todos os
campos preenchidos no PEP é de 90%, em cada um dos meses do trimestre. Somente se
este percentual for atingido nos trés meses do trimestre, as unidades que atingiram as
metas de 17 a 21 indicadores terdo 100% do repasse. Se nao houver 90% de completude
das Fichas de Cadastro, o repasse caira para 50%. Da mesma forma, as unidades que
atingiram as metas de 12 a 16 indicadores so receberdo 50% do repasse se a completude
das Fichas de Cadastro for de 90% ou mais. Caso seja menor que 90%, o repasse sera de
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apenas 25%. O arquivo com percentual de completude de ficha A, enviado pela empresa
de prontuario, encontra-se no Volume 2 — ANEXO VII deste documento.

Para o periodo de andlise de Abril e Maio de 2016, nenhuma das Unidades
alcancou a Variavel 2 . O quadro abaixo demonstra o ranking das unidades e equipes em

relacdo a quantidade de indicadores que foram atingidos e o valor a ser pago.

N° N° | Valor para

Nome da Unidade de de | aunidade BIMESTRE
ESF =SB (RS) O DA META DAFICHA A

CUMPRIMENT | COMPLETUDE

ATINGIU 0% ATINGIU 0%

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 8 | 3 | Reooo | RRSET | o | o | “REpasoE 0a
. ATINGIU 0% ATINGIU 0%

SMS CMS JOAO CANDIDO 2| 0 | RSO0 | “orpasse | 50% | 59% REPASSE 0a11
ATINGIU 0% ATINGIU 0%

SMS CMS ALEMAO 6 | 2 | RSO00 | “orpasse | 58% | 58% REPASSE 0a11
ATINGIU 0% ATINGIU 0%

SMS CF ZILDA ARNS 121 6 | RSO00 | "oeonssE | 71% | 71% REPASSE 0a11
ATINGIU 0% ATINGIU 0%

SMS CMS IRACI LOPES 2 | 0 | RS000 | “oroassE | 65% | 65% REPASSE 0a11
ATINGIU 0% ATINGIU 0%

SMS CMS PARQUE ROYAL 2 | 2 | RS000 | “oroassE | 67% | 67% REPASSE 0at1
ATINGIU 0% ATINGIU 0%

CMS CF ADIB JATENE 9 | 2 | RS000 | “oroassE | 62% | 62% REPASSE 0a11
: ATINGIU 0% ATINGIU 0%

SMS CMS AMERICO VELOSO 6 | 1 | rReooo | RROETR | e | Reasoe 0at
ATINGIU 0% ATINGIU 0%

SMS CMS HELIO SMIDTHI 4 | 1| reogo | ATRORDR || e | iacer vart
ATINGIU 0% ATINGIU 0%

SMS CMS NOVA HOLANDA 3 | 2 | RS000 | “oroassE | 52% | 52% REPASSE 0at1
ATINGIU 0% ATINGIU 0%

SMS CMS SAMORA MACHEL 3| 4 | reogo | RROETR | o | s | Rebaser 0at
ATINGIU 0% ATINGIU 0%

SMS CMS VILA DO JOAO T | 4 | RSO00 | “peoassE | 56% | 56% REPASSE 0at1
ATINGIU 0% ATINGIU 0%

SMS CF AUGUSTO BOAL 6 | 2 | RSO00 | “oroassE | 52% | 52% REPASSE 0a11
SMS CF RODRIGO YAMAWAKI + | 3 | Reooo | ATINGIUO% ATINGIU 0%

AGUILAR ROIG ’ REPASSE | 60% | 60% |  REPASSE 0a11
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE 6 | 3 | Reooo | ATINGIUO% ATINGIU 0%

OLIVEIRA ’ REPASSE | 50% | 50% |  REPASSE 0a11
ATINGIU 0% ATINGIU 0%

SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES | 6 | 2 | Reogo | ATl | o | | ATEEC D vat
ATINGIU 0% ATINGIU 0%

SMS CF FELIPPE CARDOSO 15 | 5 | Rs000 | RIOCH | o | se | REPASSE 0at
ATINGIU 0% ATINGIU 0%

SMS CMS SAO GODOFREDO 4 | o | reooo | RESCTR | s | Reases 0at
ATINGIU 0% ATINGIU 0%

SMS CF ASSIS VALENTE 6 | 3 | RSO00 | “oroassE | 57% | 57% REPASSE 0at1
ATINGIU 0% ATINGIU 0%

SMS CF ALOYSIO AUGUSTONOVIS | 7 | 2 | Reogo | AT | || ATEECD 0at
- ATINGIU 0% ATINGIU 0%

SMS CF JOAOSINHO TRINTA 6 | 3 | rReooo | AROETR || e | Ciacer 0at
SMS CMS MARIA CRISTINA R, 0 | 4 | Rsooo | ATINGIUO% ATINGIU 0%

PAUGARTTEN ’ REPASSE | 62% | 67% |  REPASSE 0al
SMS CMS MADRE TERESA DE + | 2 | Reooo | ATINGUO% ATINGIU 0%

CALCUTA ’ REPASSE | 59% | 59% |  REPASSE 0al
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" ATINGIU 0% ATINGIU 0%

SMS CMS PARQUE UNIAO 2 | 0 | RSOD0 | "RepasSE | 5% | 58% | REPASSE | 0atf
SMS CMS JOSE BREVES DOS + | 1 | Rsooo | ATINGIUO% ATINGIU 0%

SANTOS ; REPASSE | 62% | 64% |  REPASSE 0atl
ATINGIU 0% ATINGIU 0%

SMS CF PALMEIRAS 3 | 1 | RSO0 | "oepaSSE | 68% | 68% |  REPASSE 0atl
ATINGIU 0% ATINGIU 0%

SMS CMS NECKER PINTO 3 | 1 | RSO0 | “oepasse | 78% | 77% | REPASSE 0atl
ATINGIU 0% ATINGIU 0%

SMS CMS PAULINO WERNECK 2 | 1| reogo | ATRORSR || s | CREpASSE vart
SMS CMS NEWTON ALVES 2 | 1 | reooo | ATINGIUO% ATINGIU 0%

CARDOZO ; REPASSE | - |70% | REPASSE 0atl

Os dados mensais sdo referentes ao registro realizado pelos profissionais no
prontuario eletrénico ao longo do periodo de analise. Os valores apresentados no bimestre
(BIM) correspondem ao calculo realizado para o periodo aplicando a regra designada pelo
Portal OSinfo, através dos dados mensais de cada unidade.

Nesta CTA nenhuma das unidades da AP 3.1 apresentou 90% de completude das
fichas A, que corresponde umas das condi¢cdes de repasse desta variavel. Destacam-se as
equipes lItararé, Fénix e Alvorada/Cruzeiro da CF Rodrigo Y. Aguilar Roig; Fazendinha
(3161) e Dr Noguchi (3120) da CF Zilda Arns; Boa Esperanca (3102) do CMS Parque Royal
gue neste bimestre conseguiram atingir entre 12 e 16 indicadores nesta variavel. Cabe
ressaltar, que devido ao pouco tempo de uso do prontudrio eletrénico, as novas equipes da

area, apresentam alguns indicadores zerados para o periodo.

2.1 Indicadores de Acesso

REGRA DE
INDICADOR )
CALCULO
A.1: Percentagem de consultas ao pacientes pelo seu proprio médico | Numerador Soma
de familia Denominador Soma
R . Numerador Soma
A.2: Percentagem de demanda espontdnea em relacdo programada -
Denominador Soma
o o ) ) Numerador Soma
A.3: Taxa de visitas domiciliares por 1.000 inscritos - —
Denominador Média
] ) ] Numerador Soma
A.4: Taxa de grupos educativos por 1.000 inscritos X —
Denominador Média
. ] ) . Numerador Média
A.5:Taxa de itens da carteira de servicos implementados - —
Denominador Média
A.6: Percentagem de consultas agendadas n&o presencialmente por | Numerador Soma
telefone, e-mail ou plataforma WEB do prontuério eletrénico Denominador Soma
A.7: Percentagem da cobertura de primeiras consultas odontoldgicas
. Numerador Soma
programaticas
Denominador Soma
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As unidades CMS Iraci Lopes, CF Jodo Candido, CMS Sao Godofredo e CMS

Parque Unido e ndo possuem equipe de saude bucal. Desta forma, de acordo com o

contrato de gestdo para o calculo do indicador A3 sera considerada a meta de no minimo
300/1.000 e para o calculo do A4 a meta minima de 6/1.000.

At A2 A3 A4
EQUIPES Meta 70% a 95% Meta 40% a 80% g"g;iu"g'z'; lﬁ%%’gg’g,&sgg Tz?%o%lv: g%%:g:
ET Abr ‘ Mai ‘ Bim ‘ Abr
SMS CMS NAGIB JORGE
FARAH
177 9560% | 9662% | 96,17% | 7009% | 6692% | 6833% | 6053 |137,81| 19835 | 6,36 | 6,61 | 12,97
3178 9568% | 8363% | 9028% | 77,07% | 6359% | 7096% | 10830 | 140,62 | 248,98 | 530 | 853 | 1384
3179 9862% | 9813% | 9833% | 7176% | 81,79% | 7742% | 7999 | 7323 | 15321 | 594 | 6,98 | 12,93
3180 9472% | 9633% | 9561% | 68.20% | 4880% | 57,88% | 14574 | 138,68 | 28443 | 7,20 | 1414 | 21,41
3181 9786% | 9643% | 9712% | 9117% | 8404% | 8752% | 9044 | 149,34 | 240,02 | 812 | 9,76 | 17,89
3182 9099% | 8431% | 87,79% | 79,06% | 69.26% | 7447% | 6513 | 5834 | 12344 | 516 | 575 | 1091
3183 9650% | 9578% | 96,13% | 82,63% | 8250% | 8255% | 9036 | 7594 | 16627 | 4,77 | 11,00 | 1578
3442 8032% | 8935% | 8934% | 72,86% | 7048% | T7156% | 150,88 | 148,14 | 209,02 | 551 | 10,23 | 1574
SMS CMS JOAO CANDIDO
3104 10000% | 9508% | 97,31% | 6614% | 5920% | 6266% | 207,43 | 167,71 | 375,04 | 314 | 0,85 | 399
3103 1591% | 97,31% | 8553% | 7669% | 6452% | 69,14% | 170,84 | 14529 | 316,15 | 293 | 0,80 | 373
SMS CMS ALEMAO
3113 9280% | 9552% | 9410% | 9186% | 8356% | 8785% | 112,31 |109,45| 22173 | 552 | 436 | 9,87
3114 9181% | 7405% | 8368% | 6255% | 67,67% | 6489% | 121,69 | 111,88 | 23354 | 542 | 9,60 | 15,03
315 9074% | 9124% | 9100% | 8675% | 8255% | 8470% | 17193 | 12483 | 206,62 | 537 | 9,01 | 1440
37 0224% | 9326% | 9281% | 7581% | 8498% | 8086% | 13423 | 117,55 | 251,72 | 6,49 | 6,44 | 12,03
3112 18,60% | 9548% | 79.94% | 7227% | 8526% | 8270% | 106,99 | 96,18 | 203,11 | 552 | 416 | 9,67
3111 9396% | 9922% | O7,04% | 7523% | 71.86% | 7351% | 17855 | 158,94 | 33742 | 583 | 8,04 | 13,88
SMS CF ZILDA ARNS
3118 96,54% | 9827% | 9737% | TATT% | 6150% | 6698% | 110,07 | 152,70 | 262,91 | 0,85 | 3737 | 4,23
3119 8812% | 9760% | 9381% | 9371% | 5145% | 6545% | 163,14 | 238,17 | 402,00 | 2,27 | 592 | 822
3120 9362% | 9386% | 9374% | 5519% | 5344% | 5429% | 194,68 | 179,78 | 37440 | 7,12 | 6,76 | 13,88
3121 8622% | B87,00% | 87.03% | 7420% | 6114% | 6651% | 9819 | 167,66 | 266,17 | 3,63 | 569 | 9,32
3122 OT61% | 9828% | 9797% | 8086% | 7383% | 77,25% | 172,20 | 17948 | 351,64 | 355 | 8,14 | 11,67
3123 32,00% | 8918% | 7624% | 8881% | 8515% | 8634% | 153,06 | 114,12 | 267,35 | 2,83 | 7,85 | 10,65
3124 0182% | 9326% | 0254% | 4853% | 4775% | 4842% | 14447 |119.22| 263,74 | 2,82 | 6,29 | 9,11
3125 9378% | 9631% | 9482% | 6512% | 58,01% | 6194% | 15333 | 133,73 | 286,94 | 4,80 | 6,96 | 11,77
3161 8853% | 9385% | 9178% | 5836% | 6135% | 6002% | 19528 |212,03 | 408,59 | 2,83 | 10,40 | 1339
3162 80.56% | 9151% | 9045% | 4013% | 3812% | 300% | 87,28 | 14673 | 23435 | 343 | 432 | 7,75
3198 0727% | 9773% | 9751% | 6641% | 5520% | 6017% | 11417 | 166,88 | 28118 | 454 | 7,10 | 11,65
3402 9853% | 9743% | 9795% | 7531% | 77,71% | 7642% | 196,26 | 150,86 | 347,10 | 486 | 8,59 | 1345
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SMS CMS IRACI LOPES
3105 99,68% 90,24% 95,11% 72,49% | 78,69% 75,66% 180,51 | 136,85 | 317,29 | 4,80 | 6,84 | 11,65
3106 71,59% 97,29% 90,75% 84,03% | 80,00% 81,78% 230,71 | 183,68 | 414,58 | 6,64 | 9,62 | 16,25
SMS CMS PARQUE ROYAL
3101 76,87% 88,69% 83,97% 56,87% | 62,65% 60,08% 207,47 | 160,85 | 368,19 | 9,66 | 6,41 | 16,06
3102 77,10% 64,42% 70,85% 4447% | 59,31% 52,06% 218,57 | 186,90 | 405,43 | 9,62 | 6,29 | 1590
CMS CF ADIB JATENE
34 0,00% 0,00% 0,00% 76,80% | 77,23% 76,99% 60,86 | 115,91 | 160,98 | 10,96 | 10,10 | 21,31
3142 94,12% 95,25% 94,79% 88,00% | 81,63% 84,39% 100,99 | 83,51 | 184,34 | 14,53 | 13,22 | 27,74
3143 89,77% 91,32% 90,55% 69,10% | 70,89% 70,02% 78,54 | 136,33 | 216,38 | 1517 | 13,12 | 28,24
3144 83,52% 79,86% 81,90% 87,09% | 97,04% 91,54% 58,33 | 92,36 | 151,48 | 18,52 | 15,47 | 33,91
3145 93,77% 96,41% 95,09% 87,57% | 87,64% 87,60% 159,53 | 136,03 | 295,64 | 14,38 | 13,80 | 28,19
3146 81,68% 93,25% 89,30% 80,69% | 81,74% 81,31% 113,46 | 202,28 | 317,78 | 16,32 | 15,21 | 31,51
3472 85,48% 91,06% 89,14% 73,93% | 71,96% 72,92% 202,77 | 138,35 | 338,43 |13,24 | 10,51 | 23,64
3471 88,42% 86,63% 87,50% 60,21% | 71,23% 65,68% 158,31 | 128,67 | 285,79 | 13,06 | 10,60 | 23,56
3140 97,47% 97,44% 97,45% 89,70% | 92,09% 90,72% 182,05 | 137,24 | 319,02 | 13,12 | 17,15 | 30,30
SMS CMS AMERICO VELOSO
3147 75,86% 73,84% 74,78% 60,36% | 86,57% 74,07% 92,20 | 161,75 | 254,38 | 8,14 | 6,03 | 14,15
3148 0,00% 84,79% 60,20% 80,71% | 7511% 77,58% 186,12 | 158,59 | 344,73 | 8,90 | 6,77 | 15,67
3149 51,31% 88,12% 73,84% 72,25% | 85,64% 79,76% 175,61 | 154,07 | 329,67 | 7,44 | 7,43 | 14,87
3473 15,24% 85,19% 69,08% 71,50% | 77,92% 7577% 161,83 | 181,27 | 343,31 | 8,03 | 6,65 | 14,66
3475 60,00% 90,00% 86,67% 99,74% | 85110% 92,17% 3,13 | 113,48 | 142,60 | 1,57 | 3,88 | 5,99
3476 0,00% 52,00% 50,00% 97,18% | 9596% 96,68% 10,77 | 42,22 | 60,40 | 1,80 | 1,11 | 2,75
SMS CMS HELIO SMIDTHI
3154 79,55% 0,00% 56,45% 61,46% | 49,41% 56,00% 198,43 | 192,70 | 391,14 | 5,09 | 4,71 | 9,80
3418 98,48% 84,06% 94,76% 6530% | 77,81% 70,57% 164,09 | 138,18 | 302,09 | 541 | 495 | 10,35
3417 91,35% 98,04% 94,66% 54,45% | 53,47% 53,95% 229,45 | 214,71 | 444,07 | 3,71 | 4,66 | 8,37
3419 96,32% 99,26% 97,66% 70,65% | 7510% 72,68% 138,02 | 155,21 | 293,22 | 3,42 | 1,24 | 4,66
SMS CMS NOVA HOLANDA
3414 99,34% 99,06% 99,18% 59,95% | 50,92% 54,77% 155,68 | 155,48 | 311,16 | 2,16 | 3,69 | 5,85
3415 99,47% 100,00% 99,74% 64,40% | 6513% 64,82% 138,71 | 192,60 | 331,52 | 2,06 | 4,50 | 6,57
3153 94,29% 98,58% 96,87% 7,17% | 63,08% 66,29% 171,32 | 176,33 | 347,63 | 2,52 | 3,47 | 5,98
SMS CMS SAMORA MACHEL
3152 90,00% 43,01% 72,98% 62,07% | 63,64% 62,72% 163,40 | 173,79 | 337,22 | 9,65 | 2,91 | 12,53
3413 67,87% 72,96% 70,45% 94,79% | 75,64% 84,99% 137,72 | 122,39 | 260,14 | 545 | 3,04 | 8,50
3412 94,95% 97,16% 96,09% 78,83% | 71,83% 75,03% 127,53 | 168,52 | 296,24 | 6,84 | 2,18 | 9,00
SMS CMS VILA DO JOAO
3134 0,00% 83,66% 64,37% 4097% | 47,74% 45,35% 167,73 | 157,19 | 32491 | 2,42 | 393 | 6,35
3135 98,51% 59,66% 89,67% 83,12% | 7524% 80,16% 127,59 | 129,39 | 256,98 | 1,94 | 3,54 | 549
3136 97,54% 93,85% 95,84% 51,93% | 67,10% 60,21% 189,27 | 196,39 | 385,66 | 2,52 | 5,06 | 7,58
3137 88,26% 91,27% 89,89% 95,80% | 99,72% 97,94% 229,43 | 223,56 | 452,97 | 2,30 | 4,90 | 7,21
3138 86,89% 93,43% 89,69% 71,88% | 67,91% 70,01% 166,95 | 163,18 | 330,12 | 1,12 | 3,07 | 4,19
3139 98,41% 97,28% 97,86% 31,60% | 33,01% 32,30% 14540 | 18549 | 33112 | 1,711 | 4,75 | 6,48
3470 97,30% 97,27% 97,28% 97,76% | 100,00% | 99,09% 103,91 | 168,65 | 278,30 | 2,14 | 2,38 | 4,54
SMS CF AUGUSTO BOAL
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3189 0,00% 93,27% 81,86% 58,01% | 69,80% 65,10% 161,38 | 156,50 | 317,93 | 3,22 | 6,33 | 9,52
3409 95,32% 90,32% 92,97% 90,58% | 89,46% 90,08% 153,72 | 151,58 | 305,29 | 2,53 | 6,69 | 9,23
3151 91,52% 93,25% 92,54% 86,51% | 77,73% 81,94% 158,36 | 152,18 | 310,52 | 3,03 | 9,05 | 12,09
3410 95,58% 95,32% 95,44% 47,85% | 65,81% 57,10% 203,16 | 211,60 | 414,77 | 5,01 | 8,45 | 13,47
3403 3621% | 9806% | 8832% | 9413% | 8577% | 89,00% | 13857 | 1305 | 268,71 | 248 | 540 | 7,89
3150 9809% | 9863% | 9838% | 7006% | 6391% | 6698% | 188,00 |18239 | 37,26 | 3,84 | 12,14 | 16,01
SMS CF RODRIGO
YAMAWAKI AGUILAR ROIG
3116 60,39% 75,48% 70,00% 66,67% | 59,35% 62,03% 210,47 | 147,41 | 357,51 | 7,27 | 9,20 | 16,47
3155 88,62% 87,34% 87,89% 72,38% | 77,87% 75,45% 157,22 | 200,42 | 357,75 | 10,66 | 8,49 | 19,15
3156 80,99% 90,89% 88,98% 73,76% | 85,82% 82,17% 129,53 (100,38 | 229,78 | 5,94 | 12,07 | 18,04
3157 4286% | 6043% | 5600% | 7410% | 7360% | 7382% | 252,08 | 196,29 | 449,30 | 16,78 | 12,82 | 29,60
SMS CF MARIA SEBASTIANA
DE OLIVEIRA
3423 91,12% 94,67% 92,99% 87,16% | 93,91% 90,36% 134,14 | 116,35 | 250,49 | 11,30 | 4,80 | 16,10
3424 93,42% 95,06% 94,29% 92,76% | 93,59% 93,19% 155,15 | 120,10 | 275,78 | 5,85 | 3,02 | 8,92
3425 95,51% 94,39% 94,94% 73,23% | 96,68% 86,18% 150,66 | 167,61 | 318,35 | 6,21 | 3,84 | 10,05
3426 95,40% 96,32% 95,87% 96,80% | 94,45% 95,63% 127,25 | 157,93 | 285,35 | 7,70 | 2,31 | 9,98
3427 93,64% 89,28% 91,85% 85,26% | 84,04% 84,72% 154,59 | 111,46 | 265,77 | 11,92 | 5,26 | 17,14
3444 73,65% 77,55% 75,48% 56,22% | 90,91% 73,07% 141,14 | 112,36 | 253,29 | 6,32 | 2,08 | 8,36
SMS CMS HEITOR DOS
PRAZERES
3187 94,27% 72,37% 85,95% 89,96% | 81,99% 85,49% 170,49 | 194,82 | 365,30 | 0,58 | 2,91 | 3,49
3188 95,38% 97,18% 96,32% 73,03% | 70,21% 71,56% 207,11 | 238,40 | 44571 | 1,69 | 2,67 | 4,37
3405 93,09% 89,50% 91,32% 83,19% | 52,15% 70,06% 180,84 | 202,69 | 383,55 | 2,07 | 311 | 518
3406 94,59% 96,67% 95,60% 7793% | 76,61% 77,32% 196,58 | 195,54 | 392,11 | 0,32 | 2,83 | 3,15
3407 0,00% 97,22% 85,66% 93,59% | 97,19% 95,83% 213,27 | 188,16 | 401,41 | 1,18 | 2,65 | 3,83
3408 96,86% 98,70% 97,76% 81,37% | 86,18% 84,07% 151,711 (171,71 | 323,48 | 1,06 | 2,37 | 3,43
SMS CF FELIPPE CARDOSO
3110 96,13% 97,27% 96,75% 92,48% | 93,83% 93,23% 67,88 | 145,07 | 213,22 | 1,20 | 7,38 | 8,61
3165 90,04% 95,42% 92,72% 87,76% | 72,88% 80,48% 143,48 | 126,99 | 270,51 | 512 | 5,63 | 10,74
3166 0,00% 39,83% 29,75% 70,23% | 91,72% 79,71% 138,62 | 180,44 | 319,24 | 4,23 | 4,46 | 8,69
3167 98,60% 96,81% 97,61% 92,29% | 92,13% 92,21% 92,16 | 108,34 | 200,53 | 3,78 | 6,41 | 10,19
3168 0,00% 99,33% 96,12% 81,82% | 68,09% 72,48% 108,18 | 108,35 | 216,53 | 1,49 | 2,76 | 4,25
3169 98,52% 99,00% 98,77% 89,74% | 87,82% 88,68% 154,70 | 166,01 | 320,69 | 3,62 | 8,94 | 12,55
3170 96,87% 99,17% 98,15% 83,36% | 94,83% 89,30% 162,71 | 118,96 | 281,69 | 5,58 | 4,61 | 10,19
317 94,88% 96,68% 95,93% 87,50% | 91,05% 89,35% 97,23 121,61 | 218,91 | 3,08 | 3,06 | 6,14
3164 94,88% 96,68% 95,93% 87,50% | 91,05% 89,35% 97,23 121,61 | 218,91 | 3,08 | 3,06 | 6,14
3195 94,88% 96,68% 95,93% 87,50% | 91,05% 89,35% 97,23 121,61 | 218,91 | 3,08 | 3,06 | 6,14
3194 97,81% 98,81% 98,39% 78,51% | 80,40% 79,49% 146,17 | 128,86 | 275,01 | 7,72 | 8,57 | 16,30
3196 90,56% 76,25% 83,86% 83,83% | 83,50% 83,66% 125,64 | 126,79 | 252,42 | 2,54 | 4,39 | 6,93
3109 98,27% 99,64% 98,95% 60,16% | 54,73% 57,19% 108,56 | 171,15 | 279,87 | 1,53 | 5,58 | 7,12
3467 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 97,67% 98,62% 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
3468 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00% 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
SMS CMS SAO GODOFREDO
3173 89,58% 92,06% 90,91% 63,37% | 64,42% 64,06% 158,77 | 171,04 | 329,90 | 0,97 | 0,32 | 1,29
3174 83,62% 81,43% 82,39% 81,58% | 92,59% 87,44% 22012 | 197,49 | 417,44 | 3,10 | 1,53 | 4,62
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372 07,64% | O752% | O7,58% | 58.26% | 44.47% | 5170% | 173,02 |182,07 | 35510 | 0,28 | 0,28 | 0,56
375 9386% | 91,14% | 9239% | 79.20% | 7023% | 7449% | 16329 |149.44 | 312,69 | 0,56 | 0,00 | 0,56
SMS CF ASSIS VALENTE
3429 O721% | 9856% | 97,88% | 84,22% | 8598% | 8505% | 160,64 |180,60 | 341,45 | 1,78 | 7,84 | 9,68
3430 9420% | 9731% | 9500% | 9500% | 9470% | 9485% | 13359 | 118,64 | 252,18 | 291 | 7,72 | 10,65
3431 9824% | 9975% | 99,00% | 9681% | 97,56% | 97,19% | 158,11 |139,86 | 207,85 | 1,67 | 0,82 | 2449
3432 97,12% | 9664% | 9689% | 8386% | 8491% | 8435% | 12601 |169,19 | 29517 | 2,86 | 8,08 [ 1094
3433 000% | 9588% | 9254% | 7324% | 8428% | 7957% | 180,74 [17157 | 352,30 | 1,29 | 8,26 | 9,55
3400 07.92% | 97,90% | 97.91% | 87,21% | 7757% | 8232% | 160,03 |168,52 | 32850 | 147 | 7,26 | 876
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO
NOVIS
3107 9290% | 9656% | 9490% | 89,31% | 87,65% | 8837% | 10854 | 9490 | 203,37 | 9,09 | 327 | 12,33
3108 96,68% | 9827% | 97,38% | 89,15% | 8897% | 89,06% | 128,09 | 97,75 | 22569 | 561 | 429 | 9,90
3416 000% | 000% 000% | 89,32% | 8830% | 8874% | 12380 |109,32 | 233,00 | 8,07 | 4,96 | 13,00
3411 9649% | 97,20% | 9685% | 9396% | 89,74% | 9176% | 7452 |10654 | 181,13 | 8,06 | 326 | 11,31
3421 9466% | 8144% | 89.26% | 9829% | 9338% | 9587% | 9740 | 5935 | 156,65 | 6,45 | 3,81 | 10,26
3441 8375% | 2138% | 6262% | 9974% | 9885% | 99,38% | 122,59 |102,95| 22548 | 7,61 | 580 | 1341
3463 8375% | 2138% | 6262% | 9974% | 9885% | 9938% | 122,59 | 102,95 | 22548 | 7,61 | 580 | 1341
SMS CF JOAOSINHO TRINTA
3437 99,08% | 9887% | 9897% | 7674% | 7500% | 7582% | 140,70 |159,04 | 299,80 | 2,70 | 8,03 | 10,75
3438 9273% | 9623% | 9490% | 70,93% | 7743% | 7462% | 17675 | 146,11 | 322,67 | 3,89 | 9,17 | 13,10
3434 8833% | 3250% | 7818% | 66,12% | 6829% | 6696% | 154,48 | 131,76 | 286,19 | 3,86 | 8,51 | 12,38
3435 86,07% | 9381% | 8994% | 7034% | 70,00% | 7016% | 116,12 | 164,40 | 280,57 | 4,89 | 848 | 1337
3439 9649% | 9690% | 9671% | 57,66% | 6324% | 6084% | 121,23 |13572 | 257,00 | 237 | 471 | 7,09
3436 9373% | 9260% | 9303% | 8542% | 84,86% | 8510% | 132,02 |14342 | 27546 | 3,67 | 7,05 [10,74
SMS CMS MARIA CRISTINA R.
PAUGARTTEN
3428 7921% | 000% | 4362% | 6077% | 49,74% | 5553% | 129,98 | 124,19 | 254,08 | 244 | 4,13 | 6,59
3192 86,11% | 7754% | 8096% | 3890% | 4097% | 4009% | 2248 |156,29 | 17949 | 300 | 415 | 7,16
3484 000% | 9040% | 9040% | 100,00% | 7104% | 721% | 35252 |22296 | 476,11 | 0,00 | 13,28 | 2347
3483 100,00% | 5600% | 60,71% | 100,00% | 7200% | 77,89% | 9278 | 7420 | 152,00 | 0,00 | 6,64 | 12,00
3193 9282% | 8562% | 8858% | 5227% | 4680% | 4902% | 133,25 |143,07 | 276,32 | 324 | 560 | 8,85
3481 000% | 7879% | 7879% | 100,00% | 6092% | 6634% | 47,62 | 69,49 | 137,93 | 0,00 | 7,07 | 13,79
3449 000% | 000% 000% | 000% | 8522% | 8522% | 68,18 | 4250 | 88,78 | 0,00 | 4,52 | 838
3450 100,00% | 9143% | 9155% | 100,00% | 6219% | 6285% | 51,95 |128,05 24684 | 0,00 | 590 | 11,08
3482 100,00% | 77.21% | T77.94% | 100,00% | 69,59% | 71,88% | 81,63 | 5263 | 110,15 | 0,00 | 10,34 | 1893
3485 000% | 9268% | 9268% | 0,00% | 100,00% | 100,00% | 38095 |199,75 | 408,60 | 0,00 | 1,23 | 2,39
SMS CMS MADRE TERESA
DE CALCUTA
3190 94,10% | 9442% | 9423% | 5848% | 5390% | 5634% | 20630 |240,73 | 447,07 | 1,63 | 2,71 | 4,34
3191 9038% | 9286% | 9142% | 7392% | 69,74% | 7207% | 14006 | 213,78 | 354,12 | 2,08 | 2,65 | 473
3184 9192% | 97.81% | 9489% | 72,89% | 7580% | 7435% | 9650 |12625| 22293 | 2,14 | 1,58 | 372
3186 9532% | O155% | 9366% | 64,56% | 5534% | 6049% | 199,31 |226,15 | 42573 | 231 | 340 | 572
SMS CMS PARQUE UNIAO
3420 100,00% | 100,00% | 100,00% | 4202% | 6256% | 5147% | 168,67 |194119 | 362,45 | 3,01 | 570 | 8,67
3422 100,00% | 100,00% | 100,00% | 4132% | 69,28% | 5562% | 25243 |21951 | 472,12 | 353 | 6,54 | 10,06
SMS CMS JOSE BREVES DOS
SANTOS
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3404 92,31% 93,81% 93,14% 61,48% | 63,11% 62,50% 38,40 | 15541 | 196,58 | 0,00 | 0,00 | 0,00
3448 62,50% 98,31% 94,03% 50,00% | 47,34% 47,52% 99,01 | 510,55 | 847,92 | 0,00 | 2,64 | 4,17
3185 83,46% 0,00% 52,36% 73,74% | 59,80% 68,15% 22,23 | 95,04 | 117,37 | 0,00 | 0,00 | 0,00
3446 100,00% 94,44% 94,74% | 100,00% | 38,39% 40,00% 43,75 | 680,75 | 1150,26 | 0,00 | 2,48 | 4,15
SMS CF PALMEIRAS
3460 79,37% 85,75% 82,92% 63,40% | 75,10% 71,04% 2459 | 278,7 | 5247 | 2,0 | 22 | 42
3461 88,65% 95,26% 92,25% 66,03% | 66,27% 66,16% 213,26 | 326,02 | 543,22 | 4,80 | 0,45 | 5,10
3462 62,79% 54,68% 58,85% 63,32% | 52,41% 59,09% 180,46 | 304,54 | 48595 | 2,22 | 0,82 | 3,03
SMS CMS NECKER PINTO
3452 50,00% 100,00% 98,77% | 100,00% | 48,15% 50,88% 118,42 | 43,32 | 104,76 | 0,00 | 3,61 | 6,35
3469 0,00% 94,44% 94,44% | 100,00% | 64,81% 66,07% 0,00 | 296,85 | 543,18 | 0,00 | 6,84 | 12,52
3480 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00% | 94,12% 94,55% 109,76 | 55,10 | 125,87 | 0,00 (10,20 | 17,48
SMS CMS PAULINO
WERNECK
3477 100,00% 99,60% 99,72% 56,43% | 33,17% 39,03% 79,65 | 156,76 | 266,18 | 1,47 | 1,31 | 2,72
3478 89,29% 90,59% 90,07% .21% | 4545% 52,81% 75,57 | 160,13 | 28586 | 2,52 | 1,29 | 3,07
SMS CMS NEWTON ALVES
CARDOZO
3479 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
3474 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00

A5 A6 A7
EQUIPES Meta : MIN 90% Meta : MIN 10% Meta MIN
| Ma m  Abr | Mai Bm | Abr  Ma

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH
3177 94,67% | 94,67% | 94,67% | 1,76% | 4,96% | 3,53% 038 | 037 | 0,38%
3178 94,67% | 94,67% | 94,67% | 16,67% | 20,20% | 18,20% | 055 | 0,55 | 0,55%
3179 94,67% | 94,67% | 94,67% | 525% | 1,19% | 3,13% 039 | 036 | 0,38%
3180 94,67% | 94,67% | 94,67% | 18,81% | 1891% | 18,86% | 051 | 052 | 0,51%
3181 94,67% | 94,67% | 9467% | 036% | 1,57% | 0,98% 050 | 049 | 0,49%
3182 94,67% | 94,67% | 9467% | 000% | 0,00% | 0,00% 0,29 | 029 | 0,29%
3183 94,67% | 94,67% | 9467% | 3,36% | 025% | 1,59% 037 | 039 | 0,38%
3442 94,67% | 94,67% | 9467% | 883% | 578% | 717% 077 | 0,73 | 0,75%
SMS CMS JOAO CANDIDO
3104 84,00% | 84,00% | 84,00% | 191% | 402% | 297% 0,00 | 0,00 | 0,00%
3103 86,67% | 84,00% | 8533% | 0,236% | 2,39% | 1,63% 0,00 | 0,00 | 0,00%
SMS CMS ALEMAO
3113 90,67% | 90,67% | 90,67% | 6,58% | 13,54% | 9,89% 047 | 050 | 0,49%
3114 90,67% | 89,33% | 90,00% | 2533% | 18,88% | 22,40% | 047 | 048 | 0,48%
3115 90,67% | 90,67% | 90,67% | 797% | 1558% | 11,68% | 0,69 | 0,70 | 0,70%
3117 90,67% | 90,67% | 90,67% | 13,03% | 12,59% | 12,80% | 0,71 | 0,65 | 0,68%
3112 90,67% | 90,67% | 90,67% | 11,19% | 10,31% | 10,49% | 0,66 | 0,66 | 0,66%
3111 90,67% | 90,67% | 90,67% | 9,14% | 21,42% | 1542% | 1,68 | 1,70 | 1,69%
SMS CF ZILDA ARNS
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3118 96,00% | 96,00% | 96,00% | 18,06% | 28,25% | 22,85% | 0,57 | 0,59 | 0,58%
3119 96,00% | 96,00% | 96,00% | 1,46% | 12,18% | 8,66% 038 | 050 | 0,44%
3120 96,00% | 96,00% | 96,00% | 2320% | 2651% | 2491% | 044 | 044 | 0,44%
3121 96,00% | 96,00% | 96,00% | 9,37% |17,55% | 14,22% | 0,74 | 0,77 | 0,76%
3122 96,00% | 96,00% | 96,00% | 447% | 696% | 574% 058 | 064 | 061%
3123 96,00% | 96,00% | 96,00% | 1,558% | 4,67% | 3,63% 068 | 067 | 0,67%
3124 96,00% | 96,00% | 96,00% | 18,18% | 20,06% | 19,18% | 0,94 | 1,01 | 0,98%
3125 96,00% | 96,00% | 96,00% | 29,34% | 3311% | 31,01% | 081 | 084 | 083%
3161 96,00% | 96,00% | 96,00% | 6,80% | 12,30% | 9,80% 0,40 | 047 | 0,44%
3162 96,00% | 96,00% | 96,00% | 27,33% | 28,45% | 27,90% | 046 | 051 | 0,49%
3198 96,00% | 96,00% | 96,00% | 16,00% | 19,00% | 17,66% | 066 | 0,73 | 0,70%
3402 96,00% | 96,00% | 96,00% | 6,70% | 6,06% | 6,41% 064 | 065 | 0,65%
SMS CMS IRACI LOPES
3105 81,33% | 80,00% | 80,67% | 2,32% | 1,20% | 1,75% 0,00 | 0,00 | 0,00%
3106 82,67% | 8267% | 8267% | 635% | 7,99% | 7,26% 0,00 | 000 | 0,00%
SMS CMS PARQUE ROYAL
3101 92,00% | 92,00% | 9200% | 17,31% | 14,29% | 1564% | 0,00 | 0,00 | 0,00%
3102 92,00% | 92,00% | 92,00% | 19,74% | 13,19% | 16,38% | 000 | 0,00 | 0,00%
CMS CF ADIB JATENE
3141 96,00% | 96,00% | 96,00% | 027% | 0,00% | 0,15% 406 | 2,78 | 3,44%
3142 96,00% | 96,00% | 96,00% | 0235% | 0,00% | 0,16% 386 | 4,23 | 4,04%
3143 96,00% | 96,00% | 96,00% | 000% | 044% | 023% 333 | 447 | 3.88%
3144 96,00% | 96,00% | 96,00% | 0,20% | 0,00% | 0,12% 249 | 296 | 2,72%
3145 96,00% | 96,00% | 96,00% | 000% | 0,00% | 0,00% 263 | 342 | 3,01%
3146 96,00% | 96,00% | 96,0% | 0,0% | 0,00% | 0,00% 356 | 415 | 3,85%
3472 96,00% | 96,00% | 96,00% | 141% | 046% | 093% 243 | 2,68 | 2,55%
3471 96,00% | 96,00% | 96,00% | 347% | 3,36% | 3,42% 203 | 218 | 2,10%
3140 96,00% | 96,00% | 96,00% | 691% | 8,09% | 7.41% 482 | 570 | 525%
SMS CMS AMERICO VELOSO
3147 93,33% | 93,33% | 93,33% | 10,51% | 6,58% | 8,48% 1,00 | 1,03 | 1,01%
3148 92,00% | 9333% | 9267% | 286% | 4,10% | 3,56% 094 | 090 | 0,92%
3149 97,33% | 9333% | 9533% | 10,77% | 7,03% | 8,67% 1,07 | 1,30 | 1,19%
3473 93,33% | 93,33% | 93,33% | 13,57% | 441% | 7,52% 1,02 | 1,28 | 1,16%
3475 92,00% | 9333% | 9267% | 024% | 0,00% | 0,11% 000 | 014 | 0,07%
3476 92,00% | 93,33% | 92,67% | 0,0% | 0,00% | 0,00% 0,00 | 005 | 0,03%
SMS CMS HELIO SMIDTHI
3154 94,67% | 94,67% | 94,67% | 146% | 0,00% | 0,80% 0,00 | 0,00 | 0,00%
3418 92,00% | 92,00% | 92,00% | 0,0% | 0,00% | 0,00% 0,00 | 000 | 0,00%
3417 84,00% | 84,00% | 84,00% | 000% | 0,00% | 0,00% 0,00 | 000 | 0,00%
3419 89,33% | 89,33% | 89,33% | 3,03% | 4,03% | 349% 0,00 | 000 | 0,00%
SMS CMS NOVA HOLANDA
3414 84,00% | 92,00% | 88,00% | 140% | 12,86% | 7,85% 144 | 1,74 | 1,59%
3415 94,67% | 90,67% | 9267% | 829% | 11,15% | 9,96% 1,59 | 1,78 | 1,68%
3153 86,67% | 90,67% | 8867% | 350% | 0,00% | 1,39% 1,29 | 145 | 1,37%
SMS CMS SAMORA MACHEL
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3152 90,67% | 90,67% | 90,67% | 2340% | 1541% | 20,07% | 237 | 2,89 | 2,63%
3413 90,67% | 90,67% | 90,67% | 190% | 524% | 359% | 366 | 485 | 4,25%
3412 90,67% | 90,67% | 90,67% | 228% | 213% | 220% | 225 | 256 | 2,40%
SMS CMS VILA DO JOAO
3134 89,33% | 92,00% | 90,67% | 033% | 3,62% | 245% | 097 | 089 | 093%
3135 90,67% | 88,00% | 89,33% | 0,00% | 0,00% | 000% | 064 | 062 | 0,63%
3136 9333% | 90,67% | 92,00% | 000% | 012% | 007% | 090 | 087 | 0,89%%
3137 90,67% | 89,33% | 90,00% | 000% | 0,00% | 000% | 095 | 089 | 092%
3138 90,67% | 90,67% | 90,67% | 013% | 0,00% | 007% | 094 | 1,10 | 1,02%
3139 90,67% | 90,67% | 90,67% | 116% | 0,00% | 059% | 064 | 0,70 | 0,67%
3470 92,00% | 89,33% | 90,67% | 0,00% | 0,00% | 000% | 003 | 0,04 | 0,04%
SMS CF AUGUSTO BOAL
3189 94,67% | 92,00% | 9333% | 0,00% | 134% | 081% | 122 | 121 | 1,21%
3409 9333% | 93,33% | 9333% | 0,28% | 3,49% | 1,74% | 209 | 210 | 2,09%
3151 92,00% | 96,00% | 94,00% | 7.78% | 14,35% | 11,16% | 1,39 | 152 | 145%
3410 92,00% | 96,00% | 94,00% | 3,60% |1224% | 813% | 103 | 1,02 | 1,03%
3403 94,67% | 96,00% | 9533% | 000% | 618% | 379% | 087 | 093 | 090%
3150 94,67% | 94,67% | 94,67% | 2275% |2312% | 2294% | 157 | 1,59 | 1,58%
SMS CF RODRIGO YAMAWAKI
AGUILAR ROIG
3116 96,00% | 98,67% | 97,33% | 1,70% | 1015% | 7,04% | 10,06 | 1048 | 10,27%
3155 96,00% | 98,67% | 97,33% | 12,14% | 10,03% | 1095% | 6,38 | 634 | 636%
3156 96,00% | 98,67% | 97,33% | 9,63% | 634% | 7,33% | 883 | 958 | 9,21%
3157 96,00% | 98,67% | 97,33% | 7,77% |1531% | 12,05% | 496 | 492 | 4,94%
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE
OLIVEIRA
3423 98,63% | 98,63% | 98,63% | 143% | 048% | 098% | 022 | 023 | 023%
3424 98,63% | 100,00% | 99,32% | 266% | 041% | 152% | 011 | 011 | 0,11%
3425 98,63% | 97,26% | 97.95% | 3,23% | 0,86% | 192% | 028 | 027 | 0,28%
3426 98,63% | 100,00% | 99,32% | 054% | 0,79% | 0,66% | 021 | 021 | 021%
3427 98,63% | 98,63% | 9863% | 180% | 157% | 1,69% | 028 | 031 | 0,30%
3444 98,63% | 97,26% | 97,95% | 11,29% | 042% | 599% | 031 | 031 | 031%
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES
3187 96,00% | 96,00% | 96,00% | 0,00% | 0,00% | 000% | 303 | 269 | 2,86%
3188 96,00% | 96,00% | 96,00% | 351% | 325% | 338% | 1,68 | 162 | 1,65%
3405 96,00% | 96,00% | 96,00% | 1,24% | 277% | 1,89% | 278 | 261 | 2,70%
3406 96,00% | 96,00% | 96,00% | 448% | 663% | 549% | 209 | 185 | 197%
3407 96,00% | 96,00% | 96,00% | 0,00% | 0,00% | 000% | 204 | 1,80 | 1,92%
3408 96,00% | 96,00% | 96,00% | 070% | 0,00% | 031% | 1,66 | 142 | 1,54%
SMS CF FELIPPE CARDOSO
3110 907,33% | 97,33% | 97,33% | 570% | 487% | 524% | 1,04 | 1,04 | 1,04%
3165 97,33% | 97,33% | 97,33% | 000% | 0,00% | 000% | 169 | 167 | 1,68%
3166 907,33% | 97,33% | 97,33% | 13,40% | 540% | 9,89% | 1,18 | 1,22 | 1,20%
3167 97,33% | 97,33% | 97,33% | 000% | 0,00% | 000% | 142 | 144 | 143%
3168 907,33% | 97,33% | 97,33% | 1272% | 8,22% | 9,67% | 074 | 0,78 | 0,76%
3169 97,33% | 97,33% | 97,33% | 000% | 0,08% | 004% | 134 | 1235 | 1,35%
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3170 07,33% | 97,33% | 97,33% | 000% | 0,08% | 004% | 271 | 261 | 2,66%
N7 07,33% | 97,33% | 97,33% | 000% | 0,00% | 000% | 250 | 261 | 2,55%
3164 97,33% | 97,33% | 97,33% | 000% | 0,00% | 000% | 250 | 261 | 2,55%
3195 07,33% | 97,33% | 97,33% | 000% | 000% | 000% | 250 | 261 | 2,55%
3194 07,33% | 97,33% | 97,33% | 364% | 485% | 4,26% | 278 | 297 | 2,88%
3196 07,33% | 97,33% | 97,33% | 321% | 1,64% | 241% | 1,65 | 161 | 1,63%
3100 07,33% | 97,33% | 97,33% | 13,97% | 1444% | 1422% | 141 | 145 | 1,43%
3467 97,33% | 97,33% | 97,33% | 000% | 0,00% | 000% | 000 | 000 | 0,00%
3468 07,33% | 97,33% | 97,33% | 000% | 0,00% | 000% | 000 | 000 | 0,00%
SMS CMS SAO GODOFREDO

173 89,33% | 89,33% | 8933% | 035% | 018% | 0,24% | 000 | 0,00 | 0,00%
174 89,33% | 89,33% | 8933% | 026% | 1,14% | 073% | 000 | 000 | 0,00%
3172 89,33% | 89,33% | 8933% | 000% | 0,00% | 000% | 000 | 000 | 0,00%
3175 90,67% | 89,33% | 90,00% | 7,03% | 1494% | 11,14% | 000 | 0,00 | 0,00%
SMS CF ASSIS VALENTE

3429 98,67% | 97,33% | 98,00% | 630% | 7,94% | 7,08% | 013 | 013 | 0,13%
3430 98,67% | 97,33% | 98,00% | 131% | 375% | 254% | 016 | 016 | 0,16%
3431 98,67% | 97,33% | 98,00% | 099% | 0,65% | 082% | 008 | 008 | 0,08%
3432 98,67% | 97,33% | 98,00% | 389% | 7,34% | 551% | 020 | 019 | 0,20%
3433 98,67% | 97,33% | 98,00% | 843% | 689% | 7,55% | 025 | 023 | 0,24%
3400 98,67% | 97,33% | 98,00% | 145% | 231% | 1,88% | 018 | 018 | 0,18%

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS

3107 98,67% | 98,67% | 9867% | 015% | 011% | 013% | 294 | 311 | 3,03%
3108 98,67% | 98,67% | 98,67% | 025% | 024% | 024% | 2,77 | 291 | 2,84%
3416 98,67% | 98,67% | 9867% | 032% | 0,00% | 014% | 267 | 271 | 2,69%
3411 98,67% | 98,67% | 98,67% | 014% | 013% | 014% | 255 | 234 | 2,44%
3421 98,67% | 98,67% | 98,67% | 000% | 0,00% | 000% | 310 | 330 | 3,20%
3441 98,67% | 000% | 49,33% | 0,00% | 0,00% | 000% | 308 | 283 | 296%
3463 98,67% | 000% | 49,33% | 0,00% | 0,00% | 000% | 308 | 283 | 296%
SMS CF JOAOSINHO TRINTA

3437 94,67% | 96,00% | 9533% | 14,19% | 12,28% | 1317% | 099 | 099 | 099%
3438 94,67% | 96,00% | 9533% | 545% | 929% | 7,60% | 072 | 081 | 0,77%
3434 94,67% | 96,00% | 9533% | 13,10% | 474% | 985% | 122 | 117 | 1,19%
3435 94,67% | 96,00% | 9533% | 398% | 7,89% | 609% | 068 | 071 | 0,69%
3439 94,67% | 96,00% | 9533% | 849% | 876% | 864% | 091 | 091 | 091%
3436 94,67% | 96,00% | 9533% | 381% | 3,20% | 345% | 070 | 073 | 0,71%
SMS CMS MARIA CRISTINA R.

PAUGARTTEN

3428 88,00% | 8533% | 86,67% | 955% | 3,94% | 686% | 000 | 000 | 0,00%
3192 86,67% | 89,33% | 88,00% | 502% | 574% | 543% | 000 | 000 | 0,00%
3484 8533% | 88,00% | 86,67% | 0,00% | 0,60% | 059% | 000 | 000 | 0,00%
3483 86,67% | 86,67% | 86,67% | 0,00% | 0,00% | 000% | 000 | 000 | 0,00%
3193 8533% | 86,67% | 86,00% | 14,16% | 1544% | 14,94% | 000 | 0,00 | 0,00%
3481 89,33% | 8533% | 87,33% | 0,00% | 047% | 033% | 000 | 000 | 0,00%
3449 8533% | 86,67% | 86,00% | 0,00% | 0,00% | 000% | 000 | 000 | 0,00%
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3450 86,67% | 88,00% | 87,33% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00 | 0,00 | 0,00%
3482 86,67% | 8533% | 86,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00 | 0,00 | 0,00%
3485 86,67% | 86,67% | 86,67% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00 | 0,00 | 0,00%
SMS CMS MADRE TERESA DE
CALCUTA
3190 88,00% | 89,33% | 88,67% | 10,15% | 1579% | 12,75% | 042 | 051 | 0,47%
3191 88,00% | 89,33% | 8867% | 6,38% | 862% | 7,36% 033 | 042 | 0,37%
3184 88,00% | 89,33% | 88,67% | 060% | 127% | 092% 047 | 056 | 0,51%
3186 88,00% | 89,33% | 88,67% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,22 | 027 | 0,25%
SMS CMS PARQUE UNIAO
3420 40,00% | 72,00% | 56,00% | 28,30% | 22,71% | 2571% | 0,00 | 0,00 | 0,00%
3422 42,67% | 72,00% | 57,33% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00 | 0,00 | 0,00%
SMS CMS JOSE BREVES DOS
SANTOS
3404 88,00% | 88,00% | 88,00% | 593% | 10,98% | 9,19% 012 | 040 | 0,11%
3448 88,00% | 88,00% | 88,00% | 0,00% | 9,43% | 859% 0,00 | 0,02 | 0,01%
3185 88,00% | 88,00% | 88,00% | 9,35% | 1,68% | 6,26% 0,21 0,17 | 0,19%
3446 88,00% | 88,00% | 88,00% | 0,00% | 3,60% | 347% 0,00 | 0,02 | 0,01%
SMS CF PALMEIRAS
3460 82,67% | 81,33% | 8200% | 7,29% | 3,47% | 4,83% 0,00 | 048 | 048%
3461 85,33% | 84,00% | 84,67% | 18,98% | 20,36% | 19,72% | 0,4 | 0,16 | 0,15%
3462 82,67% | 81,33% | 8200% | 22,89% | 19,48% | 21,59% | 0,48 | 049 | 0,49%
SMS CMS NECKER PINTO
3452 72,00% | 78,67% | 7533% | 7,69% | 9,45% | 9,36% 0,00 | 034 | 0,30%
3469 73,33% | 78,67% | 76,00% | 0,00% | 1,90% | 0,00% 0,00 | 0,68 | 0,60%
3480 73,33% | 78,67% | 76,00% | 0,00% | 027% | 0,00% 0,00 | 056 | 0,50%
SMS CMS PAULINO WERNECK
3477 84,00% | 8533% | 84,67% 1,58% | 2,89% | 2,50% 0,00 | 1,04 | 0,77%
3478 84,00% | 8533% | 84,67% | 0,00% | 3,00% | 1,85% 0,00 | 0,65 | 048%
SMS CMS NEWTON ALVES
CARDOZO
3479 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00 | 0,00 | 0,00%
3474 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00 | 0,00 | 0,00%

Al- Percentagem de consultas ao paciente pelo seu préprio médico de familia.
Meta: 70 a 90%

Este indicador tem a funcdo de medir a propor¢cédo de consultas ao paciente pelo seu
proprio médico de familia, considerando o acesso dos usuérios ao servico de consulta
médica.

No periodo de analise, todas as equipes do CMS Parque Royal e CMS Madre
Teresa de Calcuta alcancaram a meta estabelecida. Observa-se que a maioria das equipes
ultrapassa a meta estabelecida em contrato. Estas equipes com resultado acima de 90%

podem indicar que, na auséncia do medico de alguma equipe, 0s usuarios deste territorio
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possam ter dificuldades para marcar consultas nas outras equipes da unidade. Para que as
equipes se organizem e busquem o alcance do indicador é fundamental a coordenacéo da

agenda de trabalho e dos fluxos da unidade para atender as demandas espontaneas.

A2- Percentagem de demanda espontanea em relacdo a programada.
Meta: Minimo 40% Maximo 80%

O indicador avalia a relacdo entre a demanda espontanea e programada das
equipes de ESF. Para efeito de calculo, o prontuario eletrénico considera as consultas
realizadas através de demanda espontanea feitas por médicos, enfermeiros e dentistas das
equipes, no mesmo dia e sem agendamento prévio. No aditivo de contrato, o percentual de
40% esta estipulado como meta minina.

Para este indicador, todas as equipes de 07 unidades atingiram o resultado
proposto, sao elas: CMS Joao Candido, CMS Parque Royal, CMS Hélio Smith, CMS Madre
Teresa de Calcutq, CMS Parque Unido, CMS José dos Santos Breves e CF Palmeiras.

A3- Taxa de visitas domiciliares por 1.000 inscritos.
Meta: 300/1.000 (sem ESB) ou 320/1.000 (com ESB)

O indicador considera o numero de visitas domiciliares realizadas pela equipe nos
meses de andlise, considerando o registro dos profissionais médicos, enfermeiros, técnicos
de enfermagem, ACS, dentistas, ASB e TSB; pelo total de cadastrados na equipe. As VDs
sdo contabilizadas por familia e por dia.

No periodo, no CMS Parque Royal e CF Heitor dos Prazeres, todas as equipes
atingiram a meta proposta. As unidades que nao alcancaram o indicador apresentaram
uma equipe ou duas equipes aquém da meta estipulada, como no caso do CMS Joao

Candido e CMS Iraci Lopes.

A4- Taxa de grupos educativos por 1.000 inscritos.
Meta: 6/1.000 (sem ESB) ou 12/1.000 (com ESB)

Este indicador considera todas as acdes em grupo realizadas pelos médicos,
enfermeiros, técnicos de enfermagem, ACS, CDs, ASB, TSB; no periodo de analise. O
indicador visa relacionar o acesso da populagédo aos grupos de educacéo e promocéo da

saude e, esté relacionado diretamente ao numero de usudrios cadastrados por equipe.
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Na area, destacam-se as unidades CF Adib Jatene, CMS Parque Royal e CF
Rodrigo Y. Aguilar Roig, onde todas as equipes conseguiram atingir a meta deste indicador
no periodo. Como forma de orientacdo, as atividades coletivas devem ser registradas
considerando todos os profissionais participantes da acéo. Isto €, ao registrar um grupo,
apenas um profissional que participou da acéo deve efetuar o registro no PEP e, vincular a
esta acdo, os demais profissionais participantes através de campo especifico para isso.

A5- Proporcao de itens da carteira de servigcos implementados.
Meta: Minimo 90%

A Carteira de Servicos, elaborada pela SAP/SMS, é um documento que visa nortear
as acdes de saude na atencdo primaria oferecidas a populacdo no Municipio do Rio de
Janeiro. De acordo com o indicador cabe o registro dos servicos implementados, ou seja,
contabiliza o numero de itens da carteira de servigos, registrados como “sim” no periodo de
tempo em analise. O registro da carteira de servicos deve ser atualizado mensalmente pelo
gerente. No bimestre, 15 unidades tiveram todas as equipes alcancando a meta deste

indicador.

A6 - Percentagem de consultas agendadas ndo presencialmente, por telefone, email
ou plataforma web do prontuario eletrénico.
Meta: Minimo 10%

Este indicador contabiliza a propor¢cdo de consultas médicas, de enfermeiros e
dentistas realizadas pelos profissionais das equipes que sado agendadas de outras formas
gue nao de forma presencial. Para ampliar o acesso e facilitar o agendamento de consultas
na ESF, séo disponibilizados outros meios/recursos para 0 agendamento nao presencial,
considerando que a cada dia mais os servicos de saude precisam de integracdo com 0s
meios eletrbnicos.

No bimestre as duas equipes do CMS Parque Royal alcancaram este indicador. No
CMS Alemao, apenas equipe Abrado ndo atingiu a meta estipulada. Os gerentes estédo
trabalhando juntos as suas equipes quanto a utilizacdo do prontuario eletrénico para

registro do tipo de marcacao.

A7 - Percentagem de primeira consulta odontolégica programada.

Meta: > ou = 3%
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Este indicador tem a funcdo de avaliar a primeira consulta odontolégica agendada
realizada no periodo de analise, o tipo de atendimento deve ser informado como
Odontolégico, e o tipo de demanda como primeira consulta. No denominador, é
considerada a populacdo cadastrada na area da unidade pela razdo entre o nimero de
ESB sobre ESF. O objetivo € analisar o acesso da populacdo cadastrada na area da
unidade ao atendimento odontoldgico.

Nesse bimestre, somente a CF Rodrigo Y. Aguilar Roig teve todas as suas equipes
acima da meta estipulada para este indicador. As unidades CMS Iraci Lopes, CF Joédo
Candido, CMS Sao Godofredo e CMS Parque Unido n&do apresentaram resultados, pois

nao possuem equipe de saude bucal.

2.1 Indicadores de desempenho assistencial:

REGRA DE
INDICADOR ,
CADO CALCULO
D.1: Percentagem de mulheres entre 25 e 64 anos com colpocitologia Numerador M?dfa
realizada e registrada nos Ultimos 3 anos Denominador Média
Numerador Média

D.2: Percentual de diabéticos com pelo menos 2 consultas registradas nos

ultimos 12 meses . Média
Denominador

Média
. . Numerador
D.3: Percentual de hipertensos com pelo menos 2 consultas registradas nos

Gltimos 12 meses . Média
Denominador

Numerador Média
D.4: Percentual de criancas com vacinas em dia, atualizado aos 2 anos Média
Denominador
Numerador Média
D.5: Percentual de criangcas com vacinas em dia atualizado, aos 6 anos Média
Denominador
3 o ) ) Numerador Soma
D.6: Percentual de pré-natal no primeiro trimestre de gravidez -
Denominador Soma
o ) . ) Numerador Soma
D.7: Percentual de primeiras consultas de puericultura efetuadas até 15 dias X
Denominador Soma
~ . L Média
D.8: Raz&o entre tratamentos concluidos e primeiras consultas Numerador
odontologicas programaticas —
g prog . Média
Denominador
Média

; . o , N
D.9: Percentual de equipes de Saude da Familia com desempenho acima ou umerador

muito acima da média no resultado do PMAQ Denominador Média
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D1 D2 D3

EQUIPES Meta MIN 80% Meta MIN 70% Meta MIN 70%

Abr  Mai  Bim  Abr Mai

SMS CMS NAGIB JORGE

FARAH
77 1539% | 15,71% | 15,55% | 40,33% | 39,67% | 40,00% | 39,36% |38,99% | 39,17%
3178 12,83% | 12,95% | 12,89% | 3533% | 3947% | 37,43% | 34,72% |38,57%| 36,67%
3179 12,65% | 13,00% | 12,83% | 41,10% | 37,39% | 39,23% | 40,16% |38,09% | 39,12%
3180 2220% | 22,48% | 22,39% | 64,62% | 70,83% | 67,88% | 52,92% |56,36% | 54,64%
3181 2150% | 21,86% | 21,73% | 62,90% | 57,60% | 60,24% | 58,22% |57,52% | 57,87%
3182 2190% | 21,88% | 21,89% | 2857% | 27,13% | 27,84% | 26,14% |26,63% | 26,39%
3183 16,63% | 16,52% | 16,57% | 48,76% | 48,77% | 48,76% | 43,69% |43,95% | 43,82%
3442 17,24% | 17,57% | 17,41% | 33,33% | 30,69% | 32,00% | 36,24% |33,67% | 34,93%
SMS CMS JOAO

CANDIDO

3104 37,72% | 38,58% | 38,16% | 55,56% | 48,44% | 5197% | 46,06% |44,26% | 45,15%
3103 37,41% | 37,82% | 37,61% | 64,43% | 64,71% | 64,57% | 52,94% |57,21% | 5513%
SMS CMS ALEMAO

3113 26,60% | 26,57% | 26,58% | 37,76% | 40,08% | 38,92% | 38,02% |40,31% | 39,17%
3114 2516% | 25,00% | 25,08% | 74,34% | 73,45% | 73,89% | 6560% |64,02% | 64,81%
3115 40,74% | 40,43% | 40,59% | 3690% | 34,15% | 3554% | 31,21% |28,57% | 29,88%
317 44,05% | 44,24% | 44,15% | 4536% | 4TAT% | 46,43% | 40,73% |42,70% | 41,73%
3112 2511% | 24,75% | 24,93% | 36,67% | 36,00% | 3633% | 30,63% |29,76% | 30,19%
3111 37,21% | 37,36% | 37,29% | 32,73% | 27,12% | 29,82% | 34,26% |35,65% | 34,98%
SMS CF ZILDA ARNS

3118 31,71% | 31,48% | 31,60% | 38,36% | 3594% | 37,16% | 34,53% |3294% | 33,73%
3119 32,14% | 3583% | 34,01% | 44,93% | 43,06% | 43,97% | 39,62% |38,32% | 38,96%
3120 34,84% | 3547% | 3516% | 71,43% | 7516% | 73,29% | 66,67% |67,87% | 67,28%
3121 31,15% | 30,71% | 30,93% | 68,22% | 70,99% | 69,62% | 58,66% |59,72% | 59,19%
3122 30,00% | 30,84% | 30,42% | 62,65% | 63,89% | 63,29% | 63,70% |63,27% | 63,48%
3123 39,36% | 41,94% | 40,63% | 42,37% | 47,90% | 45,15% | 41,90% |45.28% | 43,59%
3124 M37% | 42,11% | 41,74% | 4503% | 42,35% | 43,67% | 42,38% |40,10% | 41,23%
3125 39,00% | 39,29% | 39,15% | 42,57% | 39,81% | 41,18% | 43,06% |40,90% | 41,96%
3161 48,83% | 51,29% | 50,08% | 70,31% | 70,59% | 70,45% | 60,96% |59,84% | 60,38%
3162 42,33% | 43,15% | 42,74% | 5562% | 58,62% | 57,10% | 52,95% |54,56% | 53,76%
3198 29,23% | 30,12% | 20,68% | 40,00% | 40,57% | 40,28% | 32,91% |37,57% | 3532%
3402 37,93% | 38,01% | 37,97% | 49,12% | 52,59% | 50,87% | 4551% |47,63% | 46,60%
SMS CMS IRACI LOPES

3105 32,77% | 33,59% | 33,18% | 63,08% | 62,60% | 62,84% | 61,39% |62,29% | 61,84%
3106 30,67% | 33,00% | 31,83% | 88,24% | 86,41% | 87,32% | 81,73% |82,02% | 81,88%
SMS CMS PARQUE

ROYAL

3101 32,02% | 32,31% | 32,17% | 70,711% | 69,00% | 69,85% | 61,43% |61,90% | 61,67%
3102 37,68% | 37,77% | 37,72% | 63,54% | 64,95% | 64,25% | 60,81% |59,49% | 60,15%
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3141 17,08% | 14,27% | 16,09% | 63,16% | 57,50% | 60,82% | 56,67% |58,85% | 57,51%
3142 19,24% | 19,76% | 19,50% | 56,52% | 61,64% | 59,15% | 55,67% |55,61% | 55,64%
3143 14,11% | 14,14% | 14,12% | 68,85% | 69,12% | 68,99% | 67,79% |68,40% | 68,11%
3144 10,75% | 11,39% | 11,07% | 69,86% | 71,62% | 70,75% | 63,16% |62,56% | 62,86%
3145 1219% | 12,12% | 12,15% | 43,52% | 50,45% | 47,03% | 47,09% |47,45% | 47,27%
3146 8,74% 8,89% 8,82% | 49,21% | 52,05% | 50,74% | 44,91% |48,73% | 46,90%
3472 9,94% 9,62% 9,78% | 48,98% | 46,55% | 47,66% | 50,56% |47,89% | 49,18%
3471 16,87% | 15,70% | 16,26% | 49,06% | 49,09% | 49,07% | 49,68% |53,01% | 51,39%
3140 23,83% | 23,15% | 23,48% | 28,711% | 30,39% | 29,56% | 32,81% |32,61% | 32,71%
SMS CMS AMERICO
VELOSO
3147 47,43% | 50,75% | 49,10% | 60,16% | 6515% | 62,69% | 59,67% |62,90% | 61,31%
3148 52,27% | 53,07% | 52,67% | 62,30% | 62,90% | 62,60% | 58,37% |59,15% | 58,76%
3149 43,41% | 43,93% | 43,67% | 76,19% | 74,22% | 7520% | 70,48% |69,55% | 70,01%
3473 44,73% | 46,29% | 4551% | 6512% | 66,29% | 65,71% | 57,54% |58,06% | 57,80%
3475 1,93% 2,43% 2,24% 0,00% 33,33% | 30,00% | 0,00% |17,14% | 14,29%
3476 0,56% 1,71% 1,27% 0,00% 3214% | 26,47% | 0,00% |24,00% | 21,43%
SMS CMS HELIO SMIDTHI
3154 22,81% | 23,15% | 22,98% | 51,20% | 52,03% | 51,61% | 46,75% |50,00% | 48,38%
3418 31,72% | 32,25% | 31,98% | 63,48% | 61,21% | 62,34% | 57,94% |56,14% | 57,04%
37 15,35% | 1591% | 15,63% | 40,00% | 39,23% | 39,62% | 39,06% |39,64% | 39,35%
3419 23,08% | 22,88% | 22,98% | 55,45% | 55,77% | 55,61% | 52,74% |51,99% | 52,37%
SMS CMS NOVA
HOLANDA
3414 17,57% | 18,55% | 18,06% | 72,48% | 75,00% | 73,74% | 61,70% |6516% | 63,44%
3415 13,16% | 13,34% | 13,25% | 63,35% | 62,11% | 62,73% | 52,95% |50,21% | 51,57%
3153 1217% | 12,68% | 12,42% | 54,70% | 56,52% | 55,62% | 53,79% |53,93% | 53,86%
SMS CMS SAMORA
MACHEL
3152 27,56% | 27,70% | 27,63% | 46,05% | 43,42% | 44,74% | 42,89% |41,35% | 42,12%
3413 16,43% | 16,26% | 16,34% | 43,97% | 43,84% | 43,90% | 43,94% |39,15% | 41,52%
3412 20,46% | 20,50% | 20,48% | 47,40% | 41,97% | 44,68% | 47,24% |45,26% | 46,25%
SMS CMS VILA DO JOAO
3134 2912% | 29,09% | 29,10% | 53,03% | 54,07% | 53,56% | 48,50% |48,64% | 48,57%
3135 23,77% | 22,99% | 23,38% | 36,04% | 41,07% | 38,57% | 34,05% |36,89% | 3547%
3136 21,31% | 23,26% | 22,28% | 39,81% | 50,93% | 45,50% | 36,62% |45,65% | 41,19%
3137 42,09% | 42,05% | 42,07% | 55,46% | 58,33% | 56,90% | 60,27% |60,74% | 60,51%
3138 28,37% | 27,48% | 27,92% | 46,43% | 5594% | 51,24% | 50,62% |58,35% | 54,48%
3139 32,30% | 33,19% | 32,74% | 36,52% | 40,16% | 38,40% | 35,09% |3597% | 35,54%
3470 2,34% 3,99% 3,23% | 1579% | 18,18% | 17,31% | 11,39% |12,98% | 12,38%
SMS CF AUGUSTO BOAL
3189 17,90% | 18,04% | 17,97% | 63,48% | 62,01% | 62,75% | 52,54% |55,66% | 54,10%
3409 18,82% | 18,76% | 18,79% | 43,93% | 42,06% | 42,99% | 36,89% |35,34% | 36,12%
3151 24,02% | 23,89% | 23,95% | 61,05% | 63,16% | 62,11% | 55,81% |55,37% | 55,59%
3410 2598% | 26,30% | 26,14% | 63,28% | 69,40% | 66,41% | 57,42% |59,30% | 58,37%
3403 27,711% | 28,88% | 28,30% | 67,96% | 69,95% | 68,96% | 61,96% |62,72% | 62,34%
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3150 39,67% | 41,19% | 4043% | 63,28% | 64,44% | 63,87% | 56,64% |59,96% | 58,31%
SMS CF RODRIGO

YAMAWAKI AGUILAR

ROIG

3116 27,42% | 2692% | 27,17% | 86,18% | 81,05% | 83,61% | 7568% |7446% | 7507%
3155 24,03% | 2620% | 2511% | 56,38% | 54,79% | 5559% | 52,92% |51,03% | 51,97%
3156 26,63% | 26,88% | 26,76% | 68,91% | 7500% | 71,97% | 58,41% |6398% | 61,22%
3157 32,41% | 39,02% | 3570% | 80,23% | 86,21% | 83,24% | 76,29% |74,50% | 75,38%
SMS CF MARIA

SEBASTIANA DE

OLIVEIRA

3423 68,25% | 68,40% | 68,32% | 77,44% | 7588% | 76,65% | 6528% |66,19% | 65,74%
3424 42,02% | 42,31% | 42,16% | 6554% | 60,93% | 63,21% | 64,98% |58,35% | 61,65%
3425 55,14% | 53,00% | 5411% | 71,18% | 70,06% | 70,61% | 69,47% |69,62% | 69,55%
3426 32,55% | 31,81% | 32,18% | 54,61% | 54,66% | 54,63% | 59,48% |58,06% | 58,75%
3427 44,96% | 44,24% | 44,60% | 50,88% | 51,26% | 51,07% | 50,84% |5847% | 59,15%
3444 2533% | 24,82% | 25,07% | 59,12% | 5547% | 57,30% | 56,32% | 53,35% | 54,82%
SMS CMS HEITOR DOS

PRAZERES

3187 34,64% | 34,85% | 34,74% | 51,09% | 53,72% | 52,42% | 51,96% |51,73% | 51,84%
3188 30,08% | 29,45% | 20,77% | 5500% | 5563% | 5532% | 52,74% |53,65% | 53,20%
3405 28,75% | 28,67% | 28,71% | 5556% | 54,17% | 54,85% | 51,17% |50,00% | 50,58%
3406 24,85% | 2457% | 24,71% | 31,07% | 34,25% | 32,68% | 37,53% |39,76% | 38,65%
3407 33,17% | 3395% | 33,56% | 5565% | 5512% | 55,38% | 49,35% |48,95% | 49,14%
3408 20,36% | 20,73% | 20,54% | 33,89% | 36,22% | 35,07% | 36,61% |36,15% | 36,38%
SMS CF FELIPPE

CARDOSO

3110 21,62% | 21,57% | 21,60% | 49,30% | 51,68% | 50,52% | 4571% |46,78% | 46,25%
3165 21,75% | 21,89% | 21,82% | 49,13% | 50,00% | 49,57% | 49,49% |50,30% | 49,90%
3166 18,85% | 20,74% | 19,80% | 55M1% | 5535% | 55,38% | 49,48% |51,98% | 50,73%
3167 16,78% | 17,30% | 17,04% | 5596% | 56,50% | 56,23% | 44,83% |43,82% | 44,32%
3168 1557% | 1545% | 1551% | 42,78% | 42,62% | 42,70% | 40,14% |40,72% | 40,43%
3169 4617% | 46,89% | 46,53% | 4550% | 5174% | 48,63% | 43,88% |4892% | 4641%
3170 27,56% | 28,33% | 27,95% | 58,82% | 58,21% | 58,51% | 48,83% |48,77% | 48,80%
3171 21,58% | 28,05% | 27,82% | 48,30% | 51,63% | 50,00% | 37,46% |39,40% | 3844%
3164 27,58% | 28,05% | 27,82% | 48,30% | 51,63% | 50,00% | 37,46% |39,40% | 38,44%
3195 21,58% | 28,05% | 27,82% | 48,30% | 51,63% | 50,00% | 37,46% |39,40% | 3844%
3194 21,42% | 28,07% | 27,75% | 49,60% | 53,97% | 51,79% | 44,85% |46,97% | 4591%
3196 20,89% | 21,18% | 21,04% | 32,00% | 36,00% | 34,00% | 30,20% |32,01% | 31,11%
3109 17,13% | 17,33% | 17,23% | 44,53% | 4559% | 45,08% | 3691% |37,59% | 37,25%
3467 0,00% | 000% | 000% | 0,00% | 000% | 0,00% | 0,00% |0,00% | 0,00%
3468 0,00% | 000% | 000% | 0,00% | 000% | 0,00% | 0,00% |0,00% | 0,00%
SMS CMS SAO

GODOFREDO

3173 19,52% | 19,23% | 19,38% | 33,58% | 34,78% | 34,19% | 36,34% |39,14% | 37,78%
3174 31,11% | 3099% | 31,05% | 67,90% | 70,55% | 69,23% | 57,50% |56,97% | 57,23%
3172 29,08% | 3047% | 30,23% | 4592% | 46,38% | 46,15% | 4593% |4540% | 4566%
3175 26,12% | 2648% | 26,30% | 33,53% | 31,40% | 32,46% | 33,78% |30,63% | 32,19%
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SMS CF ASSIS VALENTE

3429 23.27% | 24,24% | 23,76% | 39,09% | 41,07% | 40,09% | 35,16% |38,79% | 37,00%
3430 21.21% | 27,86% | 27,54% | 44,36% | 42,54% | 4345% | 39,01% |37,81%| 38,39%
3431 21,32% | 22,69% | 22,01% | 49,19% | 4921% | 49,20% | 44,39% |47,31% | 45,87%
3432 24,23% | 2575% | 24,99% | 2824% | 27,48% | 27,86% | 27,71% |26,45% | 27,08%
3433 16,96% | 17,89% | 17,43% | 34,07% | 3617% | 3514% | 34,68% |36,45% | 35,58%
3400 20,28% | 21,47% | 20,88% | 41,22% | 44,93% | 4312% | 33,66% |36,08% | 34,89%
SMS CF ALOYSIO

AUGUSTO NOVIS

3107 16,42% | 16,37% | 16,39% | 51,43% | 52,45% | 51,94% | 44,94% |45.64% | 45,29%
3108 18,92% | 18,72% | 18,82% | 37,74% | 39,25% | 38,50% | 31,13% |32,74% | 31,95%
3416 15,89% | 1589% | 15,89% | 43,51% | 46,15% | 44,84% | 37,21% |39,72% | 38,47%
3411 1491% | 1513% | 15,02% | 44,51% | 4524% | 44,88% | 41,88% |42,92% | 42,40%
3421 12,37% | 11,99% | 12,18% | 30,68% | 34,46% | 32,58% | 23,64% |26,89% | 25,27%
3441 18,07% | 17,72% | 17,89% | 39,23% | 4341% | 41,31% | 3519% |40,94% | 38,07%
3463 18,07% | 17,72% | 17,89% | 39,23% | 4341% | 41,31% | 3519% |40,94% | 38,07%
SMS CF JOAOSINHO

TRINTA

3437 36,81% | 37,12% | 36,97% | 66,20% | 67,35% | 66,78% | 56,47% |59,46% | 57,99%
3438 34,67% | 36,19% | 3544% | 49,67% | 52,90% | 51,31% | 49,77% |50,68% | 50,23%
3434 33,17% | 33,30% | 33,23% | 67,43% | 68,72% | 68,08% | 62,43% |62,43% | 62,43%
3435 20,06% | 28,91% | 28,99% | 69,27% | 69,95% | 69,61% | 64,60% |65,73% | 65,17%
3439 19,54% | 19,31% | 19.42% | 33,15% | 30,43% | 31,79% | 30,52% |29,95% | 30,23%
3436 21,68% | 21,27% | 21,47% | 56,80% | 58,25% | 57,52% | 57,89% |59,48% | 58,69%
SMS CMS MARIA

CRISTINAR.

PAUGARTTEN

3428 31,59% | 30,62% | 31,09% | 77,36% | 74,53% | 7594% | 70,28% |67,08% | 68,68%
3192 22,87% | 23,19% | 23,03% | 63,43% | 62,70% | 63,06% | 66,44% |65,65% | 66,03%
3484 2,22% | 1,86% | 1,90% | 0,00% | 000% | 0,00% | 0,00% |930% | 9,30%
3483 0,00% | 034% | 031% | 0,00% | 16,67% | 16,67% | 0,00% |12,50% | 12,50%
3193 26,94% | 26,53% | 26,73% | 78,92% | 78,53% | 78,72% | 72,48% |70,78% | 71,62%
3481 0,00% | 1,10% | 1,07% | 0,00% | 20,00% | 20,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
3449 0,00% | 056% | 052% | 0,00% | 40,00% | 40,00% | 0,00% |22,22% | 22,22%
3450 0,00% | 053% | 050% | 0,00% | 7,4% | 6,67% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
3482 0,00% | 0,00% | 053% | 000% | 33,33% | 3333% | 0,00% |16,67% | 16,67%
3485 0,00% | 0,36% | 035% | 0,00% | 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
SMS CMS MADRE

TERESA DE CALCUTA

3190 29.67% | 29,55% | 29,61% | 36,29% | 3520% | 3574% | 35,19% |33,98% | 34,58%
3191 1577% | 17,40% | 16,59% | 18,75% | 19,70% | 19,23% | 27,98% |29,86% | 28,93%
3184 18,78% | 18,93% | 18,86% | 43,31% | 40,63% | 41,96% | 40,87% |40,25% | 40,56%
3186 17,08% | 18,15% | 18,06% | 20,14% | 21,23% | 20,69% | 20,78% |22,43% | 21,61%
SMS CMS PARQUE

UNIAO

3420 21,94% | 22,65% | 22,29% | 54,07% | 59,09% | 56,55% | 50,00% |52,41% | 51,20%
3422 13,52% | 13,80% | 13,66% | 66,87% | 68,07% | 67,48% | 64,12% |65,56% | 64,84%
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SMS CMS JOSE BREVES

DOS SANTOS

3404 2574% | 24,81% | 25,26% | 49,19% 45,16% 4718% | 44,34% |41,69% | 43,02%
3448 23,08% | 6,61% | 10,27% | 80,00% 25,00% 38,10% | 50,00% |11,76% | 24,00%
3185 2216% | 22,13% | 22,15% | 39,86% | 41,43% | 40,64% | 38,70% |40,95% | 39,82%
3446 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 2,86% | 2,86%
SMS CF PALMEIRAS

3460 15,78% | 15,78% | 15,78% | 70,53% 71,58% 71,05% | 56,36% |54,45% | 55,38%
3461 470% | 4,64% | 4,67% | 30,30% | 46,94% | 40,24% | 29,50% |39,34% | 35,09%
3462 10,95% | 10,79% | 10,87% | 51,82% | 52,21% | 52,02% | 42,77% |40,41% | 41,58%

SMS CMS NECKER

PINTO

3452 0,00% | 1,09% | 097% | 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
3469 0,00% 0,45% 0,41% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00%
3480 0,00% | 1,38% | 1,19% | 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
SMS CMS PAULINO

WERNECK

3477 0,00% 0,39% 0,27% | 20,00% 13,64% 14,81% | 25,00% |17,24% | 0,00%
3478 0,00% | 1,15% | 091% | 0,00% | 10,00% | 7,14% | 0,00% |13,89% | 0,00%
SMS CMS NEWTON

ALVES CARDOZO

3479 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
3474 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

D4 D5 D6
EQUIPES Meta MIN 90% Meta MIN 80% Meta MIN 80%
Abr | Mai | Bm | Abr Mai  Bim Mai

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH
3177 53,52% | 53,62% | 53,57% | 49,78% | 50,68% | 50,23% | 50,00% | 50,00% | 50,00%
3178 38,46% | 41,76% | 40,11% 32,29% | 34,15% | 33,22% | 25,00% | 75,00% | 50,00%
3179 23,44% | 2419% | 23,81% 29,03% | 28,02% | 28,53% | 0,00% 0,00% 0,00%
3180 46,24% | 48,52% | 47,37% 38,32% | 39,51% | 38,91% | 0,00% 0,00% 0,00%
3181 37,74% | 38,36% | 38,05% | 47,03% | 47,46% | 47,25% | 60,00% | 60,00% | 60,00%
3182 46,15% | 50,59% | 48,47% | 4319% | 44,40% | 43,81% | 0,00% 0,00% 0,00%
3183 46,96% | 49,59% | 48,31% | 49,69% | 51,40% | 50,55% | 0,00% | 50,00% | 40,00%
3442 26,59% | 32,35% | 29,45% 31,50% | 33,54% | 32,51% | 33,33% | 42,86% | 40,00%
SMS CMS JOAQ CANDIDO
3104 82,54% | 8211% | 82,33% | 46,85% | 47,15% | 47,00% | 71,43% | 66,67% | 70,00%
3103 7523% | 74,00% | 74,64% 57,84% | 58,52% | 58,17% | 0,00% | 60,00% | 50,00%
SMS CMS ALEMAO
3113 89,42% | 90,57% | 90,00% 8507% | 85,62% | 85,35% | 50,00% | 42,86% | 45,45%
3114 88,17% | 90,53% | 89,36% 8566% | 89,96% | 87,77% | 8571% | 25,00% | 63,64%
3115 86,79% | 84,91% | 85,85% 91,01% | 90,57% | 90,79% | 66,67% | 66,67% | 66,67%
3117 93,16% | 9524% | 94,24% 9568% | 96,40% | 96,04% | 40,00% | 60,00% | 50,00%

45



/ . - \
A Relatorio Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n° 030 referente ao Bimestre Abril
-

e Maio de 2016.

VIVARIO
3112 89,90% | 91,18% | 90,55% | 86,87% | 88,16% | 87,52% | 50,00% | 100,00% | 75,00%
311 8571% | 86,81% | 86,24% | 92,39% | 94,37% | 93,37% | 100,00% | 50,00% | 60,00%
SMS CF ZILDA ARNS
3118 7067% | T4,67% | 7267% | 63,55% | 68,08% | 6581% | 33,33% | 66,67% | 50,00%
3119 92,50% | 9518% | 93,87% | 89,74% | 92,12% | 90,95% | 0,00% | 66,67% | 66,67%
3120 93,75% | 9500% | 94,38% | 97,33% | 97,41% | 97,37% | 7500% | 50,00% | 60,00%
3121 91,40% | 90,53% | 9096% | 93,12% | 93,00% | 93,06% | 0,00% | 7500% | 7500%
3122 91,57% | 93,67% | 92,59% | 9560% | 9585% | 9572% | 50,00% | 50,00% | 50,00%
3123 89,52% | 90,09% | 89,81% | 9091% | 91,03% | 90,97% | 33,33% | 50,00% | 4545%
3124 9452% | 9577% | 9514% | 91,78% | 94,86% | 93,30% | 0,00% | 100,00% | 50,00%
3125 86,00% | 88,00% | 87,08% | 84,06% | 86,03% | 85,06% | 100,00% | 50,00% | 59,09%
3161 93,15% | 96,05% | 9463% | 91,00% | 93,21% | 92,13% | 40,00% | 28,57% | 3529%
3162 9394% | 9388% | 9391% | 86,28% | 86,48% | 86,38% | 50,00% | 50,00% | 50,00%
3198 90,20% | 91,92% | 91,04% | 91,79% | 9508% | 93,42% | 100,00% | 0,00% | 100,00%
3402 88,30% | 87,78% | 88,04% | 89,11% | 89,66% | 89,38% | 87,50% | 100,00% | 90,00%
SMS CMS IRACI LOPES
3105 100,00% | 100,00% | 100,00% | 98,58% | 98,60% | 98,59% | 0,00% | 57,14% | 50,00%
3106 9579% | 9583% | 9581% | 96,53% | 96,56% | 96,55% | 0,00% | 50,00% | 37,50%
SMS CMS PARQUE ROYAL
3101 73,68% | 7419% | 7394% | 8078% | 80,94% | 80,86% | 33,33% | 66,67% | 50,00%
3102 7232% | 7391% | 7313% | 81,07% | 81,13% | 81,10% | 66,67% | 50,00% | 55,56%
CMS CF ADIB JATENE
314 13,27% | 20,00% | 16,18% | 9,92% | 13,57% | 11,46% | 66,67% | 66,67% | 66,67%
3142 2233% | 19,00% | 2069% | 11,24% | 10,72% | 10,98% | 18,75% | 42,86% | 26,09%
3143 14,55% | 13,04% | 1378% | 13239% | 1343% | 13,41% | 50,00% | 33,33% | 4545%
3144 6167% | 63,64% | 6266% | 2478% | 2682% | 2581% | 66,67% | 100,00% | 83,33%
3145 32,80% | 3671% | 34,84% | 20,62% | 21,83% | 21,22% | 0,00% | 100,00% | 100,00%
3146 3402% | 31,96% | 3299% | 2648% | 26,55% | 26,52% | 20,00% | 50,00% | 28,57%
3472 24,07% | 2807% | 2613% | 27,81% | 29,44% | 28,65% | 0,00% | 50,00% | 50,00%
3471 4615% | 51,11% | 48,62% | 54,20% | 58,70% | 56,49% | 100,00% | 33233% | 50,00%
3140 500% | 366% | 4,32% 749% | 773% | 7,61% | 000% | 0,00% | 0,00%
SMS CMS AMERICO VELOSO
3147 9439% | 9545% | 9493% | 91,20% | 91,81% | 91,51% | 57,14% | 100,00% | 66,67%
3148 96,30% | 96,15% | 96,23% | 97,87% | 97,83% | 97,85% | 66,67% | 80,00% | 71,43%
3149 88,24% | 88,35% | 88290% | 90,79% | 90,46% | 90,63% | 66,67% | 66,67% | 66,67%
3473 88,28% | 8543% | 8682% | 87,28% | 8526% | 86,25% | 87,50% | 27,27% | 52,63%
3475 80,00% | 84,21% | 82,76% | 93,33% | 88,89% | 90,48% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
3476 9091% | 93,75% | 9259% | 93,10% | 92,86% | 92,96% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
SMS CMS HELIO SMIDTHI
3154 7857% | 78,86% | 7871% | 50,16% | 5149% | 50,81% | 66,67% | 7500% | 71,43%
3418 68,07% | 67,50% | 67,78% | 32,48% | 33,54% | 33,02% | 40,00% | 62,50% | 53,85%
3417 67,94% | 6815% | 68,05% | 43,93% | 44,34% | 44,14% | 7500% | 40,00% | 64,71%
3419 54,46% | 53,26% | 53,89% | 33,85% | 34,27% | 34,06% | 8571% | 100,00% | 90,91%
SMS CMS NOVA HOLANDA
3414 7515% | 7640% | 7577% | 59,42% | 60,59% | 60,00% | 60,00% | 0,00% | 42,86%
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3415 7517% | 7852% | 76,85% | 52,28% | 53,85% | 53,07% | 66,67% | 73233% | 71,43%
3153 7030% | 71,60% | 70,95% | 62,31% | 63,60% | 62,95% | 16,67% | 2857% | 23,08%
SMS CMS SAMORA MACHEL
3152 T97% | 7286% | 72,43% | 5294% | 5518% | 54,08% | 77,78% | 57,14% | 68,75%
3413 52,94% | 5391% | 5342% | 32,50% | 33,23% | 3291% | 7143% | 3636% | 50,00%
3412 56,25% | 5533% | 5578% | 33,51% | 3467% | 34,10% | 66,67% | 80,00% | 7500%
SMS CMS VILA DO JOAO
3134 92,04% | 94,83% | 9345% | 49,84% | 52,53% | 51,19% | 100,00% | 60,00% | 66,67%
3135 8148% | 80,88% | 81,18% | 71,39% | 72,67% | 72,03% | 2500% | 60,00% | 50,00%
3136 84,03% | 8451% | 84,27% | 5516% | 56,49% | 5583% | 60,00% | 63,64% | 62,50%
3137 91,23% | 9298% | 92,11% | 7313% | 7527% | 7421% | 0,00% | 8333% | 62,50%
3138 81,56% | 82,00% | 81,79% | T71,55% | 72,02% | 71,79% | 0,00% | 66,67% | 61,54%
3139 57,98% | 57,02% | 57,51% | 5061% | 50,61% | 50,61% | 66,67% | 7500% | 71,43%
3470 50,00% | 4545% | 47,44% | 22,40% | 21,05% | 21,65% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
SMS CF AUGUSTO BOAL
3189 5417% | 59,65% | 56,84% | 4290% | 4636% | 4457% | 8571% | 87,50% | 86,67%
3409 4020% | 41,79% | 41,00% | 28,08% | 29,29% | 28,69% | 56,25% | 60,00% | 57,69%
3151 60,17% | 60,71% | 60,43% | 54,98% | 54,18% | 54,59% | 83,33% | 100,00% | 87,50%
3410 71,78% | 7500% | 7639% | 78,08% | 78,08% | 78,08% | 100,00% | 66,67% | 87,50%
3403 49,70% | 50,62% | 50,15% | 39,70% | 40,96% | 40,32% | 5833% | 46,15% | 52,00%
3150 83,33% | 8587% | 84,66% | 7545% | 76,96% | 76,21% | 70,00% | 77,78% | 73,68%
SMS CF RODRIGO YAMAWAKI
AGUILAR ROIG
3116 90,78% | 92,70% | 91,73% | 89,66% | 89,82% | 89,74% | 42,86% | 0,00% | 42,86%
3155 8526% | 86,14% | 8571% | 8500% | 84,44% | 84,72% | 100,00% | 66,67% | 7500%
3156 86,07% | 86,89% | 86,48% | 89,83% | 89,33% | 89,58% | 80,00% | 66,67% | 72,73%
3157 88,16% | 89,86% | 88,97% | 90,65% | 90,87% | 90,76% | 4545% | 0,00% | 38,46%
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE
OLIVEIRA
3423 81,00% | 81,91% | 81,44% | 83,68% | 84,51% | 84,09% | 40,00% | 100,00% | 50,00%
3424 7097% | 7520% | 73,03% | 84,19% | 88,14% | 86,10% | 7500% | 60,00% | 66,67%
3425 8148% | 8312% | 82,28% | 80,18% | 82,06% | 81,12% | 0,00% | 7500% | 50,00%
3426 93,55% | 93,65% | 93,60% | 96,25% | 96,32% | 96,28% | 33,33% | 3333% | 33,33%
3427 8512% | 8333% | 84,21% | 8813% | 87,68% | 87,00% | 40,00% | 80,00% | 66,67%
3444 88,17% | 88,54% | 88,36% | 81,62% | 82,05% | 81,83% | 100,00% | 50,00% | 66,67%
SMS CMS HEITOR DOS
PRAZERES
3187 57,94% | 58,88% | 58,41% | 37,37% | 3893% | 3815% | 0,00% | 2500% | 2500%
3188 81,82% | 77,78% | 79,71% | 5540% | 56,34% | 5587% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
3405 52,70% | 49,30% | 51,03% | 39,64% | 39,55% | 39,59% | 2500% | 16,67% | 20,00%
3406 5536% | 50,91% | 53,15% | 40,34% | 38,64% | 39,49% | 3333% | 100,00% | 66,67%
3407 59,46% | 53,85% | 56,83% | 4927% | 49,50% | 49,38% | 66,67% | 0,00% | 66,67%
3408 4211% | 41,67% | 41,88% | 3591% | 3536% | 3564% | 0,00% | 100,00% | 100,00%
SMS CF FELIPPE CARDOSO
3110 56,03% | 57,52% | 56,77% | 39,89% | 40,81% | 40,35% | 100,00% | 33,33% | 60,00%
3165 52,59% | 54,20% | 53,38% | 47,73% | 48,66% | 48,19% | 44,44% | 80,00% | 57,14%
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3166 6569% | 6852% | 67,14% | 6513% | 6679% | 6597% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
3167 66,36% | 6893% | 67,62% | 4195% | 4298% | 4247% | 50,00% | 20,00% | 31,25%
3168 71,19% | 7586% | 7350% | 44,04% | 4599% | 45,00% | 000% | 2500% | 2500%
3169 6471% | 6635% | 6553% | 5282% | 5552% | 54,17% | 8571% | 50,00% | 69,23%
3170 58,82% | 59,23% | 59,02% | 5470% | 5585% | 5527% | 87,50% | 3500% | 50,00%
1M 57.94% | 59,20% | 5857% | 4092% | 41,30% | 41,11% | 0,00% | 30,00% | 30,00%
3164 5794% | 59,20% | 5857% | 4092% | 41,30% | 41,11% | 0,00% | 30,00% | 30,00%
3195 5794% | 59,20% | 5857% | 4092% | 41,30% | 41,11% | 0,00% | 30,00% | 30,00%
3194 66,35% | 6923% | 67,79% | 67,37% | 69,16% | 68,26% | 50,00% | 7500% | 66,67%
3196 60,54% | 6298% | 61,75% | 4271% | 4353% | 43,12% | 100,00% | 37,50% | 41,18%
3109 46,36% | 42,72% | 4460% | 4294% | 4331% | 4313% | 5556% | 60,00% | 57,14%
3467 000% | 000% | 000% | 000% | 000% | 0,00% | 000% | 000% | 0,00%
3468 000% | 000% | 000% | 000% | 000% | 0,00% | 000% | 000% | 0,00%
SMS CMS SAO GODOFREDO
3173 6538% | 7037% | 67,92% | 8200% | 8382% | 8296% | 0,00% | 100,00% | 100,00%
3174 93,62% | 96,00% | 9485% | 9583% | 96,85% | 96,36% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
3172 88,24% | 9118% | 89,71% | O1,67% | 9266% | 92,17% | 000% | 100,00% | 50,00%
3175 93,94% | 97,06% | 9552% | 97,00% |9901% | 98,01% | 0,00% | 100,00% | 100,00%
SMS CF ASSIS VALENTE
3429 5294% | 5192% | 52,43% | 3868% | 38,79% |3873% | 0,00% | 6667% | 50,00%
3430 53,62% | 5612% | 5487% | 5356% | 55064% | 5460% | 0,00% | 4000% | 36,36%
3431 7612% | 7344% | 7481% | 8470% | 8298% | 83,83% | 100,00% | 50,00% | 66,67%
3432 51,05% | 5344% | 52,19% | 3472% | 3543% | 3507% | 5000% | 60,00% | 53,85%
3433 6344% | 6421% | 6383% | 57,93% | 5896% | 58,44% | 66,67% | 60,00% | 63,64%
3400 52,56% | 5294% | 5275% | 4621% | 4668% | 4644% | 90,00% | 69,23% | 78,26%
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO
NOVIS
3107 74,67% | 7568% | 7517% | 53,53% | 53,65% | 53,59% | 100,00% | 57,14% | 62,50%
3108 6210% | 6385% | 62,99% | 4579% | 4555% | 45,67% | 90,00% | 1667% | 62,50%
3416 6892% | 7397% | T143% | 49,39% | 51,20% | 50,30% | 75,00% | 3333% | 57,14%
3411 5500% | 5570% | 5535% | 4042% | 39,18% | 39,79% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
3421 6195% | 6581% | 6391% | 5407% | 5669% | 5530% | 66,67% | 0,00% | 33,33%
3441 69,16% | 70,75% | 69,95% | 48,80% | 4941% | 49,10% | 0,00% | 100,00% | 100,00%
3463 69,16% | 70,75% | 69,95% | 48,80% | 4941% | 49,10% | 0,00% | 100,00% | 100,00%
SMS CF JOAOSINHO TRINTA
3437 79,66% | 81,03% | 80,34% | 4142% | 42,18% | 41,80% | 40,00% | 60,00% | 50,00%
3438 8571% | 8550% | 85,65% | 40,12% | 4194% | 41,04% | 66,67% | 80,00% | 71,43%
3434 7248% | 7545% | 7397% | 3476% | 3617% | 3547% | 50,00% | 50,00% | 50,00%
3435 8875% | 90,54% | 89,61% | 46,18% | 47,15% | 46,67% | 25,00% | 100,00% | 50,00%
3439 7234% | 7640% | 7432% | 2852% | 3034% | 2943% | 100,00% | 8333% | 87,50%
3436 6721% | 7344% | 7040% | 37,20% | 3944% | 38,33% | 100,00% | 50,00% | 66,67%
SMS CMS MARIA CRISTINA R.
PAUGARTTEN
3428 4417% | 4590% | 4504% | 66,87% | 67,38% | 67,13% | 8333% | 3333% | 66,67%
3192 4848% | 4853% | 4851% | 56,04% | 5640% | 56,22% | 000% | 50,00% | 50,00%
3484 000% | 455% | 400% | 909% | 545% | 606% | 000% | 000% | 0,00%
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3483 0,00% | 2857% | 26,67% 0,00% | 20,00% | 18,18% | 0,00% 0,00% 0,00%
3193 78,69% | 77,05% | 77,87% | 86,08% | 8571% | 8590% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
3481 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 227% | 2,13% | 0,00% 0,00% 0,00%
3449 0,00% | 2941% | 26,32% 0,00% | 21,57% | 20,75% | 0,00% 0,00% 0,00%
3450 0,00% | 22,22% | 21,05% 0,00% | 12,70% | 11,94% | 0,00% 0,00% 0,00%
3482 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% | 526% | 698% | 0,00% 0,00% 0,00%
3485 0,00% | 2500% | 23,81% 0,00% | 32,61% | 31,91% | 0,00% 0,00% 0,00%
SMS CMS MADRE TERESA DE
CALCUTA
3190 8411% | 91,26% | 87,62% | 56,70% | 58,86% | 57,77% | 100,00% | 7500% | 85,71%
3191 16,67% | 1579% | 16,23% 19,42% | 19,01% | 19,21% | 0,00% 0,00% 0,00%
3184 28,35% | 30,30% | 29,34% | 2545% | 2580% | 25,63% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
3186 2807% | 2991% | 29,00% | 24,52% | 26,35% | 2544% | 80,00% | 66,67% | 72,73%
SMS CMS PARQUE UNIAO
3420 62,21% | 63,22% | 62,72% | 58,28% | 63,76% | 60,93% | 50,00% | 50,00% | 50,00%
3422 62,50% | 6555% | 64,02% | 61,74% | 64,14% | 62,93% | 5556% | 50,00% | 53,85%
SMS CMS JOSE BREVES DOS
SANTOS
3404 33,33% | 31,82% | 32,52% | 31,40% | 31,32% | 31,36% | 66,67% | 40,00% | 50,00%
3448 3333% | 2917% | 30,00% | 31,25% | 30,16% | 30,38% | 0,00% | 100,00% | 100,00%
3185 19,30% | 1518% | 17,26% 19,48% | 19,61% | 19,54% | 42,86% | 2500% | 36,36%
3446 3333% | 7,4% | 11,76% | 42,86% | 30,51% | 32,88% | 0,00% | 100,00% | 100,00%
SMS CF PALMEIRAS
3460 2581% | 26,67% | 26,23% | 29,61% | 30,35% | 29,98% | 25,00% | 100,00% | 50,00%
3461 2245% | 22,33% | 22,39% | 31,23% | 32,18% | 31,72% | 28,57% | 50,00% | 33,33%
3462 44,96% | 48,12% | 46,56% | 5528% | 56,45% | 55,87% | 33,33% | 40,00% | 37,50%
SMS CMS NECKER PINTO
3452 0,00% | 16,67% | 12,50% 0,00% | 11,43% | 9,76% | 0,00% 0,00% 0,00%
3469 0,00% 4,76% 4,55% 0,00% 1,89% | 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
3480 0,00% | 1053% | 9,52% 0,00% 6,38% | 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
SMS CMS PAULINO WERNECK
3477 26,09% | 26,32% | 0,00% 21,15% | 16,16% | 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
3478 20,00% | 13,51% | 0,00% 8,70% 6,12% | 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
SMS CMS NEWTON ALVES
CARDOZO
3479 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
3474 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00%

D7 D8 D9
EQUIPES Meta MIN 80% Meta MIN 0,6 Meta 80%
Abr \ Mai \ Bim \ Abr \ Mai Bim \ Abr \ Mai
SMS CMS NAGIB JORGE
FARAH
3177 100,00% | 100,00% | 100,00% | 1086 | 203 1,04 0% 29% 29%
3178 2500% | 3333% | 2857% | 1,59 1,70 1,65 0% 29% 29%
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3179 0,00% | 50,00% | 3333% | 1,94 2,15 2,04 0% 29% 29%
3180 0,00% 0,00% 0,00% 1,05 1,09 1,07 0% 29% 29%
3181 33,33% | 66,67% | 44,44% | 2,110 2,30 2,20 0% 29% 29%
3182 0,00% | 50,00% | 16,67% | 2,60 2,78 2,69 0% 29% 29%
3183 0,00% 0,00% 0,00% 1,10 1,11 1,10 0% 29% 29%
3442 16,67% | 2500% | 21,43% | 1,19 1,25 1,22 0% 0% 0%
SMS CMS JOAO CANDIDO
3104 40,00% | 50,00% | 4545% - . - 0% 0% 0%
3103 100,00% | 0,00% | 8571% - . - 0% 0% 0%
SMS CMS ALEMAO
3113 80,00% | 60,00% | 70,00% | 275 2,84 2,80 17% 17% 17%
3114 100,00% | 66,67% | 87,50% | 3,06 3,18 3,12 17% 17% 17%
3115 2500% | 7500% | 50,00% | 1,60 1,74 1,67 17% 17% 17%
3117 100,00% | 60,00% | 77,78% | 1,57 1,70 1,63 17% 17% 17%
3112 100,00% | 83,33% | 87,50% | 1,75 1,78 1,77 17% 17% 17%
3111 33,33% | 50,00% | 37,50% | 1,94 2,20 2,07 17% 17% 17%
SMS CF ZILDA ARNS
3118 0,00% | 100,00% | 66,67% | 1,44 1,49 1,47 0% 0% 0%
3119 100,00% | 20,00% | 33,33% | 1,63 1,51 1,56 0% 0% 0%
3120 80,00% | 2500% | 5556% | 1,84 2,02 1,93 0% 0% 0%
3121 7500% | 66,67% | 71,43% | 1,71 1,73 1,712 0% 0% 0%
3122 75,00% | 100,00% | 8571% | 2,03 1,96 1,99 0% 0% 0%
3123 100,00% | 40,00% | 50,00% | 1,56 1,70 1,63 0% 0% 0%
3124 0,00% | 50,00% | 50,00% | 1,44 1,38 1,41 0% 0% 0%
3125 50,00% | 2500% | 30,00% | 1,63 1,74 1,69 0% 0% 0%
3161 100,00% | 0,00% | 80,00% | 1,90 1,78 1,84 0% 0% 0%
3162 100,00% | 7500% | 8571% | 2,36 2,22 2,28 0% 0% 0%
3198 60,00% | 40,00% | 50,00% | 147 1,48 1,48 0% 0% 0%
3402 50,00% | 80,00% | 66,67% | 1,92 2,06 1,99 0% 0% 0%
SMS CMS IRACI LOPES
3105 40,00% | 66,67% | 46,15% - . - 0% 0% 0%
3106 7500% | 66,67% | 71,43% - . - 0% 0% 0%
SMS CMS PARQUE ROYAL
3101 0,00% | 7500% | 60,00% | 2,38 2,35 2,36 | 100,00% | 100,00% | 100,00%
3102 83,33% | 80,00% | 81,82% | 2,14 2,40 2,27 | 100,00% | 100,00% | 100,00%
CMS CF ADIB JATENE
3141 0,00% 0,00% 0,00% 1,26 1,55 1,37 0% 0% 0%
3142 0,00% 0,00% 0,00% 0,93 0,99 0,96 0% 0% 0%
3143 12,50% | 2500% | 16,67% | 0,80 0,75 0,77 0% 0% 0%
3144 20,00% | 0,00% 8,33% 1,35 1,43 1,39 0% 0% 0%
3145 0,00% 0,00% 0,00% 0,93 0,80 0,86 0% 0% 0%
3146 0,00% 0,00% 0,00% 1,01 1,06 1,04 0% 0% 0%
3472 0,00% 0,00% 0,00% 1,15 1,24 1,19 0% 0% 0%
3471 0,00% 0,00% 0,00% 0,99 1,20 1,10 0% 0% 0%
3140 0,00% 0,00% 0,00% 0,49 0,63 0,57 71% 71% 1%
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SMS CMS AMERICO VELOSO
3147 3333% | T7,78% | 66,67% | 2,88 2,89 289 | 33% 33% 33%
3148 0,00% | 7500% | 42,86% | 2,65 2,82 2,74 0% 0% 0%
3149 50,00% | 7500% | 66,67% | 217 2,12 214 | 33% 33% 33%
3473 3333% | 80,00% | 5455% | 2,05 1,96 2,00 0% 0% 0%
3475 0,00% | 000% | 000% | 0,00 0,95 1,00 0% 33% 33%
3476 0,00% | 000% | 000% | 0,00 0,57 0,7 0% 0% 0%
SMS CMS HELIO SMIDTHI
3154 100,00% | 100,00% | 100,00% | 0,98 1,13 1,05 0% 0% 0%
3418 80,00% | 60,00% | 70,00% | 0,88 0,88 0,88 0% 0% 0%
3417 6250% | 33,33% | 50,00% | 0,88 0,95 0,91 0% 0% 0%
3419 100,00% | 66,67% | 77,78% | 0,66 0,67 0,66 0% 0% 0%
SMS CMS NOVA HOLANDA
3414 100,00% | 50,00% | 77,78% | 148 1,46 147 | 33% 33% 33%
3415 3333% | 80,00% | 50,00% | 145 1,59 1,52 33% 33% 33%
3153 0,00% | 2000% | 10,00% | 1,78 1,83 1,80 | 33% 33% 33%
SMS CMS SAMORA MACHEL
3152 7500% | 20,00% | 44,44% | 1,49 1,53 1,51 0% 0% 0%
3413 3636% | 41,67% | 3913% | 1,65 1,59 1,62 0% 0% 0%
3412 57,14% | 80,00% | 66,67% | 1,56 1,66 1,62 0% 0% 0%
SMS CMS VILA DO JOAO
3134 60,00% | 2500% | 44,44% | 0,96 1,12 104 | 7% % %
3135 54,55% | 7500% | 63,16% | 1,30 1,60 145 | 7% % %
3136 66,67% | 50,00% | 5556% | 1,06 1,37 1,21 % % %
3137 50,00% | 66,67% | 58,33% | 1,02 1,34 118 | 7% % 7%
3138 0,00% | 3333% | 30,77% | 093 0,91 0,92 % % %
3139 3333% | 40,00% | 37,50% | 1,07 1,13 110 | 7% % %
3470 0,00% | 11,11% | 10,00% | 3,57 575 | 4713 0% 0% 0%
SMS CF AUGUSTO BOAL
3189 0,00% | 100,00% | 3333% | 1,82 1,85 1,83 17% 17% 17%
3409 25,00% | 50,00% | 3889% | 0,89 0,94 0,91 17% 17% 17%
3151 60,00% | 33,33% | 50,00% | 2,12 2,07 2,09 17% 17% 17%
3410 66,67% | 66,67% | 66,67% | 1,92 2,09 2,00 17% 17% 17%
3403 16,67% | 0,00% | 11,11% | 1,67 1,63 1,65 17% 17% 17%
3150 100,00% | 66,67% | 7500% | 110 1,19 1,15 17% 17% 17%
SMS CF RODRIGO YAMAWAKI
AGUILAR ROIG
3116 66,67% | 50,00% | 5833% | 0,99 0,99 099 | 100% 100% 100%
3155 0,00% | 80,00% | 3636% | 1,03 1,04 1,04 | 100% 100% 100%
3156 7692% | 66,67% | 7500% | 1,03 1,01 1,02 | 100% 100% 100%
3157 66,67% | 66,67% | 66,67% | 0,92 0,92 092 | 100% 100% 100%
SMS CF MARIA SEBASTIANA
DE OLIVEIRA
3423 60,00% | 100,00% | 7143% | 0,78 0,78 078 | 80% 80% 80%
3424 100,00% | 7500% | 87,50% | 0,85 0,87 086 | 80% 80% 80%
3425 0,00% | 66,67% | 40,00% | 0,41 0,43 0,42 80% 80% 80%
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3426 50,00% | 50,00% | 50,00% | 093 0,07 0,95 80% 80% 80%
3427 100,00% | 3333% | 60,00% | 0,96 0,94 0,95 80% 80% 80%
3444 0,00% | 3333% | 20,00% | 047 0,47 0,47 0% 0% 0%
SMS CMS HEITOR DOS
PRAZERES
3187 3333% | 33,33% | 3333% | 3,24 3,87 3,54 0% 0% 0%
3188 100,00% | 0,00% | 100,00% | 230 2,66 2,48 0% 0% 0%
3405 50,00% | 0,00% | 20,00% | 343 3,89 3,65 0% 0% 0%
3406 0,00% | 100,00% | 100,00% | 2,64 31 2,86 0% 0% 0%
3407 60,00% | 40,00% | 50,00% | 3,08 3,69 3,37 0% 0% 0%
3408 0,00% | 000% | 000% | 290 3,75 3,29 0% 0% 0%
SMS CF FELIPPE CARDOSO
3110 40,00% | 000% | 2857% | 0,99 1,07 1,03 0% 0% 0%
3165 50,00% | 2500% | 33,33% | 099 1,10 1,04 0% 0% 0%
3166 60,00% | 100,00% | 7143% | 1,01 1,03 1,02 0% 0% 0%
3167 50,00% | 0,00% | 16,67% | 095 1,02 0,98 0% 0% 0%
3168 100,00% | 2500% | 50,00% | 1,06 1,09 1,07 0% 0% 0%
3169 66,67% | 7500% | 7143% | 1,06 1,15 1,11 0% 0% 0%
3170 66,67% | 16,67% | 4167% | 0,88 0,7 0,92 0% 0% 0%
3171 42,86% | 80,00% | 5833% | 0,90 0,91 0,90 0% 0% 0%
3164 42,86% | 80,00% | 5833% | 0,90 0,91 0,90 0% 0% 0%
3195 42,86% | 80,00% | 5833% | 0,90 0,91 0,90 0% 0% 0%
3194 75,00% | 66,67% | 7143% | 0,85 0,92 0,89 0% 0% 0%
3196 25,00% | 000% | 1429% | 074 1,00 0,87 0% 0% 0%
3109 0,00% | 000% | 000% | 081 1,08 0,95 0% 0% 0%
3467 0,00% | 000% | 000% | 0,00 0,00 0,00 0% 0% 0%
3468 0,00% | 000% | 000% | 0,00 0,00 0,00 0% 0% 0%
SMS CMS SAO GODOFREDO
3173 0,00% | 000% | 0,00% - - - 50% 50% 50%
3174 100,00% | 0,00% | 75,00% - - - 50% 50% 50%
3172 0,00% | 100,00% | 50,00% - - - 50% 50% 50%
3175 100,00% | 100,00% | 100,00% | - - - 50% 50% 50%
SMS CF ASSIS VALENTE
3429 50,00% | 100,00% | 7500% | 0,87 0,99 0,93 0% 0% 0%
3430 3333% | 50,00% | 3846% | 1,26 1,42 1,34 0% 0% 0%
3431 0,00% | 100,00% | 100,00% | 0,95 0,98 0,96 0% 0% 0%
3432 42,86% | 80,00% | 5833% | 1,14 1,31 1,22 0% 0% 0%
3433 50,00% | 28,57% | 36,36% | 0,96 1,05 1,01 0% 0% 0%
3400 75,00% | 7500% | 7500% | 1,07 1,15 1,11 0% 0% 0%
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO
NOVIS
3107 3333% | 000% | 20,00% | 1,33 1,32 1,33 17% 17% 17%
3108 0,00% | 000% | 000% | 149 1,52 1,50 17% 17% 17%
3416 100,00% | 60,00% | 66,67% | 1,38 1,4 1,39 17% 17% 17%
3411 100,00% | 50,00% | 66,67% | 1,37 1,58 147 17% 17% 17%
3421 57,14% | 20,00% | 41,67% | 099 1,03 1,01 17% 17% 17%
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3441 33,33% | 50,00% | 40,00% | 0,97 1,16 1,06 0% 0% 0%
3463 33,33% | 50,00% | 40,00% | 0,97 1,16 1,06 0% 0% 0%
SMS CF JOAOSINHO TRINTA
3437 100,00% | 60,00% | 81,82% | 1,02 1,15 1,09 67% 67% 67%
3438 7500% | 33,33% | 6364% | 1,76 1,73 1,75 67% 67% 67%
3434 100,00% | 100,00% | 100,00% | 1,31 1,38 1,34 67% 67% 67%
3435 100,00% | 100,00% | 100,00% | 1,84 1,97 1,91 67% 67% 67%
3439 66,67% | 2500% | 42,86% | 146 1,49 147 67% 67% 67%
3436 42,86% | 50,00% | 44,44% | 0,99 1,04 1,02 67% 67% 67%
SMS CMS MARIA CRISTINA R.
PAUGARTTEN
3428 7143% | 66,67% | 6923% | 1,38 1,43 1,40 67% 67% 67%
3192 7500% | 0,00% | 50,00% | 1,38 1,28 1,32 67% 67% 67%
3484 0,00% | 000% | 000% | 200 0,76 0,80 0% 0% 0%
3483 0,00% | 000% | 000% | 0,00 0,57 0,57 0% 0% 0%
3193 3333% | 7500% | 57,14% | 1,65 1,79 1,72 67% 67% 67%
3481 0,00% | 0,00% | 000% | 0,00 0,86 0,86 0% 0% 0%
3449 0,00% | 000% | 000% | 0,00 0,80 0,80 0% 0% 0%
3450 0,00% | 000% | 000% | 0,00 1,05 1,05 0% 0% 0%
3482 0,00% | 000% | 000% | 0,00 0,67 0,67 0% 0% 0%
3485 0,00% | 000% | 000% | 0,00 1,33 1,33 0% 0% 0%
SMS CMS MADRE TERESA DE
CALCUTA
3190 2500% | 0,00% | 1818% | 2,40 2,31 2,35 0% 0% 0%
3191 0,00% | 2500% | 1429% | 2,77 2,33 2,52 0% 0% 0%
3184 66,67% | 66,67% | 66,67% | 0,81 0,87 0,84 0% 0% 0%
3186 0,00% | 2500% | 16,67% | 0,85 0,85 0,85 0% 0% 0%
SMS CMS PARQUE UNIAO
3420 0,00% | 000% | 0,00% - - - 0% 0% 0%
3422 2857% | 2500% | 27,27% - - - 0% 0% 0%
SMS CMS JOSE BREVES DOS
SANTOS
3404 3333% | 33,33% | 3333% | 1,00 1,09 1,05 50% 50% 50%
3448 0,00% | 000% | 000% | 0,00 0,29 0,29 0% 0% 0%
3185 16,67% | 000% | 9,09% | 1,38 1,50 1,44 50% 50% 50%
3446 0,00% | 000% | 000% | 0,00 0,83 0,83 0% 0% 0%
SMS CF PALMEIRAS
3460 100,00% | 60,00% | 7500% | 1,15 1,27 1,21 0% 0% 0%
3461 2500% | 0,00% | 1667% | 081 1,04 0,93 0% 0% 0%
3462 50,00% | 33,33% | 42,86% | 1,19 1,25 1,22 0% 0% 0%
SMS CMS NECKER PINTO
3452 0,00% | 000% | 000% | 0,00 0,67 0,67 0% 0% 0%
3469 0,00% | 000% | 000% | 0,00 1,00 1,00 0% 0% 0%
3480 0,00% | 000% | 000% | 0,00 1,40 1,60 0% 0% 0%
SMS CMS PAULINO WERNECK
3477 0,00% | 0,00% | 000% | 0,00 0,53 0,53 0% 0% 0%
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3478 0,00% | 000% | 000% | 0,00 045 | 045 0% 0% 0%
SMS CMS NEWTON ALVES

CARDOZO

3479 0,00% | 000% | 000% | 0,00 0,00 0,00 0% 0% 0%
3474 0,00% | 000% | 000% | 0,00 0,00 0,00 0% 0% 0%

D1- Percentagem de mulheres entre os 25 e 64 anos com colpocitologia registrada
nos ultimos 3 anos.
Meta: Minimo 80%

Este indicador avalia a propor¢cdo de mulheres da area com registro do resultado
do exame colpocitolégico nos ultimos trés anos, de acordo com a faixa etaria preconizada.
No periodo, nenhuma equipe atingiu resultados satisfatorios para o indicador.

Algumas justificativas podem ser dadas para os resultados apresentados; a
extensa faixa etéria preconizada (25 a 64 anos) que absorve um numero de mulheres
significativo no denominador esta entre uma das possiveis causas que dificultam o alcance
das metas.

Para alcance do indicador, as equipes monitoram a listagem de mulheres na faixa
etaria preconizada, para realizar busca ativa das mulheres, e reforcam em todos os
encontros com as mesmas, a necessidade de realizar o exame ou levar o resultado do
preventivo realizado em outros servicos nas consultas com a equipe da ESF, para
acompanhamento pela sua equipe. Todas as equipes, em parceria com assessoria técnica,
estdo buscando aplicar novas estratégias e plano de acdo para melhorar a captacao de

mulheres e consequentemente, o resultado do indicador.

D2- Percentagem de diabéticos com pelo menos duas consultas registradas nos
altimos 12 meses.
Meta: Minimo 70%;

O indicador considera o numero de diabéticos pertencentes a area de abrangéncia
da equipe que tenham tido ao menos duas consultas, sendo 01 consulta médica e 01
consulta de enfermagem, registradas nos ultimos 12 meses. Para o periodo, destaca-se a
CF Rodrigo Y. Aguilar Roig onde 3 equipes alcancaram a meta deste indicador.

Para o alcance deste indicador € importante a implantacdo de estratégias que
estimule a adesdo dos usuarios as consultas, reduzindo a taxa de absenteismo dos
usuarios. O planejamento de ac¢des coletivas que divulguem a importancia da prevencao da

doenca também pode ser um caminho para melhor adeséao ao tratamento. Aliado a isto, as
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equipes devem trabalhar com as listagens disponiveis no PEP para o monitoramento

destes usuarios.

D3- Percentagem de hipertensos com pelo menos duas consultas registradas nos
altimos 12 meses.
Meta: Minimo 70%;

Este indicador visa monitorar, 0 numero de hipertensos cadastrados na area de
abrangéncia da equipe que tiveram 01 consulta médica e 01 consulta de enfermagem no
periodo de 12 meses.

No bimestre, apenas 05 equipes da area alcancaram o resultado proposto, séo elas:
Amor (3106), Praia de Ramos (3149), Fénix (3116), Alvorada/ Cruzeiro (3157) e Siriema
(3193).

O trabalho de monitoramento das listagens para o acompanhamento e melhoria dos
resultados deve ser uma tatica utilizada pelas unidades. A utilizacdo de estratégias na
unidade para captacdo e acompanhamento desses usuarios é fundamental, salientando a
importancia do monitoramento da pressao arterial, da dosagem das medicacdes e exames

laboratoriais.

D4- Percentagem de criancas com vacinas em dia, atualizado aos 2 anos.
Meta: Minimo 90%

O indicador avalia a proporcdo de criangas, até 2 anos, pertencentes a area de
abrangéncia da equipe, no periodo de andlise com caderneta de vacinacao atualizada. No
aditivo de contrato, esta meta passou para 90%.

O trabalho das equipes, tendo como pratica o acompanhamento das listagens
disponibilizadas pelo prontuario, bem como a correta insercdo do dado no PEP séao
estratégias para melhoria dos resultados. O calendario vacinal pode ser registrado pelo
enfermeiro, pelo técnico de enfermagem, pelo médico ou pelo ACS.

No bimestre, destaca-se o0 CMS Américo Veloso onde as 3 equipes ja existentes
alcancaram a meta estabelecida em contrato e as 3 novas equipes criadas no trimestre
anterior, ja encontram-se acima de 80% de criancas com vacina em dia. O CMS Iraci Lopes

foi & Unica unidade, onde todas as equipes ficaram dentro da meta proposta.

D5- Percentagem de criangas com vacinas em dia, atualizado aos 6 anos.
Meta: Minimo 80%
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O indicador considera a atualizacdo do calendario vacinal para criancas até 6 anos,
no periodo em anélise.

Os profissionais sao orientados de forma continua para realizar o registro correto e
estao utilizando ativamente o diagrama vacinal do PEP, assim como o uso da listagem para
busca ativa das criangas com cartdo de vacina em atraso.

No bimestre, 7 unidades tiveram todas as suas equipes alcancando este indicador,
sdo elas: CMS S&o Godofredo, CF Rodrigo Y. Aguilar Roig, CF Maria Sebastiana de
Oliveira, CMS Ameérico Veloso, CMS Iraci Lopes, CMS Parque Royal e CMS Alemao. Na
CF Zilda Arns, somente a equipe vilva ficou abaixo da meta estabelecida em contrato.

D6- Percentagem de consultas de pré-natal no primeiro trimestre de gravidez.
Meta: Minimo 80%

O indicador monitora o niumero de gestantes com o pré-natal encerrado no periodo
com o registro de primeira consulta no primeiro trimestre de gravidez.

A realizacdo do pré-natal no primeiro trimestre da gravidez se torna importante, pois
as consultas e exames permitem identificar problemas como hipertensdo, anemia, infeccao
urinaria além de doencas transmissiveis da mée para filho, como a aids e a sifilis.

No bimestre, destaca-se o CMS S&o Godofredo onde todas as equipes alcangcaram
o indicador. A grande dificuldade para o alcance da meta deste indicador é a captacao e
registro da mulher no primeiro trimestre de gestacdo. O trabalho dos agentes comunitarios
de saude, neste sentido, é de extrema importancia, pois permite identificar as gestantes no

territério, informando sobre a necessidade e relevancia da realizacdo do pré-natal.

D7- Percentagem de primeiras consultas de puericultura efetuadas até 15 dias.
Meta: Minimo 80%

O indicador contabiliza as crian¢cas que completaram 3 meses no periodo da anélise
pertencentes a area de abrangéncia da equipe com registro de primeira consulta realizada
até os 15 dias de vida.

Para esse bimestre, apenas 18 equipes da area ficaram dentro da meta
estabelecida em contrato. Foram intensificadas as orienta¢des aos profissionais para inserir
as informacgdes corretamente no PEP, e os profissionais sdo sensibilizados sobre a
importancia do monitoramento dos recém-nascidos para acompanhamento, destacando a

importancia do acolhimento mée-bebé, teste do pezinho e vacina¢do precocemente.
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D8 - Razdo entre tratamentos concluidos e primeiras consultas odontoldgicas
programaticas.
Meta: > ou = 0,6.

O indicador monitora o numero de tratamentos concluidos pelo cirurgido dentista
da equipe de saude bucal nos ultimos doze meses, como conclusdo entende-se como
tratamento concluido, a alta do usuario.

Das unidades com equipe de saude bucal, exceto as novas equipes do CMS
Newton Alves Cardozo e as novas equipes da CF Felippe Cardozo ndo obtiveram
resultados para o periodo. As unidades CMS Iraci Lopes, CMS Joao Candido, CMS S&o
Godofredo e CMS Parque Unido nao desenvolveram resultados por ndo terem Equipe de
Saude Bucal na unidade. Cabe ressaltar que os resultados apresentados no anexo,
oriundos do sistema Intus, para os meses de Abril e Maio estdo com o valor final em
percentual, embora no sistema Prime o célculo final encontre-se correto. A empresa ja foi

sinalizada para correcao deste problema no relatorio.

D9 - Percentagem das equipes de Saude da Familia com desempenho acima da
média ou muito acima da média no resultado do PMAQ.
Meta: Minimo 80%

O indicador contabiliza o niumero de equipes de Saude da Familia com resultado
acima da média e muito acima da meédia. A fonte desse indicador é o relatério de
resultados da PMAQ, que é divulgado pelo Ministério da Saude, dessa forma a unidade
pontuard nesse indicador o resultado do ultimo ciclo, até serem publicados os resultados
do novo ciclo. No udltimo ciclo, em Maio de 2013, apenas 25 unidades fizeram parte da
avaliacdo, o que totaliza 124 equipes, conforme documento Volume 2 - ANEXO VIII deste
relatério.

Cabe ressaltar, que de acordo com o contrato de gestdo, as novas equipes
implantadas, apds esta data, ndo serdo contabilizadas no numerador e denominador deste
indicador.

Ao longo destes anos, algumas unidades sofreram modificacbes e por iSso 0s
resultados obtidos na época, serdo apresentados neste relatorio, levando-se em
consideracdo a composicdo atual. Desta forma, os resultados do CMS José Paranhos
Fontenelle estdo sendo apresentados no CMS S&o Godofredo; e os resultados do CMS
Gustavo Capanema estdo sendo apresentados na CF Adib Jatene; por se tratarem das

mesmas EqSF. A equipe Conjunto Pinheiro, que foi transferida em Janeiro de 2016 do
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CMS Vila do Joado para a CF Adib Jatene, também terd o seu resultado apresentado na
atual Unidade.

Neste indicador, apenas 4 unidades tiveram suas equipes dentro da meta
estabelecida, sdo elas: Unidades CF Rodrigo Y. Aguilar Roig (100%), CMS Iraci Lopes
(100%), CMS Parque Royal (100%) e CF Maria Sebastiana de Oliveira (80%).

2.3Indicador de satisfacdo dos pacientes:

REGRA DE
CALCULO

INDICADOR

Numerador Soma

S.1: Percentagem de usuarios satisfeitos/muito satisfeitos -
Denominador | Soma

S1 - Percentagem de usuarios satisfeitos/muito satisfeitos.
Meta: Minimo 80%

Este indicador mede a proporcao de usuarios satisfeitos/muito satisfeitos a partir das
respostas do totem nas unidades de salude. Este indicador para area da AP 3.1 néo
apresenta resultado no prontuario eletrénico, uma vez que as unidades de saude da area
ainda ndo possuem o equipamento de totem instalado.

A OSS Viva Rio em conjunto com a CAP 3.1, estdo analisando alguns equipamentos

de totem para serem implementados na area para 0s prOXimos meses.

2.4 Indicadores de desempenho econémico:

REGRA DE
INDICADOR )
CADO CALCULO
E.1: Custo médio dos servicos de apoio diagnéstico | Numerador Soma
e terapia prescritos por usuarios Denominador Soma
E.2: Percentual de medicamentos prescritos da Numerador Soma
REMUME Denominador Soma
E.3: Percentual de pacientes encaminhados em Numerador Soma
relacdo ao numero de pacientes atendidos Denominador Soma
E.4: Percentual de absenteismo nas Numerador Soma
consultas/procedimentos agendados no SISREG Denominador Soma
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E1 E2 E3 E4
EQUIPES Meta MAX R$41,80 Meta MIN 90% Meta MAX 20% Meta MAX 30%
Abr Mai | Bim  Abr ‘ Mai ‘ Bm  Abr  Mai | Bim  Abr Mai Bim
SMS CMS NAGIB JORGE
FARAH
3177 RS 11,48 | RS 18,27 | R$ 15,41 | 79,00% | 85,00% | 81,72% | 19,21% | 17,06% | 17,06% | - ; ;
3178 RS 15,39 | R$ 27,80 | R$ 20,26 | 81,00% | 84,00% | 82,18% | 21,84% | 20,12% | 21,16% | - ; ;
3179 RS 26,37 | R$ 25,50 | R$ 25,91 | 86,00% | 81,00% | 82,87% | 6,555% | 10,00% | 8,58% | - ; ;
3180 R$ 17,15 | R$ 18,74 | R$ 17,99 | 86,00% | 84,00% | 84,71% | 13,16% | 12,25% | 12,68% | - . .
3181 RS 18,35 | RS 22,10 | R$ 20,24 | 83,00% | 82,00% | 82,67% | 14,64% | 14,11% | 14,38% | - ; ;
2182 R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 7,02% | 826% | 7.62% | - } }
3183 RS 2,51 | RS 35,06 | R$ 32,56 | 83,00% | 76,00% | 78,97% | 11,76% | 917% | 1034% | - ; ;
3442 RS 25,01 | R$ 32,68 | R$ 28,61 | 92,00% | 91,00% | 91.22% | 7,28% | 11,26% | 9,15% | - ; ;
SMS CMS JOAO CANDIDO
3104 R$891 |R$ 1498 | R$ 11,81 | 86,00% | 81,00% | 83,33% | 14,66% | 16,00% | 15,30% 53‘,}010 4‘?,}020 4?,}39
4103 R$ 0,58 | R$ 13,06 | R$ 12,74 | 100,00% | 87,00% | 87,04% | 12,50% | 502% | 5:24% 53(,;30 4‘f,f° 4?,}059
SMS CMS ALEMAO
3113 RS 21,44 | R$ 45,94 | R$ 32,80 | 84,00% | 79,00% | 81,54% | 2,94% | 631% | 4,59% 42}5’0 4‘?,}:50 4‘?,}052
R$ 23,54 | R$ 34,75 | R$ 27,85 | 75,00% | 77,00% | 76,04% | 0,00% | 042% | 0,16% | 4390 | 44,60 | 4652
314 % | % | %
3115 RS 18,25 | R$ 10,52 | R$ 14,40 | 87,00% | 84,00% | 8515% | 575% | 557% | 5,66% 4’?,}?0 4‘?,}:’0 4‘?,}52
3117 R$10,51 | R$8,38 | R$ 9,39 | 87,00% | 88,00% | 87,58% | 9,80% | 10,58% | 10,21% 42}30 4‘?,}:50 4‘?,}052
R$ 23,64 | R$ 37,92 | R$ 37,25 | 93,00% | 76,00% | 78,53% | 8,33% | 17,83% | 17,38% | 4390 | 44,60 | 46,52
3112 % | % | %
111 RS 15,86 | R$ 30,72 | R$ 25,19 | 79,00% | 73,00% | 7552% | 17,01% | 827% | 11,47% 42}30 4‘tf° 4‘?,}52
SMS CF ZILDA ARNS
311 R$ 30,98 | R$ 20,70 | R$ 26,06 | 79,00% | 85,00% | 81,00% | 2,82% | 526% | 3,93% 410}020 4‘t}:’° 42,,}:’6
4120 | 44,00 | 4266
RS 677 | R§ 21,57 (RS 1584 | 8000% | 8400% | 8246% | 102% | 562% | 378% | “V20 | 400 | o,
3119
3120 RS 23,30 | RS 22,44 | R$ 22,85 | 74,00% | 76,00% | 75.26% | 11,24% | 17,78% | 14,69% 410;020 4‘?,}:’0 42,,}:36
3121 RS 35,43 | R$ 18,31 | R$ 26,68 | 87,00% | 85,00% | 85,71% | 17,56% | 19,44% | 18,52% 410}020 4‘?,}?" 4%236
3122 R$ 13,91 | R$ 1419 | R$ 14,06 | 81,00% | 75,00% | 77,82% | 7,8% | 10,18% | 8,75% 410}020 4‘t}:’° 42,,}:’6
412 R$ 1413 | R$ 15,36 | R$ 15,23 | 87,00% | 77,00% | 79.71% | 0,00% | 10,56% | 9,35% 410;020 4‘?,}:’0 42,,}:36
3124 RS 32,59 27§$79 15‘?53 79,00% | 82,00% | 80,21% | 11,57% | 13,65% | 12,58% 410}020 4‘?,}?" 42.,}?6
3125 RS 28,41 | R$ 28,26 | R$ 28,35 | 76,00% | 75,00% | 7549% | 843% | 13,87% | 10,71% 41‘,}020 4‘?,}30 42,,}:56
161 R$ 10,76 | R$ 13,97 | R$ 12,60 | 83,00% | 85,00% | 8433% | 10,11% | 10,70% | 10,45% 410}30 4‘t}:’° 4":;6
4162 R$7,92 | R$ 14,31 | R$ 10,72 | 84,00% | 8500% | 84,96% | 3,08% | 858% | 549% 410}020 4‘?,2’0 42.,}:36
3198 RS 11,07 | R$ 21,44 | R$ 16,26 | 72,00% | 74,00% | 73,39% | 8,01% | 10,72% | 9,34% 41‘,}020 4‘?,}30 4":2?6
210 RS 20,71 | R$ 25,42 | R$ 22,57 | 81,00% | 76,00% | 78,38% | 9,23% | 10,40% | 9,68% 410}020 4‘?,}'?0 42,,}:36
SMS CMS IRACI LOPES
3105 R$ |R$5049| RS | 71,00% | 78,00% | 74,20% | 878% | 8,05% | 845% | 4500 | 32,70 | 38,04
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265,02 173,03 % 1 % | %
3106 RS 11,24 | R$ 50,30 | R$ 42,72 | 93,00% | 79,00% | 83.22% | 0,00% | 0,32% | 0,26% 4‘22’0 32.,}070 3?,2’4
SMS CMS PARQUE ROYAL
3101 1o§$4s RS 41,57 | R$ 66,85 | 77,00% | 68,00% | 71,43% | 8,05% | 573% | 6,62% 51,,}30 45.,}30 4?,}37
4102 RS 22,85 | R$ 64,97 | R$ 36,19 | 72,00% | 70,00% | 71,10% | 13,19% | 4,69% | 10,58% 510}?0 4?,}?0 4?,}:37
CMS CF ADIB JATENE
s1at R$0,00 | R$0,30 | R$0,00 | 0,00% |100,00% | 100,00% | 18,18% | 0,00% | 17,78% 510}020 5%}30 51‘,}?2
3142 RS 18,68 | R$19,99 RS 1948 | 9000% | 8400% | 8679% | 258% | 458% | 3% | “poo | %510 | 5182
3143 RS 38,96 | RS 38,96 | R$ 38,96 | 75,00% | 77,00% | 76,00% | 19,01% | 17,10% | 18,05% 51,,}020 52.,}010 51.,}:’2
3144 RS 23,63 | R$ 15,90 | R$ 20,86 | 82,00% | 84,00% | 83,04% | 4,72% | 1571% | 8,85% 510}020 5%}30 51‘,}?2
3145 RS 2571 | R$ 17,02 RS 21,31 | 8100% | 79.00% | 80,00% | 1560% | 18,82% | 17,31% | *p20 | %210 | 5182
3146 R$ 830 |R$ 37,47 | R$27,35 | 88,00% | 88,00% | 87,05% | 7,28% | 7.75% | 7,50% 510}020 5%}30 51‘,}:’2
w472 RS 17,58 | R$ 18,13 RS 17,93 | 9000% | 89,00% | 89,50% | 634% | 934% | 8279 | *p20 | %310 | 5182
. RS 2041 | R$13,22 |R$ 16,60 | 8500% | 87.00% | 86,01% | 3.26% | 579% | a6a% | “p20 | 2210 | 5182
3140 R$ 12,00 | R$ 22,33 | R$ 17,39 | 79,00% | 83,00% | 80,81% | 1593% | 1318% | 14,62% 510}020 5%}30 51‘,}:’2
SMS CMS AMERICO VELOSO
3147 RS 30,25 | RS 62,02 | R$ 45,15 | 79,00% | 79,00% | 78,72% | 10,20% | 9,45% | 9,84% | - ; ;
3148 R$ 0,00 | R$2273 |R$2273 | 0,00% | 79,00% | 79,31% | 0,00% | 9.17% | 947% | - ; ;
3149 R$9,28 | R$ 33,18 | R$ 25,52 | 85,00% | 83,00% | 83,87% | 343% | 10,51% | 824% | - ; ;
2473 RS 18,84 | R$ 26,89 | R$ 26,20 | 85,00% | 84,00% | 83,87% | 417% | 0,67% | 0,93% | - ; ;
2475 R$533 | R$17,41 | R$9,83 | 79,00% | 82,00% | 80,58% | 0,39% | 4,58% | 195% | - ; ;
2476 R$7,65 | R$ 27,35 | R$ 10,66 | 83,00% | 77,00% | 81,16% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | - ; ;
SMS CMS HELIO SMIDTHI
s154 R$71,22 | R$0,00 | R$71,21 | 86,00% | 0,00% | 8594% | 6,25% | 0,00% | 6,25% 530}020 5‘1}020 51‘,}39
w41 RS 66,21 33‘?86 11§$23 7500% | 67,00% | 72,97% | 812% | 1509% | 9,60% 530}020 59,}020 51,,}069
417 RS 56,44 | R$ 63,33 | R$ 50,03 | 80,00% | 80,00% | 80,00% | 1,59% | 0,00% | 0,79% 53{,}?0 59,;020 51,,;39
419 RS 45,50 | R$ 34,52 | R$ 40,05 | 69,00% | 73,00% | 71,11% | 12,90% | 15,03% | 13,96% 530}020 59,}020 51‘,}?9
SMS CMS NOVA HOLANDA
w414 RS 32,61 | R$ 44,06 | R$ 39,04 | 71,00% | 73,00% | 71,89% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 63%60 4?,}070 5{}32
415 R$ 10,66 | RS 16,50 | R$ 13,68 | 92,00% | 83,00% | 87,05% | 919% | 515% | 7,12% 63%60 4?,}070 5‘3,}32
3153 RS 16,75 | R$ 15,04 | R$ 15,72 | 88,00% | 91,00% | 89.40% | 3,88% | 10,36% | 7,76% 63;}:50 4?,}070 54,,}?2
SMS CMS SAMORA MACHEL
3152 RS 40,14 19'2366 R$72,82 | 87,00% | 86,00% | 86,55% | 7.47% | 2,38% | 6,38% 63:%60 41,,}:‘0 4?,}53
w413 R$ 14,21 | R$ 22,16 | R$ 18,52 | 81,00% | 79,00% | 80,00% | 7,06% | 9,76% | 8,53% 63‘%60 41‘,}:“’ 4?,}:53
w41 R$ 33,34 | R$ 31,91 | R$ 32,57 | 73,00% | 74,00% | 7345% | 822% | 12,58% | 10,58% 63%60 41,,}:“’ 4?,}53
SMS CMS VILA DO JOAO
3134 R$ 0,00 | R$24,20 | R$ 2429 | 0,00% | 8500% | 84,78% | 0,00% | 2511% | 2511% 4?,}010 43,,}:50 4‘3,}?8
3135 R$ 12,36 | R$ 42,82 | R$ 17,51 | 83,00% | 93,00% | 8545% | 8,88% | 15,19% | 9,96% 4‘?,}010 43,’,}50 41}?8

60



/ . - \
A Relatorio Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n° 030 referente ao Bimestre Abril
-

e Maio de 2016.

VIVARIO
3136 18§f98 R$ 2844 | o?1$ss 89,00% | 89,00% | 88,95% | 849% | 11,40% | 9,82% 4?,;010 43},}050 41,}:38
3137 RS 21,13 | R$ 2475 |R$ 2312 | 8200% | 79.00% | 80.32% | 861% | 12.79% | 1091% | 4510 | 4550 | 4389
3138 RS 961 | RS 17,81 (RS 1338 | 78.00% | 8100% | 79.41% | 1272% | 1020% | 186% | “510 | 4350 | 4458
4130 13'?12 1o§$so 12'}372 84,00% | 79,00% | 81,75% | 12,25% | 14,06% | 13,13% 4’?,}010 43;f° 4‘},}?8
w40 RS 35,01 | RS 50,07 |R§ 4263 | 8100% | 8200% | 8165% | 7.20% | 9,64% | ga3o | 510 | 4550 | 4388
SMS CF AUGUSTO BOAL
3189 RS 0,00 [R$ 4125 | R$ 41,25 | 0,00% | 7500% | 7532% | 0,00% | 1837% | 1837% | 540 | 10 | 4385
3400 R$ 13,79 | R$ 13,99 | R$ 13,88 | 76,00% | 84,00% | 80,00% | 10,78% | 10,00% | 10,42% 3’?,}:‘0 51‘,}:30 43;}:5
3151 RS 7,75 |R$ 1688 | RS 1260 | 79.00% | 76,00% | 77,55% | 23.27% | 25,00% | 24,19% | 540 | S0 | 4388
w410 RS 14,15 | R$ 16,26 [R$ 1528 | 8000% | 74.00% | 7688% | 1644% | 22,58% | 19,70% | *500 | Sp80 | 4345
3403 R$ 16,31 | R$ 30,50 | R$ 38,02 | 93,00% | 78,00% | 80,79% | 0,00% | 15,02% | 14,06% 3’?,}:‘0 51‘,2?0 43;}:‘5
3150 RS 16,52 | R$ 18,52 |R$ 17,57 | 7700% | 68,00% | 7227% | 850% | 13,02% | 1087% | *540 | 540 | 4345
SMS CF RODRIGO
YAMAWAKI AGUILAR ROIG
3116 RS 17,44 | R$ 30,61 | R$ 26,05 | 69,00% | 68,00% | 68,06% | 0,00% | 1,90% | 1,31% 430}:’0 4?,}30 4?,}30
4155 RS 16,04 | R$ 15,86 RS 1594 | 7400% | 76.00% | 7521% | 662% | 10,03% | 8520 | “500 | 4550 1 4630
4156 RS 15,57 |R$ 20,40 | R§ 26,57 | 6200% | 67,00% | 6541% | 472% | age% | 483 | 500 [ 4590 | 4630
3157 R$ 7,14 | R$ 12,42 | R$ 10,80 | 78,00% | 74,00% | 7576% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 430}:’0 4?,}30 4?,}30
SMS CF MARIA SEBASTIANA
DE OLIVEIRA
2423 RS 42,44 | R$ 30,76 | R$ 36,71 | 79,00% | 82,00% | 80,87% | 528% | 7,29% | 6,27% 4%,}060 51‘,}070 47‘,27
2424 R$9,31 | R$13,08 | R$ 11,33 | 7500% | 82,00% | 78,63% | 4,51% | 6,05% | 534% 43%60 51‘,}070 47‘,}:‘7
RS RS 43,60 | 51,70 | 4747
2425 RSOLSB | oob | saozs | B300% | 6700% | 85:14% | 885% | 188 |1age | 150 | S0 | 4
2426 RS 16,15 | R$ 31,19 | R$ 23,98 | 66,00% | 70,00% | 68,07% | 526% | 448% | 4,85% 430}060 51‘,}070 47‘,}:‘7
RS 23,60 | 51,70 | 4747
st27 R$4415 | 08 [RS7458 | 7800% | 8300% | 79.93% | 11.55% | 11,205 | 1141 | K20 | OO | 4
" R$ 12,34 | R$ 31,73 | R$ 21,23 | 83,00% | 88,00% | 8593% | 26,15% | 14,55% | 20,83% 43{,}:50 51,,;070 47,,;:7
SMS CMS HEITOR DOS
PRAZERES
3187 R$ 21,82 | R$ 69,50 | R$ 39,12 | 71,00% | 78,00% | 7391% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 4?,}:’0 4?,}070 4‘3,}075
4183 R$ 14,43 | R$ 25,31 | R$ 20,19 | 87,00% | 79,00% | 82,48% | 11,04% | 12,23% | 11,60% 4‘?,}?0 4?,;070 44,,;:5
2405 R$ 13,72 | R$ 18,51 | R$ 16,10 | 86,00% | 81,00% | 83.17% | 11,71% | 17,22% | 14,49% 4?,}000 4?,}070 4{}075
2406 R$ 23,60 | R$621 RS 1537 | 8100% | 8300% | 82,14% | 0.00% | 047% | 022% | “500 | 4570 1 4375
2107 RS 000 | R§ 12,68 (RS 1268 | 0,00% | 8400% | 8370% | 0,00% | 1652% |1652% | “500 | 4570 | 4478
26,00 | 43,70 | 44,75
2108 RS 26,88 | R$ 43,85 [R$ 3679 | 7000% | 7500% | 7249% | 539% | 500% | 523% | 4500 | 4570 1 44
SMS CF FELIPPE CARDOSO
3110 R$ 25,51 | R$ 26,80 | R$ 26,28 | 86,00% | 88,00% | 87,03% | 14,55% | 20,25% | 18,00% 37‘%60 47‘,}010 42‘,}079
37,60 | 47,0 | 4279
RS 27,44 | RS 31,67 | R$ 29,56 | 7600% | 61,00% | 78.39% | 519% | 1073% | g3% | L5 | 410 | T,
3165
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4166 RS 000 | R§ 10,29 [R§ 10,29 | 10000% | 8600% | 86,67% | 0,00% | 2407% | 24,075 | S0 | 4110 4279
3167 RS 18,94 | R$ 25,51 [R$ 2238 | 8300% | 74.00% | 77,82% | 7.32% | 984% | 8% | *po0 | 410 | 421
s168 RS 000 | R$ 16,15 (RS 1615 | 0,00% | 7700% | 7671% | 0,00% | 1049% | 1odgs, | S0 | 4110 1 4279
4160 R$ 15,60 | R$ 20,11 | R$ 17,89 | 82,00% | 79,00% | 80,15% | 6,80% | 711% | 6,96% 37%50 47‘,}010 42%79
3170 RS 14,86 | R$ 36,93 |R$ 2667 | 8400% | 80.00% | 6182% | 425% | 353% | 37 | *p00 | 4110 1 4219
. R$ 19,32 | R$ 20,80 | R$ 20,22 | 84,00% | 79,00% | 81,47% | 13,59% | 7,23% | 9,60% 37%50 47‘,}010 42%79
1164 RS 19,32 | R$ 20,80 [R$2022 | 8400% | 79.00% | 81,47% | 1350% | 7.23% | 960% | *p20 | 410 | 4219
3195 RS 19,32 | R$ 20,80 |R$ 2022 | 8400% | 79.00% | 81,47% | 1350% | 7.23% | 960% | *p00 | 4110 | 4219
1194 R$18,81 | R$9,08 | R$13,75 | 81,00% | 82,00% | 81,78% | 4,64% | 7,19% | 6,12% 37%50 47‘,}010 42‘,}079
4196 R$7,57 | R$933 | R$832 | 7600% | 76,00% | 7578% | 775% | 922% | 8ar%e | R0 | 4110 | 4278
3100 RS 27,60 | RS 41,44 | RS 3461 | 8000% | 73,00% | 76,561% | 11.45% | 1521% | 13333 | *p20 | 4110 | 4279
w467 R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 000% | 000% | 0,00% 37%60 47‘,}:" 4%}39
2468 R$0,00 | R$000 | RS0.00 | 0,00% | 000% | 0.00% | 0,00% | 000% | 0,00% |70 | 4110 | 4279
SMS CMS SAO GODOFREDO

3173 R$576 [R$1339 | R§Q.96 | 79.00% | 82,00% | 8075% | 1581% | 2573% | 21,25% | 520 | 030 | 4107
5174 R$ 17,80 | R$ 33,98 | R$ 26,82 | 64,00% | 64,00% | 64,32% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 43:,}?0 5‘1}50 47‘,2’7
4172 RS 18,35 | R$ 20,72 | R$ 2423 | 69,00% | 71,00% | 70,05% | 21,43% | 21,55% | 21,49% 430}:30 5‘1}30 47‘,2?7
3175 R$ 17,14 | R$ 13,37 [R$ 1520 | 7400% | 74.00% | 7402% | 1586% | 18,06% | 1690% | “550 | 5450 | 4107
SMS CF ASSIS VALENTE

2420 RS 23,54 | R$ 3483 [R$ 2896 | 79.00% | 81,00% | 80,00% | 9.49% | 10,19% | 983% | *5° | %480 | 421
w430 RS 23,55 |R$ 2092 | R$ 2210 | 8100% | 76,00% | 7837% | 882% | 960% | 928 | 2510 | 5480 | 42
it RS 10,49 | R$ 2349 RS 1717 | 7200% | 7200% | 7178% | 9.27% | 10,00% | 970% | %570 | 5580 | 4021
w43 RS 10,14 | R$ 2243 |R$ 1588 | 7500% | 80.00% | 77,20% | 9.68% | 739% | 861% | o0 | 230 | 421
2433 RS 0,00 [RS1188 | RS 11,88 | 0,00% | 7200% | 7203% | 0,00% | 920% | 9.20% | 570 | 050 | 4428
2400 RS 18,05 | R$ 26,00 [R$ 2196 | 7000% | 70,00% | 69,67% | 1173% | 13,87% |1270% | %570 | 580 | 4021
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO

NOVIS

3107 R 18,62 | R$ 20,79 RS 1980 | 8000% | 77,00% | 7846% | 543% | 12,02% | 901% | 4140 | 5580 | 5024
3108 R$9,35 | R§886 | RSQ11 | 8500% | 8500% | 8458% | 791% | 11,52% | a7y | 1140 | 450 | 02
416 RS 0,00 | R$000 | RS0.00 | 0,00% | 000% | 000% | 000% | 000% | 0,00% | 140 | 5480 | 5024
a1 RS 11,35 | R$ 1520 |R$ 1332 | 8300% | 80,00% | 8145% | 1062% | 11,63% | 11,145 | 4140 | 5580 | 5024
it RS 27,01 | R$ 20,79 |R$ 2472 | 9200% | 91.00% | 9177% | 0.00% | 0,00% | 000% | 4740 | 5360 | 5024
W RS 26,80 21';;381 R$ 47,75 | 84,00% | 9400% | 86,99% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 47‘,}:0 5‘?,}30 59,}024
2463 RS 26,80 21‘;?81 RS 47,75 | 8400% | 94.00% | 8699% | 0,00% | 000% | o00% | 140 | 5450 | 02
SMS CF JOAOSINHO TRINTA

. RS 82,07 | R$ 42,59 | R$ 61,25 | 7500% | 7500% | 75:10% | 963% | 18,68% | 1443% | 20 | 4450 | 4198
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w43 R$ 19,20 | R§GS3 | RS 1219 | 77,00% | 7800% | 77.42% | 678% | 698% | 680% | 0 [ 420 | 498
w434 R$ 8,11 | R$10,20 | R$8,27 | 79,00% | 80,00% | 78.72% | 12,66% | 0,00% | 11,70% 53,’,}30 4‘},}:’0 47.,}:’8
w43 RS 27,39 | R$ 3300 | R§30,30 | 8300% | 63,00% | 83,33% | 1069% | 865% | 9.63% | g0 | “4%0 | 48
2430 RS 44,02 | R$ 36,30 | R$ 39,87 | 85,00% | 76,00% | 80,36% | 11,06% | 11,07% | 11,06% 53:,;:" 4‘},}30 47‘,}:’8
243 R$ 14,31 | R$ 50,11 | R$ 36,18 | 77,00% | 77,00% | 77,14% | 23.29% | 24,64% | 24,11% 53,’,}30 4‘},}:’0 47.,}?8
SMS CMS MARIA CRISTINA

R. PAUGARTTEN

2428 R 11,74 | R$0,00 | RS 11,75 | 73,00% | 0,00% | 7273% | 24,39% | 0,00% | 24,39% | - : :
3192 RS 11,87 | R$ 12,77 | R$ 12,39 | 78,00% | 69,00% | 73,17% | 16,04% | 14,58% | 1519% | - ; ;
2484 R$ 8,84 | R$20,26 | R$ 19,78 | 5500% | 69,00% | 67,83% | 0,00% | 20,52% | 19,58% | - ; ;
2483 R$ 19,73 | R$813 | R$ 11,20 | 75,00% | 100,00% | 90,91% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | - . .
3193 R$271 | R$6,96 | R$528 | 75,00% | 70,00% | 71,63% | 9.48% | 14,02% | 12,22% | - ; ;
2481 RS 22,80 | R$ 23,82 | R$ 23,36 | 62,00% | 68,00% | 64,83% | 12,09% | 21,51% | 17,65% | - ; ;
3449 R$3,30 | R$930 | R$6,00 | 0,00% | 0,00% | 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | - ; ;
2450 RS 26,55 | R$ 25,39 | R$ 25,52 | 77,00% | 61,00% | 64,20% | 12,50% | 25,76% | 24,32% | - ; ;
2482 R$ 15,71 | R$ 11,68 | R$ 12,56 | 91,00% | 73,00% | 77,94% | 000% | 935% | 7,38% | - ; :
2485 RS 13,08 | R$ 16,36 | RS 16,14 | 94,00% | 71,00% | 7568% | 16,67% | 10,37% | 10,80% | - ; ;
SMS CMS MADRE TERESA

DE CALCUTA

3190 RS 18,68 | RS 21,59 | R$ 19,89 | 80,00% | 79,00% | 79,69% | 11,80% | 14,35% | 12,86% | - ; ;
3191 RS 19,25 | R$ 13,40 | R$ 16,79 | 74,00% | 67,00% | 7041% | 2,25% | 464% | 325% | - ; ;
3184 RS 32,04 | R$ 12,37 | R$ 21,61 | 73,00% | 69,00% | 70,90% | 1528% | 15,29% | 1520% | - ; ;
3186 RS 12,16 | R$ 13,65 | R$ 12,79 | 79,00% | 86,00% | 8221% | 537% | 931% | 7.04% | - ; :
SMS CMS PARQUE UNIAO

2420 RS 36,73 | R$ 22,99 | R$ 30,68 | 77,00% | 84,00% | 80.47% | 530% | 7.63% | 6,32% 410}?0 43,,/: 0 42,,}59
2422 RS 20,82 | R$ 29,81 [R$ 2524 | 8300% | 8400% | 8354% | 1049% | 9,62% |1006% | *430 | 4570 | 4259
SMS CMS JOSE BREVES

DOS SANTOS

2404 R$4,58 | R$ 9,56 | R$7,51 | 85,00% | 80,00% | 82,30% | 1,12% | 0,00% | 0.46% | - ; ;
244 R$30,72 | R$7,00 | R$10,53 | 86,00% | 89,00% | 86,96% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | - : :
3185 R$ 10,88 | R$ 0,00 | R$10,89 | 71,00% | 0,00% | 71,15% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | - ; .
2446 R$ 23,87 | R$898 | R§9.23 | 0,00% | 88,00% | 87,50% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | - : :
SMS CF PALMEIRAS

2460 R$ 56,88 | RS 66,00 | R$ 61,95 | 88,00% | 85,00% | 86,05% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 59,}070 4?,}30 47,,}31
a6t RS 11,74 | R$ 18,06 | R$ 15,19 | 80,00% | 85,00% | 82,65% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 52}070 4?,}3’0 47,,}3'1
2462 R$ 22,19 | R$ 42,90 | R$ 31,28 | 85,00% | 85,00% | 84,80% | 435% | 7.81% | 5.88% 52}070 4?,}30 47‘,}31
SMS CMS NECKER PINTO

3452 R$8,62 | R$ 1141 |R$11,30 | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 12,50% | 38,19% | 37,20% | - ; ;
2469 R$1,54 | R$7,44 | R$0,00 | 0,00% | 0,00% | 000% | 41,67% | 3472% | 0,00% | - ; :
2480 R$ 6,17 |R§ 10,92 | R$0,00 | 0,00% | 0,00% | 000% | 0,00% | 0,80% | 0,00% | - ; ;
SMS CMS PAULINO

WERNECK

- R$9,00 | R$13,16 | R$0,00 | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 1520% | 20,33% | 0,00% 3§,f° 4?,}?0 4?,}075
w478 R$ 10,67 | R$9,07 | R§ 0,00 | 0,00% | 000% | 000% | 392% | 0,00% | 0,00% 3?,}020 4?,}?0 4?,}075
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SMS CMS NEWTON ALVES
CARDOZO

3479 R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | 0,00% | 000% | 000% | 000% | 000% | 000%
3474 R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | 0,00% | 000% | 000% | 000% | 0,00% | 000%

E1l- Custo médio de servi¢cos de apoio diagndstico e terapia previstos por usuario.
Meta: Maximo R$ 41,80

O indicador traz o somatorio do valor das prescricbes (REMUME) e o0 somatorio dos
valores de todas as prescricbes de exames feitas pelo médico de cada equipe a qualquer
paciente cadastrado na unidade, incluindo pacientes tempordrios. Para isto, utiliza como
fonte os valores da tabela SIGTAP.

Para o bimestre, todas as equipes das unidades a seguir, ficaram dentro da meta
estipulada: o CMS Maria Cristina Roma Paugartten, CMS Madre Teresa de Calcuta, CMS
Heitor dos Prazeres, CF Felippe Cardozo, CF Assis Valente, CF Augusto Boal, CF Rodrigo
Y. Aguilar Roig, CMS Nova Holanda e CMS Aleméo.

E2- Percentual de medicamentos prescritos da REMUME.
Meta: Minimo 90%

O indicador apresenta o numero de itens diferentes de medicamentos pertencentes
a REMUME prescritos pelos médicos de cada equipe nos ultimos 3 meses, a fonte é o
PEP, com isso devemos novamente reforcar a importancia do registro da prescricdo no
prontuério e os farmacéuticos das unidades sinalizarem a importancia com o cuidado da
prescricao correta. Nesse trimestre apenas 4 equipes alcancaram a meta estipulada: Ficap
(3442), Vila Pinheiro (3141), Ary Barroso (3421) e Baturite (3483).

E3- Percentual de pacientes encaminhados em relacdo ao numero de pacientes
atendidos.
Meta: Maximo 20%

O indicador avalia 0 numero de pacientes atendidos pelo médico de cada equipe,
mesmo os atendimentos de pacientes fora de area, nos ultimos trés meses que foram
encaminhados a algum servico ou especialidade. Na area, apenas 11 unidades tiveram
todas as suas equipes pontuando neste indicador.

Para este indicador é importante fomentar junto as equipes o0 registro do
encaminhamento pelo PEP, ndo s6 como uma necessidade do contrato, mas também

como uma ferramenta a ser utilizada, além do compromisso com o registro do usuario.
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E4- Percentagem de absenteismo nas consultas/procedimentos agendados no
SISREG.
Meta: Maximo 30%

A fonte desse indicador agora € o SISREG e foi pactuado que na area, a DICA ira
fornecer a planilha mensal referente ao indicador. Dessa forma, sera considerado o mesmo
resultado para cada equipe da unidade, e este indicador ndo sera considerado para
unidades tipo B, essa planilha seguira no Volume 2 — ANEXO IX desta CTA.

Neste bimestre, nenhuma unidade da area alcancou o indicador, ficando acima da
meta estipulada em contrato. E importante que as equipes trabalhe com os usuéarios a
necessidade do comparecimento as consultas e exames que sao referenciados para outras

unidades de saude.

3. VARIAVEL 3

A variavel 3 é composta por 10 indicadores de vigilancia e consiste em um recurso
pago, tendo como valor de referéncia o salario base de cada profissional. O limite maximo
de Unidades Contabeis (UC) por trimestre é de 300 UCs, o que corresponde a 10% da
soma dos salarios base do trimestre (o que equivale a 10% do salario base mensal).

Com o aditivo de contrato, houve uma modificacdo na regra para repasse desta
variavel, conforme descrito a seguir: uma equipe terd como limite minimo o quantitativo de
60 UCs no trimestre, distribuidas no somatorio de pelo menos cinco grupos de acdes. A
guantidade de UCs a ser repassada esta condicionada ao cumprimento de indicadores
especificos relacionados a cada equipe de saude da familia e satde bucal.

Os indicadores de vigilancia da Variavel 3 e suas respectivas UC por paciente séo:

GRUPO DE ]
DESCRICAO

ACOES

A vigilancia, em planejamento familiar, de uma mulher em idade

fértil, por ano

A vigilancia, em planejamento familiar, de uma mulher em idade

fértil, com insercao de DIU ou esterilizacédo

3 A vigilancia de uma gravidez 08
4 A vigilancia de uma crianga, no primeiro ano de vida, por ano 06
5 A vigilancia de uma crianca, no segundo ano de vida, por ano 04
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6 A vigilancia de uma pessoa diabética, por ano 06

7 A vigilancia de uma pessoa hipertensa, por ano 02

8 A vigilancia de uma pessoa em alta por cura de tuberculose 08

9 A vigilancia de uma pessoa em alta por cura de hanseniase 10

10 Acompanhamento do paciente alcoolista, tabagista e outras drogas 4
Os resultados de cada grupo da varidvel 3 estdo sendo apresentados no
documento: ANEXOS — “ANEXO Il — Indicadores da variavel 3”. No quadro abaixo

apresentamos todas as equipes com seus respectivos resultados em UC no bimestre.

Cabe ressaltar que cada equipe tera o limite minimo para receber esta variavel, 60 UCS no

periodo, no somatério de pelo menos cinco grupos de acoes.

CONDIGOES
Quantida
Atingiu A B dede  TOTAL
. N°da UCSa condigdes Minimo - UCs Grupos
LG J equipe PAGAR :) de5 NgglngS obtidas ALCANG QUAIS GRUPOS
1=sim ; 0=Ndo | grupos e1'sim . L[] ADOS
1=sim ; 0_=Néo’ periodo
_ 0=Nao
SMS CF ADIB JATENE 3141 0 NAO ATINGIU 0 0 36 2 G1 G7
SMS CF ADIB JATENE 3142 0 NAO ATINGIU 0 0 14 2 G5 G7
SMS CF ADIB JATENE 3143 0 NAO ATINGIU 0 0 5 2 Gl G7
SMS CF ADIB JATENE 3144 0 NAO ATINGIU 0 0 14 1 G7
SMS CF ADIB JATENE 3145 0 | NAOATINGIU 0 0 23 3 G1 G6G7
SMS CF ADIB JATENE 3146 0 NAO ATINGIU 0 0 9 2 Gl G7
SMS CF ADIB JATENE 3472 0 NAO ATINGIU 0 0 14 2 G6 G7
SMS CF ADIB JATENE 3140 0 NAO ATINGIU 0 1 60 3 G5 G6 G7
SMS CF ADIB JATENE 3471 0 NAO ATINGIU 0 0 22 1 G7
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO ] 6162 G7
NOVIS 3107 0 NAO ATINGIU 0 0 33 3
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO ] 61 67
NOVIS 3108 0 NAO ATINGIU 0 0 36 2
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO ] 61 67
NOVIS 3411 0 NAO ATINGIU 0 0 28 2
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO ] 61 G
NOVIS 3416 0 NAO ATINGIU 0 0 29 2
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO ] 61 G
NOVIS 3421 0 NAO ATINGIU 0 0 15 2
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO ] 6163 G
NOVIS 3441 0 NAO ATINGIU 0 0 48 3
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO ] 61 67
NOVIS 3463 0 NAO ATINGIU 0 0 35 2
SMS CF ASSIS VALENTE 3400 0 NAO ATINGIU 0 1 68 3 G1 G3 G7
SMS CF ASSIS VALENTE 3429 0 NAO ATINGIU 0 0 25 4 G1 G3 G6G7
SMS CF ASSIS VALENTE 3430 0 NAO ATINGIU 0 0 31 2 Gl G7
SMS CF ASSIS VALENTE 3431 0 NAO ATINGIU 0 0 58 3 G162 G7
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SMS CF ASSIS VALENTE 3432 0 NAO ATINGIU 0 0 22 2 Gl G7

SMS CF ASSIS VALENTE 3433 0 NAO ATINGIU 0 0 51 3 G1 G6G7
G1G2G3 G6

SMS CF AUGUSTO BOAL 3150 143 ATINGIU 1 1 143 5 G7

SMS CF AUGUSTO BOAL 3151 0 NAO ATINGIU 0 1 117 3 G1 G3 G7

SMS CF AUGUSTO BOA 3189 0 NAO ATINGIU 0 1 157 4 G1 G3 G6G7

SMS CF AUGUSTO BOAL 3403 0 NAO ATINGIU 0 0 31 1 G1

SMS CF AUGUSTO BOAL 3409 0 NAO ATINGIU 0 0 51 2 G1 G7

SMS CF AUGUSTO BOAL 3410 0 NAO ATINGIU 0 0 57 3 G1 G3 G7

SMS CF FELIPPE CARDOSO | 3109 0 NAO ATINGIU 0 1 61 3 G1 G6G7

SMS CF FELIPPE CARDOSO | 3110 0 NAO ATINGIU 0 0 23 2 G1 G7

SMS CF FELIPPE CARDOSO | 3164 0 NAO ATINGIU 0 0 38 2 Gl G7
G1 G3G4 G5

SMS CF FELIPPE CARDOSO | 3165 68 ATINGIU 1 1 68 5 G7

SMS CF FELIPPE CARDOSO | 3166 0 NAO ATINGIU 0 1 67 3 G1 G6G7

SMS CF FELIPPE CARDOSO | 3167 0 NAO ATINGIU 0 0 4 3 G1 G6G7

SMS CF FELIPPE CARDOSO | 3168 0 NAO ATINGIU 0 0 34 3 G1 G6G7
G1 G3 G5 G6

SMS CF FELIPPE CARDOSO | 3169 102 ATINGIU 1 1 102 6 G7 G10

SMS CF FELIPPE CARDOSO | 3170 0 NAO ATINGIU 0 1 96 4 G1 G3 G6G7

SMS CF FELIPPE CARDOSO | 3171 0 NAO ATINGIU 0 1 69 3 G1 G6G7

SMS CF FELIPPE CARDOSO | 3194 0 NAO ATINGIU 0 0 44 4 G1 G5 G6G7

SMS CF FELIPPE CARDOSO | 3195 0 NAO ATINGIU 0 0 17 2 G1 G7

SMS CF FELIPPE CARDOSO | 3196 0 NAO ATINGIU 0 0 27 2 G1 G3

SMS CF FELIPPE CARDOSO | 3467 0 NAO ATINGIU 0 0 0 0 -

SMS CF FELIPPE CARDOSO | 3468 0 NAO ATINGIU 0 0 0 0 -

SMS CF HEITOR DOS ] 61 G5 G7

PRAZERES 3187 0 NAO ATINGIU 0 0 27 3

SMS CF HEITOR DOS ] 61 67

PRAZERES 3188 0 NAO ATINGIU 0 0 13 2

SMS CF HEITOR DOS

PRAZERES 3405 0 | NAOATINGIU 0 0 18 3 61 G5 @7

SMS CF HEITOR DOS ] 61 67

PRAZERES 3406 0 NAO ATINGIU 0 0 7 2

SMS CF HEITOR DOS ) G1 G5 G6G7

PRAZERES 3407 0 NAO ATINGIU 0 0 55 4

SMS CF HEITOR DOS ] .

PRAZERES - AP 31 3408 0 NAO ATINGIU 0 0 14 1

SMS CF JOAOSINHO TRINTA | 3434 0 | NAOATINGIU 0 0 39 3 G163 @7

SMS CF JOAOSINHO TRINTA | 3435 0 NAO ATINGIU 0 0 43 3 G1 G3 G7

SMS CF JOAOSINHO TRINTA | 3436 0 NAO ATINGIU 0 0 20 2 G1 G3

SMS CF JOAOSINHO TRINTA | 3437 0 NAO ATINGIU 0 1 76 4 G1 G3 G6G7
G1 G3 G5 G6

SMS CF JOAOSINHO TRINTA | 3438 108 ATINGIU 1 1 108 5 G7

SMS CF JOAOSINHO TRINTA | 3439 0 NAO ATINGIU 0 0 21 G1 G6G7

SMS CF MARIA SEBASTIANA o1 &7 G0

DE OLIVEIRA - AP 31 3423 0 NAO ATINGIU 0 0 59 3

SMS CF MARIA SEBASTIANA ] 61 G5 G7

DE OLIVEIRA - AP 31 3424 0 NAO ATINGIU 0 0 31 3

SMS CF MARIA SEBASTIANA ] G1 G3 G5 G6

DE OLIVEIRA - AP 31 3425 0 NAO ATINGIU 1 0 28 5 G7

SMS CF MARIA SEBASTIANA | 3426 0 NAO ATINGIU 0 0 18 4 G1 G6G7
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DE OLIVEIRA - AP 31 G10
SMS CF MARIA SEBASTIANA ) o1 o7
DE OLIVEIRA - AP 31 3427 0 NAO ATINGIU 0 0 14 2
SMS CF MARIA SEBASTIANA ] o1 G667
DE OLIVEIRA - AP 31 3444 0 NAO ATINGIU 0 0 58 3
SMS CF PALMEIRAS - AP 31 | 3460 0| NAOATINGIU 0 0 32 2 G1 61
SMS CF PALMEIRAS - AP 31 | 3461 0 NAO ATINGIU 0 0 8 2 Gl G7
SMS CF PALMEIRAS - AP 31 | 3462 0 NAO ATINGIU 0 1 70 3 G1 G3 G7
SMS CF RODRIGO Y G1 G4 G5 G6
AGUILAR ROIG - AP 31 3116 77 ATINGIU 1 1 77 5 G7
SMS CF RODRIGO Y ] o1 G4 G
AGUILAR ROIG - AP 31 3155 0 NAO ATINGIU 0 0 51 3
SMS CF RODRIGO Y ] o1 G6G7
AGUILAR ROIG - AP 31 3156 0 NAO ATINGIU 0 1 100 3
SMS CF RODRIGO Y
AGUILAR ROIG - AP 31 3157 0 | NAOATINGIU 0 1 130 4 61 G5 G667
SMS CF ZILDA ARNS - AP 31 | 3162 0 NAO ATINGIU 0 0 23 3 G1 G6G7
SMS CF ZILDA ARNS - AP 31 | 3123 0 NAO ATINGIU 0 0 47 3 G1 G3 G7
SMS CF ZILDA ARNS - AP 31 | 3198 0 NAO ATINGIU 0 0 19 2 Gl G7
SMS CF ZILDA ARNS - AP 31 | 3125 0 NAO ATINGIU 0 0 40 3 G1 G6G7
G1 G3G4 G5
SMS CF ZILDA ARNS - AP 31 | 3120 176 ATINGIU 1 1 176 6 G6 G7
SMS CF ZILDA ARNS - AP 31 | 3161 0 NAO ATINGIU 0 0 41 3 G1 G3 G7
SMS CF ZILDA ARNS - AP 31 | 3121 0 NAO ATINGIU 0 0 39 3 G1 G7 G10
SMS CF ZILDA ARNS - AP 31 | 3122 0 NAO ATINGIU 0 0 56 2 Gl G7
SMS CF ZILDA ARNS - AP 31 | 3119 0 NAO ATINGIU 0 0 39 3 G1 G6G7
G1 G5 G6G7
SMS CF ZILDA ARNS - AP 31 | 3402 85 ATINGIU 1 1 85 5 G10
SMS CF ZILDA ARNS - AP 31 | 3124 0 NAO ATINGIU 0 0 23 2 Gl G7
SMS CF ZILDA ARNS - AP 31 | 3118 0 NAO ATINGIU 0 0 26 3 G1 G5 G7
SMS CMS ALEMAO - AP 31 3111 0 NAO ATINGIU 0 0 10 2 G1 G7
SMS CMS ALEMAO - AP 31 3112 0 NAO ATINGIU 0 0 4 3 G1 G3 G7
SMS CMS ALEMAO - AP 31 3113 0 NAO ATINGIU 0 0 18 1 G1
SMS CMS ALEMAO - AP 31 3114 0 NAO ATINGIU 0 0 21 3 G1 G3 G7
SMS CMS ALEMAO - AP 31 3115 0 NAO ATINGIU 0 0 14 2 G1 G7
SMS CMS ALEMAO - AP 31 3117 0 NAO ATINGIU 0 0 50 3 G163 67
G1 G3 G5 G6
SMS CMS AMERICO VELOSO | 3147 197 ATINGIU 1 1 197 5 G7
SMS CMS AMERICO VELOSO | 3148 0 NAO ATINGIU 0 1 157 2 Gl G7
SMS CMS AMERICO VELOSO | 3149 0 NAO ATINGIU 0 0 43 3 G1 G7 G10
SMS CMS AMERICO VELOSO | 3473 0 NAO ATINGIU 0 1 175 4 G1 G3 G6G7
SMS CMS AMERICO VELOSO | 3475 0 NAO ATINGIU 0 0 7 2 Gl G7
SMS CMS AMERICO VELOSO | 3476 0 NAO ATINGIU 0 0 0 0
SMS CMS HELIO SMIDT 3417 0 NAO ATINGIU 0 0 48 3 G1 G3 G7
G1 G3G4 G6
SMS CMS HELIO SMIDT 3418 98 ATINGIU 1 1 98 5 G7
SMS CMS HELIO SMIDT 3419 0 NAO ATINGIU 0 0 51 3 G1 G3 G7
G1 G3G4 G6
SMS CMS HELIO SMIDT 3154 68 ATINGIU 1 1 68 5 G7
G1 G4 G5 G7
SMS CMS IRACI LOPES 3105 119 ATINGIU 1 1 119 5 G10
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G1 G5 G7
SMS CMS IRACI LOPES 3106 0 NAO ATINGIU 0 1 118 4 G10
SMS CMS JOAO CANDIDO 3103 0 | NAOATINGIU 0 0 30 2 G1 G5
SMS CMS JOAO CANDIDO 3104 0 NAO ATINGIU 0 0 47 2 G1 G5
SMS CMS JOSE BREVES DOS ] .
SANTOS 3185 0 NAO ATINGIU 0 0 10 1
SMS CMS JOSE BREVES DOS ] .
SANTOS 3404 0 NAO ATINGIU 0 0 8 1
SMS CMS JOSE BREVES DOS
SANTOS 3448 0 NAO ATINGIU 0 0 0 0 )
SMS CMS JOSE BREVES DOS
SANTOS 3446 0 NAO ATINGIU 0 0 0 0 )
SMS CMS SAO GODOFREDO | 3173 0 NAO ATINGIU 0 0 25 4 G1 G3 G5 G7
SMS CMS SAO GODOFREDO | 3174 0 NAO ATINGIU 0 0 34 3 G1 G5 G7
SMS CMS SAO GODOFREDO | 3172 0 NAO ATINGIU 0 1 66 2 G3 G7
SMS CMS SAO GODOFREDO | 3175 0 NAO ATINGIU 0 0 24 3 G1 G3 G7
SMS CMS MADRE TERESA ] 61 67
DE CALCUTA - AP 31 3184 0 NAO ATINGIU 0 0 11 2
SMS CMS MADRE TERESA ] 61 67
DE CALCUTA - AP 31 3186 0 NAO ATINGIU 0 0 10 2
SMS CMS MADRE TERESA ] o
DE CALCUTA - AP 31 3191 0 NAO ATINGIU 0 0 1 1
SMS CMS MADRE TERESA ] o1 o7
DE CALCUTA - AP 31 3190 0 NAO ATINGIU 0 0 19 2
SMS CMS MARIA CRISTINA ] o1 G6GT
ROMA PAUGARTTEN - AP 31 | 3428 0 NAO ATINGIU 0 0 55 3
SMS CMS MARIA CRISTINA ] 61 G5 G6GT
ROMA PAUGARTTEN - AP 31 | 3192 0 NAO ATINGIU 0 0 4 4
SMS CMS MARIA CRISTINA G1 G6G7
ROMA PAUGARTTEN - AP 31 | 3193 0 NAO ATINGIU 0 1 146 4 G10
SMS CMS MARIA CRISTINA
ROMA PAUGARTTEN - AP 31 | 3449 0 NAO ATINGIU 0 0 0 0 i
SMS CMS MARIA CRISTINA
ROMA PAUGARTTEN - AP 31 | 3450 0 NAO ATINGIU 0 0 0 0 i
SMS CMS MARIA CRISTINA
ROMA PAUGARTTEN - AP 31 | 3484 0 NAO ATINGIU 0 0 0 0 i
SMS CMS MARIA CRISTINA
ROMA PAUGARTTEN - AP 31 | 3481 0 NAO ATINGIU 0 0 0 0 i
SMS CMS MARIA CRISTINA ] .
ROMA PAUGARTTEN - AP 31 | 3482 0 NAO ATINGIU 0 0 2 1
SMS CMS MARIA CRISTINA ] .
ROMA PAUGARTTEN - AP 31 | 3483 0 NAO ATINGIU 0 0 2 1
SMS CMS MARIA CRISTINA
ROMA PAUGARTTEN - AP 31 | 3485 0 NAO ATINGIU 0 0 0 0 i
SMS CMS NAGIB JORGE ] .
FARAH 3177 0 NAO ATINGIU 0 0 10 1
SMS CMS NAGIB JORGE ] 61 67
FARAH 3178 0 NAO ATINGIU 0 0 12 2
SMS CMS NAGIB JORGE ] 61 G
FARAH 3180 0 NAO ATINGIU 0 0 11 2
SMS CMS NAGIB JORGE ] .
FARAH 3181 0 NAO ATINGIU 0 0 2 1
SMS CMS NAGIB JORGE ] .
FARAH 3182 0 NAO ATINGIU 0 0 2 1
SMS CMS NAGIB JORGE ] 7
FARAH 3183 0 NAO ATINGIU 0 0 10 1

Gl G7

SMS CMS NAGIB JORGE
FARAH 3442 0 NAO ATINGIU 0 0 5 2
SMS CMS NAGIB JORGE ] .
FARAH 3179 0 NAO ATINGIU 0 0 2 1
SMS CMS NOVA HOLANDA 3153 0 NAO ATINGIU 0 1 164 3 G1 G6G7
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SMS CMS NOVA HOLANDA | 3414 0 | NAOATINGIU 0 1 342 4 G1G2 G6G7

SMS CMS NOVA HOLANDA 3415 0 NAO ATINGIU 0 1 134 4 G1 G3 G6G7
G1 G3 G5 G6

SMS CMS PARQUE ROYAL 3101 113 ATINGIU 1 1 113 5 G7

SMS CMS PARQUE ROYAL 3102 0 NAO ATINGIU 0 1 126 3 G1 G3 G7

SMS CMS PARQUE UNIAO 3420 0 NAO ATINGIU 0 0 26 2 G5 G7

SMS CMS PARQUE UNIAO 3422 0 NAO ATINGIU 0 0 38 2 G5 G7

] Gl G6G7

SMS CMS SAMORA MACHEL | 3152 0 NAO ATINGIU 0 0 34 4 G10

SMS CMS SAMORA MACHEL | 3412 0 NAO ATINGIU 0 0 47 2 Gl G7

SMS CMS SAMORA MACHEL | 3413 0 NAO ATINGIU 0 1 114 4 G1 G4 G6G7
G1 G4 G5 G6

SMS CMS VILA DO JOAO 3134 90 ATINGIU 1 1 90 5 G7

SMS CMS VILA DO JOAO 3135 0 NAO ATINGIU 0 0 24 3 G1 G5 G7
G1 G3 G5 G6

SMS CMS VILA DO JOAO 3136 90 ATINGIU 1 1 90 5 G7

SMS CMS VILA DO JOAO 3137 0 | NAOATINGIU 0 1 121 4 G1 G5 G6G7
G1 G3G4 G5

SMS CMS VILA DO JOAO 3138 153 ATINGIU 1 1 153 6 G6 G7

] G1 G3 G5 G7

SMS CMS VILA DO JOAO 3139 0 NAO ATINGIU 1 0 55 5 G10

SMS CMS VILA DO JOAO 3470 0 NAO ATINGIU 0 0 5 1 G1

SMS CMS PAULINO ] o

WERNECK 3477 0 NAO ATINGIU 0 0 4 1

SMS CMS PAULINO ] ]

WERNECK 3478 0 NAO ATINGIU 0 0 0 0

SMS CMS NEWTON ALVES ] ]

CARDOSO 3474 0 NAO ATINGIU 0 0 0 0

SMS CMS NEWTON ALVES ] ]

CARDOSO 3479 0 NAO ATINGIU 0 0 0 0

SMS CMS NECKER PINTO 3480 0 NAO ATINGIU 0 0 0 0 -

SMS CMS NECKER PINTO 3452 0 NAO ATINGIU 0 0 0 0 -

SMS CMS NECKER PINTO 3469 0 NAO ATINGIU 0 0 0 0 -

No bimestre apenas 15 equipes da area conseguiram atingir esta variavel.
Destaque para as equipes Vila Cruzeiro (3139) da CF Felippe Cardoso, Dr Noguchi (3120)
da CF Zilda Arns e Renascer (3138) do CMS Vila do Jodo que neste bimestre atingiram 6
grupos de acgodes distintos. Os valores de gratificacdes a serem pagas a cada profissional
de cada equipe de saude da familia e de saude bucal da AP 3.1, bem como o valor total
consolidado, encontram-se na tabela de pagamento de gratificacbes do documento:
ANEXOS - “ANEXO V- Lista de equipes a receber gratificacdes da variavel 3”.

As listas de pacientes da variavel por grupos estdo sendo apresentadas no
documento: ANEXOS — “ANEXO VI — Lista de pacientes da variavel”.
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A Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n° 030 referente ao Bimestre Abril

e Maio de 2016.

VIVARIO

Nome da Unidade e’\cl]cij?pae > ag; n-t os | UoS 5 agi}s n-tes Ucs pa((:?:n-tes Ucs pa((:?gn-tes Ucs pacc;iZar-lte Ucs
SMS CF ADIB JATENE M 2 pct 1 0 pct 1 Opct | 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF ADIB JATENE 3142 0 pct 1 0 pct 1 Opct | 8 0 pct 6 1 pet 4
SMS CF ADIB JATENE 3143 1 pet 1 0 pct 1 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF ADIB JATENE 3144 0 pct 1 0 pct 1 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF ADIB JATENE 3145 1 pet 1 0 pct 1 Opct | 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF ADIB JATENE 3146 1 pet 1 0 pct 1 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF ADIB JATENE 3472 0 pct 1 0 pct 1 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF ADIB JATENE 3140 0 pct 1 0 pct 1 Opct | 8 0 pct 6 2 pct 4
SMS CF ADIB JATENE 347 0 pct 1 0 pct 1 Opct | 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3107 22pct | 1 1 pet 1 Opct | 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3108 34pct | 1 0 pct 1 Opct | 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3411 20pct | 1 0 pct 1 Opct | 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3416 25pct | 1 0 pct 1 Opct | 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3421 13pct | 1 0 pct 1 Opct | 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3441 32pct | 1 0 pct 1 1pet | 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3463 3pect | 1 0 pct 1 Opct | 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF ASSIS VALENTE 3400 16pct | 1 0 pct 1 4 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF ASSIS VALENTE 3429 5 pct 1 0 pct 1 1 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF ASSIS VALENTE 3430 7 pct 1 0 pct 1 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF ASSIS VALENTE 3431 5 pct 1 1 pet 1 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF ASSIS VALENTE 3432 16pct | 1 0 pct 1 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF ASSIS VALENTE 3433 5 pct 1 0 pct 1 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF AUGUSTO BOAL 3150 52pct | 1 1 pet 1 3 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF AUGUSTO BOAL 3151 81pct | 1 0 pct 1 3pct | 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF AUGUSTO BOAL 3189 49pct | 1 0 pct 1 3 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF AUGUSTO BOAL 3403 3Mpct | 1 0 pct 1 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF AUGUSTO BOAL 3409 49pct | 1 0 pct 1 Opct | 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF AUGUSTO BOAL 3410 35pct | 1 0 pct 1 1pct | 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3109 25pct | 1 0 pct 1 Opct | 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3110 19pct | 1 0 pct 1 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3164 32pct | 1 0 pct 1 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3165 28pct | 1 0 pct 1 2pct | 8 1 pet 6 1 pet 4
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3166 49pct | 1 0 pct 1 Opct | 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3167 23pct | 1 0 pct 1 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3168 12pct | 1 0 pct 1 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3169 42pct | 1 0 pct 1 4pct | 8 0 pct 6 1 pet 4
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3170 42pct | 1 0 pct 1 2 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF FELIPPE CARDOSO 31N 3Spet | 1 0 pct 1 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3194 20pct | 1 0 pct 1 Opct | 8 0 pct 6 2 pct 4
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3195 Mpet | 1 0 pct 1 Opct | 8 0 pct 6 0 pct 4
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A Relatorio Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n° 030 referente ao Bimestre Abril
-

e Maio de 2016.

VIVARIO
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3196 Mpet | 1 0 pct 1 2pct | 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3467 0 pct 1 0 pct 1 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3468 0 pct 1 0 pct 1 Opct | 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF HEITOR DOS PRAZERES 3187 5 pct 1 0 pct 1 Opct | 8 0 pct 6 1 pet 4
SMS CF HEITOR DOS PRAZERES 3188 7 pet 1 0 pct 1 Opct | 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF HEITOR DOS PRAZERES 3405 2 pct 1 0 pct 1 Opct | 8 0 pct 6 3 pct 4
SMS CF HEITOR DOS PRAZERES 3406 3 pct 1 0 pct 1 Opct | 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF HEITOR DOS PRAZERES 3407 7 pet 1 0 pct 1 Opct | 8 0 pct 6 3 pct 4
SMS CF HEITOR DOS PRAZERES 3408 0 pct 1 0 pct 1 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3434 25pct | 1 0 pct 1 1pet | 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3435 19pct | 1 0 pct 1 2 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3436 12pct | 1 0 pct 1 1 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3437 44pct | 1 0 pct 1 1pet | 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3438 56 pct | 1 0 pct 1 3pct | 8 0 pct 6 1 pet 4
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3439 1Mpet | 1 0 pct 1 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3423 35pct | 1 0 pct 1 Opct | 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3424 15pct | 1 0 pct 1 Opct | 8 0 pct 6 1 pet 4
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3425 8 pct 1 0 pct 1 1pct | 8 0 pct 6 1 pet 4
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3426 2 pct 1 0 pct 1 Opct | 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3427 6 pct 1 0 pct 1 Opct | 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3444 8 pct 1 0 pct 1 Opct | 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF PALMEIRAS 3460 8 pct 1 0 pct 1 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF PALMEIRAS 3461 2 pct 1 0 pct 1 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF PALMEIRAS 3462 14pct | 1 0 pct 1 1 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF RODRIGO Y AGUILAR ROIG 3116 Mpet | 1 0 pct 1 Opct | 8 1 pct 6 3 pct 4
SMS CF RODRIGO Y AGUILAR ROIG 3155 23pct | 1 0 pct 1 0 pct 8 1 pet 6 0 pct 4
SMS CF RODRIGO Y AGUILAR ROIG 3156 56 pct | 1 0 pct 1 Opct | 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF RODRIGO Y AGUILAR ROIG 3157 86pct | 1 0 pct 1 0 pct 8 0 pct 6 1 pct 4
SMS CF ZILDA ARNS 3162 3 pct 1 0 pct 1 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF ZILDA ARNS 3123 35pct | 1 0 pct 1 1 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF ZILDA ARNS 3198 1Mpet | 1 0 pct 1 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF ZILDA ARNS 3125 28 pct | 1 0 pct 1 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF ZILDA ARNS 3120 20pct | 1 0 pct 1 1 pet 8 3 pct 6 1 pct 4
SMS CF ZILDA ARNS 3161 15pct | 1 0 pct 1 1 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF ZILDA ARNS 32 17pet | 1 0 pct 1 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF ZILDA ARNS 3122 24pct | 1 0 pct 1 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF ZILDA ARNS 3119 27pct | 1 0 pct 1 Opct | 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF ZILDA ARNS 3402 19pct | 1 0 pct 1 Opct | 8 0 pct 6 2 pct 4
SMS CF ZILDA ARNS 3124 21pct | 1| Opet | 1| Opct | 8| Opct | 6 | Opct 4
SMS CF ZILDA ARNS 3118 6 pct 1 0 pct 1 Opct | 8 0 pct 6 1 pet 4
SMS CMS ALEMAO 3111 8 pct 1 0 pct 1 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS ALEMAO 3112 7 pct 1 0 pct 1 4 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS ALEMAO 3113 18pct | 1 0 pct 1 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
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Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestéo n° 030 refe

rente ao Bimestre Abril -

SMS CMS ALEMAO 3114 9 pct 0 pct 1 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS ALEMAO 3115 4 pct 0 pct 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS ALEMAO 17 40 pct 0 pct 1 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS AMERICO VELOSO 3147 129 pct 0 pct 1 pct 8 0 pct 6 1 pet 4
SMS CMS AMERICO VELOSO 3148 155 pct 0 pct 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS AMERICO VELOSO 3149 31 pct 0 pct 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS AMERICO VELOSO 3473 143 pct 0 pct 1 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS AMERICO VELOSO 3475 1 pet 0 pct 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS AMERICO VELOSO 3476 0 pct 0 pct 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS HELIO SMIDT 317 12 pct 0 pct 1 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS HELIO SMIDT 3418 12 pct 0 pct 4 pct 8 2 pct 6 0 pct 4
SMS CMS HELIO SMIDT 3419 13 pet 0 pct 4 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS HELIO SMIDT 3154 12 pct 0 pct 3 pct 8 1 pct 6 0 pct 4
SMS CMS IRACI LOPES 3105 85 pct 0 pct 0 pct 8 1 pct 6 1 pct 4
SMS CMS IRACI LOPES 3106 76 pct 0 pct 0 pct 8 0 pct 6 1 pet 4
SMS CMS JOAO CANDIDO 3103 22 pct 0 pct 0 pct 8 0 pct 6 2 pct 4
SMS CMS JOAO CANDIDO 3104 39 pct 0 pct 0 pct 8 0 pct 6 2 pct 4
SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS 3185 0 pct 0 pct 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS 3404 0 pct 0 pct 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS 3448 0 pct 0 pct 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS 3446 0 pct 0 pct 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS SAO GODOFREDO 3173 1 pct 0 pct 1 pet 8 0 pct 6 1 pet 4
SMS CMS SAO GODOFREDO 3174 8 pct 0 pct 0 pct 8 0 pct 6 1 pct 4
SMS CMS SAO GODOFREDO 3172 0 pct 0 pct 2 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS SAO GODOFREDO 3175 2 pct 0 pct 1 pet 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 3184 9 pct 0 pct 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 3186 8 pct 0 pct 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 3191 1 pct 0 pct 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 3190 17 pet 0 pct 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS MARIA CRISTINA ROMA

PAUGARTTEN 3428 15 pet 0 pct 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS MARIA CRISTINA ROMA

PAUGARTTEN 3192 7 pct 0 pct 0 pct 8 0 pct 6 1 pct 4
SMS CMS MARIA CRISTINA ROMA

PAUGARTTEN 3193 6 pct 0 pct 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS MARIA CRISTINA ROMA

PAUGARTTEN 3449 0 pct 0 pct 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS MARIA CRISTINA ROMA

PAUGARTTEN 3450 0 pct 0 pct 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS MARIA CRISTINA ROMA

PAUGARTTEN 3484 0 pct 0 pct 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS MARIA CRISTINA ROMA

PAUGARTTEN 3481 0 pct 0 pct 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS MARIA CRISTINA ROMA

PAUGARTTEN 3482 0 pct 0 pct 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS MARIA CRISTINA ROMA

PAUGARTTEN 3483 0 pct 0 pct 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS MARIA CRISTINA ROMA

PAUGARTTEN 3485 0 pct 0 pct 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH N7 0 pct 0 pct 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
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SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3178 2 pct 0 pct 1 Opct | 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3180 1 pet 0 pct 1 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3181 0 pct 0 pct 1 Opct | 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3182 0 pct 0 pct 1 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3183 0 pct 0 pct 1 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3442 1 pet 0 pct 1 Opct | 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3179 0 pct 0 pct 1 Opct | 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS NOVA HOLANDA 3153 112 pct 0 pct 1 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS NOVA HOLANDA 3414 108 pct 2 pct 1 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS NOVA HOLANDA 3415 96 pct 0 pct 1 3 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS PARQUE ROYAL 3101 47 pct 0 pct 1 1 pct 8 0 pct 6 1 pet 4
SMS CMS PARQUE ROYAL 3102 54 pct 0 pct 1 2 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS PARQUE UNIAO 3420 0 pct 0 pct 1 0 pct 8 0 pct 6 2 pct 4
SMS CMS PARQUE UNIAO 3422 0 pct 0 pct 1 0 pct 8 0 pct 6 2 pct 4
SMS CMS SAMORA MACHEL 3152 18 pct 0 pct 1 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS SAMORA MACHEL 3412 39 pct 0 pct 1 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS SAMORA MACHEL 3413 90 pct 0 pct 1 0 pct 8 1 pct 6 0 pct 4
SMS CMS VILA DO JOAO 3134 44 pct 0 pct 1 0 pct 8 1 pet 6 4 pct 4
SMS CMS VILA DO JOAO 3135 18 pct 0 pct 1 Opct | 8 0 pct 6 1 pet 4
SMS CMS VILA DO JOAO 3136 28 pct 0 pct 1 2 pct 8 0 pct 6 1 pct 4
SMS CMS VILA DO JOAO 3137 69 pct 0 pct 1 0 pct 8 0 pct 6 4 pct 4
SMS CMS VILA DO JOAO 3138 71 pct 0 pct 1 1 pet 8 2 pct 6 3 pct 4
SMS CMS VILA DO JOAO 3139 11 pet 0 pct 1 1 pct 8 0 pct 6 4 pct 4
SMS CMS VILA DO JOAO 3470 5 pct 0 pct 1 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS PAULINO WERNECK 3477 0 pct 0 pct 1 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS PAULINO WERNECK 3478 0 pct 0 pct 1 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS NEWTON ALVES CARDOSO 3474 0 pct 0 pct 1 Opct | 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS NEWTON ALVES CARDOSO 3479 0 pct 0 pct 1 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS NECKER PINTO 3480 0 pct 0 pct 1 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS NECKER PINTO 3452 0 pct 0 pct 1 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS NECKER PINTO 3469 0 pct 0 pct 1 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4

Numer |  G6 - G7 - G8 - G9 - G10 -
Nome da Unidade 0 Qa paciente s paciente paciente paciente paciente

equipe s s s s s
SMS CF ADIB JATENE IH 0 pct 6 17pct | 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF ADIB JATENE 3142 0 pct 6 5 pct 2 0 pct 8 Opct | 10 | Opct 4
SMS CF ADIB JATENE 3143 0 pct 6 2 pct 2 0 pct 8 Opct | 10 | Opct 4
SMS CF ADIB JATENE 3144 0 pct 6 7 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF ADIB JATENE 3145 1 pet 6 8 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF ADIB JATENE 3146 0 pct 6 4 pct 2 0 pct 8 Opct | 10 | Opct 4
SMS CF ADIB JATENE 3472 1 pet 6 4 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF ADIB JATENE 3140 2 pct 6 20pct | 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
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SMS CF ADIB JATENE 3471 0 pct 6 | Mpet | 2 0 pct 8 Opct | 10 | Opct 4
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3107 0 pct 6 5 pct 2 0 pct 8 Opct | 10 | 0pct 4
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3108 0 pct 6 1 pet 2 0 pct 8 Opct | 10 | Opct 4
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3411 0 pct 6 4 pct 2 0 pct 8 Opct | 10 | 0pct 4
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3416 0 pct 6 2 pct 2 0 pct 8 Opct | 10 | 0pct 4
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3421 0 pct 6 1 pet 2 0 pct 8 Opct | 10 | Opct 4
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 344 0 pct 6 4 pct 2 0 pct 8 Opct | 10 | Opct 4
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3463 0 pct 6 2 pct 2 0 pct 8 Opct | 10 | 0pct 4
SMS CF ASSIS VALENTE 3400 0 pct 6 10pct | 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF ASSIS VALENTE 3429 1 pct 6 3 pct 2 0 pct 8 Opct | 10 | Opct 4
SMS CF ASSIS VALENTE 3430 0 pct 6 12pct | 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF ASSIS VALENTE 3431 0 pct 6 26pct | 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF ASSIS VALENTE 3432 0 pct 6 3 pct 2 0 pct 8 Opct | 10 | Opct 4
SMS CF ASSIS VALENTE 3433 3 pet 6 | 14pct | 2 0 pct 8 Opct | 10 | Opct 4
SMS CF AUGUSTO BOAL 3150 7 pct 6 | 12pct | 2 0 pct 8 Opct | 10 | 0pct 4
SMS CF AUGUSTO BOAL 3151 0 pct 6 6 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF AUGUSTO BOAL 3189 | 10pct | 6 | 12pct | 2 0 pct 8 Opct | 10 | Opct 4
SMS CF AUGUSTO BOAL 3403 0 pct 6 0 pct 2 0 pct 8 Opct | 10 | 0pct 4
SMS CF AUGUSTO BOAL 3409 0 pct 6 1 pct 2 0 pct 8 Opct | 10 | 0pct 4
SMS CF AUGUSTO BOAL 3410 0 pct 6 7 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3109 1 pct 6 | 15pct | 2 0 pct 8 Opct | 10 | Opct 4
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3110 0 pct 6 2 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3164 0 pct 6 3 pct 2 0 pct 8 Opct | 10 | Opct 4
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3165 0 pct 6 7 pct 2 0 pct 8 Opct | 10 | Opct 4
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3166 1 pet 6 6 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3167 1 pet 6 6 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3168 1 pct 6 8 pct 2 0 pct 8 Opct | 10 | Opct 4
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3169 1 pet 6 7 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 1 pct 4
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3170 1 pet 6 16pct | 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF FELIPPE CARDOSO 31N 3 pet 6 8 pct 2 0 pct 8 Opct | 10 | Opct 4
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3194 1 pct 6 5 pct 2 0 pct 8 Opct | 10 | Opct 4
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3195 0 pct 6 3 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3196 0 pct 6 0 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3467 0 pct 6 0 pct 2 0 pct 8 Opct | 10 | Opct 4
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3468 0 pct 6 0 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF HEITOR DOS PRAZERES 3187 0 pct 6 9 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF HEITOR DOS PRAZERES 3188 0 pct 6 3 pct 2 0 pct 8 Opct | 10 | Opct 4
SMS CF HEITOR DOS PRAZERES 3405 0 pct 6 2 pct 2 0 pct 8 Opct | 10 | Opct 4
SMS CF HEITOR DOS PRAZERES 3406 | Opct | 6 | 2pct | 2 | Opct | 8 | Opct | 10| Opct | 4
SMS CF HEITOR DOS PRAZERES 3407 1 pct 6 | 15pct | 2 0 pct 8 Opct | 10 | Opct 4
SMS CF HEITOR DOS PRAZERES 3408 0 pct 6 7 pct 2 0 pct 8 Opct | 10 | Opct 4
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3434 0 pct 6 3 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3435 0 pct 6 4 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
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SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3436 0 pct 6 0 pct 2 0 pct 8 Opct | 10 | Opct 4
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3437 1 pet 6 9 pct 2 0 pct 8 Opct | 10 | Opct 4
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3438 1 pct 6 9 pct 2 0 pct 8 Opct | 10 | Opct 4
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3439 1 pet 6 2 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3423 0 pct 6 8 pct 2 0 pct 8 Opct | 10 | 2pct 4
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3424 0 pct 6 6 pct 2 0 pct 8 Opct | 10 | Opct 4
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3425 1 pct 6 1 pet 2 0 pct 8 Opct | 10 | Opct 4
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3426 1 pct 6 3 pet 2 0 pct 8 Opct | 10 | 1pct 4
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3427 0 pct 6 4 pct 2 0 pct 8 Opct | 10 | Opct 4
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3444 6 pct 6 7 pct 2 0 pct 8 Opct | 10 | Opct 4
SMS CF PALMEIRAS 3460 0 pct 6 12pct | 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF PALMEIRAS 3461 0 pct 6 3 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF PALMEIRAS 3462 0 pct 6 | 24pct | 2 0 pct 8 Opct | 10 | Opct 4
SMS CF RODRIGO Y AGUILAR ROIG 3116 2 pct 6 3 pct 2 0 pct 8 Opct | 10 | Opct 4
SMS CF RODRIGO Y AGUILAR ROIG 3155 0 pct 6 Mpet | 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF RODRIGO Y AGUILAR ROIG 3156 2 pct 6 | 16pct | 2 0 pct 8 Opct | 10 | Opct 4
SMS CF RODRIGO Y AGUILAR ROIG 3157 1 pct 6 | 17pct | 2 0 pct 8 Opct | 10 | Opct 4
SMS CF ZILDA ARNS 3162 1 pet 6 7 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF ZILDA ARNS 3123 0 pct 6 2 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF ZILDA ARNS 3198 0 pct 6 4 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF ZILDA ARNS 3125 1 pet 6 3 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF ZILDA ARNS 3120 1Mpect | 6 30pct | 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF ZILDA ARNS 3161 0 pct 6 9 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF ZILDA ARNS 32 0 pct 6 9 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 1 pct 4
SMS CF ZILDA ARNS 3122 0 pct 6 16pct | 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF ZILDA ARNS 3119 1 pet 6 3 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF ZILDA ARNS 3402 3 pet 6 | 16pct | 2 0 pct 8 Opct | 10 | 2pct 4
SMS CF ZILDA ARNS 3124 0 pct 6 1 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF ZILDA ARNS 3118 0 pct 6 8 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS ALEMAO 311 0 pct 6 1 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS ALEMAO 3112 0 pct 6 1 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS ALEMAO 3113 0 pct 6 0 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS ALEMAO 3114 0 pct 6 2 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS ALEMAO 3115 0 pct 6 5 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS ALEMAO 317 0 pct 6 1 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS AMERICO VELOSO 3147 3 pct 6 19pct | 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS AMERICO VELOSO 3148 0 pct 6 1 pet 2 0 pct 8 Opct | 10 | Opct 4
SMS CMS AMERICO VELOSO 3149 0 pct 6 4 pct 2 0 pct 8 Opct | 10 | 1pct 4
SMS CMS AMERICO VELOSO 3473 1 pet 6 9 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS AMERICO VELOSO 3475 0 pct 6 3 pct 2 0 pct 8 Opct | 10 | Opct 4
SMS CMS AMERICO VELOSO 3476 0 pct 6 0 pct 2 0 pct 8 Opct | 10 | Opct 4
SMS CMS HELIO SMIDT 317 0 pct 6 14pct | 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS HELIO SMIDT 3418 1 pet 6 18pct | 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
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SMS CMS HELIO SMIDT 3419 0 pct 6 3 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 | Opct 4
SMS CMS HELIO SMIDT 3154 2 pct 6 7 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS IRACI LOPES 3105 0 pct 6 8 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 2 pct 4
SMS CMS IRACI LOPES 3106 0 pct 6 Mpet | 2 0 pct 8 0 pct 10 | 4pct 4
SMS CMS JOAO CANDIDO 3103 0 pct 6 0 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 | 0pct 4
SMS CMS JOAO CANDIDO 3104 0 pct 6 0 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS 3185 0 pct 6 5 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 | Opct 4
SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS 3404 0 pct 6 4 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 | O0pct 4
SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS 3448 0 pct 6 0 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 | 0pct 4
SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS 3446 0 pct 6 0 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 | Opct 4
SMS CMS SAO GODOFREDO 3173 0 pct 6 6 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 | 0pct 4
SMS CMS SAO GODOFREDO 3174 0 pct 6 Mpet | 2 0 pct 8 0 pct 10 | O0pct 4
SMS CMS SAO GODOFREDO 3172 0 pct 6 25pct | 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS SAO GODOFREDO 375 0 pct 6 7 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 3184 0 pct 6 1 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 | O0pct 4
SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 3186 0 pct 6 1 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 | Opct 4
SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 3191 0 pct 6 0 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 | Opct 4
SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 3190 0 pct 6 1 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 | Opct 4
SMS CMS MARIA CRISTINA ROMA

PAUGARTTEN 3428 4 pct 6 8 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS MARIA CRISTINA ROMA

PAUGARTTEN 3192 1 pct 6 12 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS MARIA CRISTINA ROMA

PAUGARTTEN 3193 | 10pct | 6 | 38pct | 2 0 pct 8 0 pct 10 1 pct 4
SMS CMS MARIA CRISTINA ROMA

PAUGARTTEN 3449 0 pct 6 0 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS MARIA CRISTINA ROMA

PAUGARTTEN 3450 0 pct 6 0 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS MARIA CRISTINA ROMA

PAUGARTTEN 3484 0 pct 6 0 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS MARIA CRISTINA ROMA

PAUGARTTEN 3481 0 pct 6 0 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS MARIA CRISTINA ROMA

PAUGARTTEN 3482 0 pct 6 1 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS MARIA CRISTINA ROMA

PAUGARTTEN 3483 0 pct 6 1 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS MARIA CRISTINA ROMA

PAUGARTTEN 3485 0 pct 6 0 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3177 0 pct 6 5 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 | Opct 4
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3178 0 pct 6 5 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3180 0 pct 6 5 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 | Opct 4
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3181 0 pct 6 1 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 | Opct 4
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3182 0 pct 6 1 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3183 0 pct 6 5 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3442 0 pct 6 2 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 | Opct 4
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3179 0 pct 6 1 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 | Opct 4
SMS CMS NOVA HOLANDA 3153 5 pct 6 Mpet | 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS NOVA HOLANDA 3414 | 3Mpct | 6 | 23pct | 2 0 pct 8 0 pct 10 | Opct 4
SMS CMS NOVA HOLANDA 3415 2 pct 6 1 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 | Opct 4
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SMS CMS PARQUE ROYAL 3101 5 pct 6 12 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS PARQUE ROYAL 3102 0 pct 6 28pct | 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS PARQUE UNIAO 3420 0 pct 6 9 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS PARQUE UNIAO 3422 0 pct 6 | 15pct | 2 0 pct 8 Opct | 10 | 0pct 4
SMS CMS SAMORA MACHEL 3152 1 pet 6 3 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 1 pet 4
SMS CMS SAMORA MACHEL 3412 0 pct 6 4 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS SAMORA MACHEL 3413 2 pct 6 3 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS VILA DO JOAO 3134 2 pct 6 6 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS VILA DO JOAO 3135 0 pct 6 1 pet 2 0 pct 8 Opct | 10 | 0pct 4
SMS CMS VILA DO JOAO 3136 2 pct 6 15pct | 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS VILA DO JOAO 3137 5 pct 6 3 pct 2 0 pct 8 Opct | 10 | 0pct 4
SMS CMS VILA DO JOAO 3138 2 pct 6 | 19pct | 2 0 pct 8 Opct | 10 | 0pct 4
SMS CMS VILA DO JOAO 3139 0 pct 6 6 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 2 pct 4
SMS CMS VILA DO JOAO 3470 0 pct 6 0 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS PAULINO WERNECK 3477 0 pct 6 2 pct 2 0 pct 8 Opct | 10 | 0pct 4
SMS CMS PAULINO WERNECK 3478 0 pct 6 0 pct 2 0 pct 8 Opct | 10 | 0pct 4
SMS CMS NEWTON ALVES CARDOSO 3474 0 pct 6 0 pct 2 0 pct 8 Opct | 10 | Opct 4
SMS CMS NEWTON ALVES CARDOSO 3479 0 pct 6 0 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS NECKER PINTO 3480 0 pct 6 0 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS NECKER PINTO 3452 0 pct 6 0 pct 2 0 pct 8 Opct | 10 | Opct 4
SMS CMS NECKER PINTO 3469 0 pct 6 0 pct 2 0 pct 8 Opct | 10 | 0pct 4
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SISTEMAS DE INFORMACOES

Declaro para os devidos fins que todas as informagdes que constam neste
documento sdo veridicas e refletem as atividades realizadas equipes nas unidades de
saude.

Todos os dados que compde as producdes e indicadores apresentados foram
gerados e documentados podendo ser apresentados a qualquer tempo aos membros desta
CTA caso haja necessidade.

O setor de Sistemas de InformacgBes da OSS Viva Rio fica a disposi¢cdo desta CTA

para esclarecimentos de quaisquer informacfes que compdem este documento.
Atenciosamente,

Rio de Janeiro, 11 de Julho de 2016.

FERNANDA MARTINS DE AQUINO
ANALISTA DE INFORMACAO EM SAUDE AP 3.1

SILVIO ALEXANDRE FIGUEIRA MAFFEI
COORDENADOR DE SISTEMAS DE INFORMACAO
OSS VIVARIO
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